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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widi Wasa / Tuhan
Yang Maha Esa, karena atas Asung Kerta Wara Nugraha-Nya Laporan
Kinerja Instanss Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar Tahun 2025 ini dapat diselesaikan sebagal
pemenuhan kewagjiban pertanggungjawaban atas mandat yang diterima, dan
sesua dengan amanat ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans
Pemerintah di Indonesia, baik berupa Undang-Undang, Instruksi Presiden
maupun Peraturan Menteri.
Tuntutan akan adanya peningkatan kinerja berarti tuntutan perubahan pola pikir dari aparatur.
Karena kinerja pemerintahan akan sangat sulit berubah apabila kita tidak mampu melakukan
transformasi system pemerintahan dari sistem yang birokratis kearah system yang bertujuan
untuk lebih mewirausahakan birokrasi pemerintah. Dalam bahasa yang lain, transformasi sector
pemerintahan berarti merubah fokus akuntabilitas dari orientas kepada masukan-masukan
(inputs oriented Accountability), menjadi yang berorientas kepada hasil (Result Oriented
Government).

LKjIP Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar ini tidak terlepas
dengan kendala-kendala teknis yang dihadapi. Namun demikian telah diupayakan seoptimal
mungkin untuk mengatasi hal tersebut dengan langkah-langkah antisipatif melalui koordinasi
dengan instansi dan pihak terkait. Mudah-mudahan LKjIP ini dapat memberikan informasi
sebagal parameter untuk lebih memacu peningkatan kinerja aparatur pada Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar pada tahun-tahun berikutnya.
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DAFTAR TABEL

Target Renstra Dinas Kominfos Kota Denpasar 2021-2026
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

PENJABARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
Kebijakan Internal SPBE

Manajemen SPBE

Layanan SPBE

Redlisas Pelaksanaan Kegiatan Urusan Wajib Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Tahun 2025

Aplikasi Prangkat Daerah Kota Denpasar
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah, Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar berupaya menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada tata
kelola kepemerintahan yang baik dan berorientasi kepada hasil (result oriented government)
sesuai dengan kewenangannya. Manajemen pemerintahan memiliki aspek penting yang perlu
diimplementasikan yaitu akuntabilitas kinerja. Dalam upaya itu, Dinas Komunikasi, Informatika
daan Statistik Kota Denpasar mengimplementasikan akuntabilitas kinerja yang setidaknya
memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas rumusan
perencanaan strategis organisasi sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk
sasaran dapat terukur, dapat diuji dan diandalkan.Tahun 2025 merupakan tahun ke lima dalam
upaya pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar melalui indikator sasaran, program dan kegiatan.

Sasaran Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik K ota Denpasar

1. Meningkatnya kematangan kebijakan SPBE
2. Meningkatnya kematangan tata Kelola SPBE
3. Meningkatnya kematangan manajemen SPBE
4. Meningkatnya kematangan layanan SPBE
Rencana program kegiatan Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar mengacu
pada Permendagri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah serta Keputusan Menteri Dalam Negeri 050-
3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikas dan Validas Pemukhtahiran Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang dilaksanakan sebagai
implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi, adapun Program kegiatan tersebut adalah
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/K ota..
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
e Sub kegiatan Penyediaan Gagji dan Tunjangan ASN.
2. Kagiatan Administras Umum Perangkat Daerah
e Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.
e Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.
e Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan.
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e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daer

e Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pgjak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.
e Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya.
2. Program Informasi dan Komunikasi Publik
1. Kegiatan Pengeloaan Informai dan Komunikasi Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota
e Sub kegiatan Pengel olaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik
e Sub kegiatan Pengel olaan Media Komunikasi Publik
e Sub Kegiatan Layanan Hubungan Media
3. Program Aplikas Informatika
1. Kegiatan Pengeloaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
e Sub kegiatan Penyelengaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah
e Sub Kegiatan Pengelolaan e-government Di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota
e Sub Kegiatan Sinkronisasi Pengel olaan Rencana Induk dan Anggaran Pemerintah
berbasis Elektronik
e Sub Kegiatan Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintah Berbasis
Elektronik
e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah
e Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengel olaan Ekosistem Kabupaten/K ota Cerdas dan
Kota Cerdas
e Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengel olaan Sumberdaya Teknologi Informasi dan
Komunikas Pemerintah Daerah
4. Program Penyelengaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah
1. Kegiatan Penyelengaraan Persandian untuk Pengamanan Informas Pemerintah Daerah
e Sub kegiatan Penyedian Layanan Keamanan Informas Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota
Sebagaimana tertuang dalam Dokumen Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Denpasar, pada tahun 2025 ini ditetapkan 4 sasaran dengan 5 Program dan 18 Kegiatan yaitu :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
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PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA
PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL

PROGRAM PENY ELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
INFORMASI

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kegiatan Administrass Umum Perangkat Daerah

a. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

c. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Dagerah

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pgjak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

1.

Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota

Sub Kegiatan Perumusan K ebijakan Teknis Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Sub Kegiatan Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Elektronik

Sub Kegiatan Layanan Hubungan Media

Sub K egiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan Komunitas
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PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA

1

K egiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat
dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota
a. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah

Kegiatan Pengel olaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota
a Sub Kegiatan Sinkronisass Pengelolaan Rencana Induk dan Anggaran

Pemerintahan Berbasis Elektronik
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. Sub Kegiatan Pengembangan Aplikas dan Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik
c. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah
d. Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas

dan Kota Cerdas

e. Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi
dan Komunikasi Pemerintah Dagrah
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK
PROGRAM PENY ELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL
1. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/K ota
a. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan
Diseminasi Data Statistik Sektoral
b. Sub Kegiatan Membangun Metadata Statistik Sektoral

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN
PROGRAM PENY ELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI
1. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/K ota
a Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota

Dari hasil pengukuran capaian kinerja dan analisis capaian kinerja yang dilakukan
terhadap pencapaian sasaran melalui indikator sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan
diperoleh hasil, bahwa seluruh sasaran dan kegiatan pada Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar dengan rata-rata tingkat capaian di atas 82 % atau dapat dikategorikan
baik sekali. Keberhasilan ini tidak luput dari kendala atau hambatan yang dihadapi. Pada tahun-
tahun mendatang telah dipersiapkan strategi-strategi untuk selalu memperoleh hasil capaian

kinerja yang semakin baik
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Teknologi Informasi dan Komunikasi (T1K) merupakan payung besar terminologi
yang mencakup seluruh peralatan teknis untuk memproses dan menyampaikan informasi.
TIK terdiri dari dua aspek yaitu teknologi informasi dan teknologi komunikasi. Teknologi
Informasi adalah serangkaian tahapan penanganan informasi, yang meliputi penciptaan
sumber-sumber informasi, pemeliharaan saluran informasi, seleks dan transmis
informasi, penerimaan informasi secara selektif sedangkan teknologi komunikas adalah
segala sesuatu yang berkaitan dengan penggunaan alat bantu untuk memproses dan
mentransfer data dari perangkat yang satu ke lainnya. Teknologi Informasi Komunikasi
(TIK) sudah terbukti mampu menyampaikan layanan pemerintah kepada masyarakat
dengan lebih cepat, transparan, akurat, dan akuntabel. Selain itu dengan adanya TIK,
interaksi antara Pemerintah dengan Masyarakat lebih baik dan lebih aktif. Hal ini
merupakan fungsi TIK sebagai pendorong dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan
khususnya di Kota Denpasar yang lebih cepat, efisien, efektif, transparan, dan akuntabel.

Pemerintah Indonesia telah memberikan prioritas pada pengembangan e-
Government sgjak tahun 2003. Hal ini dibuktikan dengan telah diterbitkannya Instruksi
Presiden Republik Indonesia No. 3 Tahun 2003 tentang Kebijakan dan Strategi Nasional
Pengembangan eGovernment. Namun umumnya pengembangan e-Government baik di
level pemerintah pusat maupun di pemerintah daerah belum sesuai dengan yang
ditargetkan. Sehingga perencanaan mulai dari rencana induk pengembangan, rencana
strategi, sampai dengan rencana kinerja sangat penting disusun sebagai pedoman dalam
pel aksanaan pembangunan. Untuk Iebih memperkuat hal tersebut maka Pemerintah telah
menerbitkan Peraturan Presiden No. 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik yang mengatur tentang Tata Kelola, Mangemen SPBE, Audit
Teknologi Informasi dan Komunikasi, Pernyelenggara SPBE, Percepatan SPBE dan
Pemantauan dan Evaluasi SPBE. Serta khusus Peraturan Menteri PANRB No 5 Tahun
2018 untuk Pedoman Evaluas SPBE yg digunakan sebagai panduan dalam melakukan
penilaian/evaluasi SPBE untuk mengukur kemajuan pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Instans Pusat dan Pemerintah Daerah. Dengan adanya
Peraturan tentang SPBE, maka pemangku kebijakan Pemerintah Kota Denpasar akan
lebih terbantu untuk menciptakan program-program maupun kegiatan-kegiatan publik

lebih cepat dan tepat sasaran. Serta evaluasi dan monitoring mampu dilaksanakan secara
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transparan dan cepat dengan bantuan peran aktif dari masyarakat. Implementasi T
sebagal salah satu komponen penting dari e-government Pemerintah Kota Denpasar wajib
direncanakan dan dirancang dengan baik agar visi dan misi Pemerintah Kota Denpasar
bisa terwujud. Selain itu implementast SPBE perlu diukur keberhasilannya berdasarkan
sumber daya yang dikeluarkan dan output serta dampak layanan yang dirasakan oleh
masyarakat. Sebagal perwujudan pertanggung jawaban keberhasilan pelaksanaan misi
organisas dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka disusunliah
Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar Tahun 2025 sebagai perwujudan akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari
hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAK]jIP) Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar Tahun 2025 didasarkan atas

perundang- undangan yang berlaku, yaitu :

1. Undang-undang Nomor 1 Tahun 1992 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat 11 Denpasar;

2. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. Keputusan Kepala Lembaga Adminsitrasi Negara Nomor 239 / I1X / 6 / 8 / 2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

5. Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor KEP-
135/M.PAN/9/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi LAKIP,

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Undang-undang Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kiner|
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Nomor 20
Tahun 2013 tentang Perubahan Lampiran Peraturan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerjalnstansi Pemerintah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluas Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluas Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
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Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Denpasar Tahun 2016 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Denpasar Nomor 8) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Denpasar
Tahun 2021 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kota Denpasar Nomor 12);

17. Peraturan Walikota Denpasar Nomor 45 Tahun 2023 tentang K edudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata K erja Perangkat Daerah;

18. Peraturan Walikota Nomor 10 Tahun 2024 tentang Pedoman Pengelolaan

Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan Pemerintah K ota Denpasar;

19. Peraturan Walikota Nomor 53 Tahun 2024 tentang Pengelolaan Pengaduan di
Lingkungan Pemerintah Kota Denpasar;

20. Peraturan Walikota Denpasar Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Penyelenggaraan
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Di Lingkungan Pemerintah Daerah;

1.3 RuangLingkup

Ruang lingkup Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAK]|IP)
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar Tahun 2025 mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026 yang memuat misi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar yang dijabarkan lebih lanjut ke dalam tujuan,
sasaran, cara mencapai tujuan dan sasaran berupa kebijakan dan program. Sementara itu,
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan selama Tahun Anggaran 2025 dituangkan ke dalam
Rencana Kinerja (Renja) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar,
untuk selanjutnya akan dilakukan evaluasi dan analisis kinerja terhadap kegiatan-kegiatan
dan sasaran-sasaran yang ditetapkan setel ah berakhirnya Tahun Anggaran 2025.

Evaluas dan Andisis Kinerjaterhadap kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar tahun 2025 dilakukan terhadap capaian kinerja Sasaran, Program
dan kegiatan yang telah ditetapkan. Berdasarkan hasil evaluasi dan andlisis kinerja
tersebut akan diketahui keberhasilan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar dalam menjalankan tugas dan kewenangan yang dimilikinya, sekaligus
memperoleh gambaran strategi- strategi apa yang harus dipersigpkan pada tahun-tahun
mendatang dalam upaya peningkatan kinerja, guna tercapainya sasaran dan tujuan, yang

bermuara pada terwujudnya Misi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota

dr:rur;uasarl-atu go.id [@‘f@xdcnpusa'ko:a @“ :Ed denpasarkota



Denpasar.

14  Aspek Strategis Dan Permasalahan Utama

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kota Denpasar mendapat beberapa tantangan / masalah yang harus dihadapi
dalam meningkatkan pelayanan public. Analisis isu-isu strategis merupakan bagian
penting dan sangat menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah
untuk melengkapi tahapan- tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu
yang tepat dan bersifat strategis akan meningkatkan kesesuaian penentuan prioritas
pembangunan, sehingga dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokrasi
dapat dipertanggungjawabkan. Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar
layanan Perangkat Daerah senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan
aspirasi pengguna layanan. Oleh karenaitu, perhatian kepada mandat dari masyarakat dan
lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan dari luar ke dalam yang tidak boleh
diabaikan. Isu-isu strategis ini adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi
Perangkat Daerah dimasa datang. Suatu kondisi/kgjadian yang menjadi isu strategis
adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih
besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. Adapun Isu Strategis
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar adalah :
* Percepatan transformasi digital Pemerintah Daerah;
* Serangan siber terhadap data dan informasi Pemerintah Daerah;
* Privas data dan informasi;
+ Keterbukaan informasi publik;

* Penggunaan data statistik dalam penyusunan kebijakan.

15  Struktur Organisas Dan TataKerja

Sesuai yang diamanatkan oleh yang dijabarkan dalam Peraturan Walikota
Denpasar Nomor 18 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Nomor 13
Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Organisasi Dinas Daerah Kota Denpasar, bahwa tugas
pokok Dinas Komunikas, Informatika dan Statistik Kota Denpasar adalah
Melaksanakan Kewenangan Otonomi Daerah di Bidang Komunikasi dan Informatika,
Statistik serta Persandian. Sebagaimana yang dijabarkan dalam ketentuan Pasal 16 ayat
(2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
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25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan Struktur Organisas Pada Instansi Pemerint

untuk Penyederhanaan Birokrasi, mengatur hasil Penyederhanaan Struktur Organisasi

yang ditetapkan oleh Kepala Daerah sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

undangan, sehubungan dengan itu maka ditetapkan Peraturan Walikota Denpasar Nomor

45 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs serta Tata

Kerja Perangkat Daerah;
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Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar adalah :

Melaksanakan Kewenangan Otonomi Daerah di Bidang Komunikasi dan Informatika,
Statistik serta Persandian. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas

Komunikasi, Informatika dan Statistik kota Denpasar mempunyai fungs sebagai
berikut :

a

Perumusan kebijakan teknis di bidang Komunikasi dan Informatika, Statistik serta
Persandian.

Pelaksanaan pelayanan umum di bidang Komunikasi dan Informatika, Statistik
serta Persandian.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar terdiri atas.

1
2.
3.

KepaaDinas;

Sekretaris;

Sekretariat terdiri atas:

a) Sub Bagian Umum dan Keuangan; dan

b) Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana

Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik terdiri atas:
Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana

Bidang Statistik;

Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana

Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi; Kelompok Jabatan Fungsional dan
Pelaksana

7. Bidang Persandian; Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana

Unit Pelaksana Teknis Daerah; Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana
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1.6 Sistematika Penulisan

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja ini mengkomunikasikan pencapaian
kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar selama tahun 2025.
Capaian Kinerja (performance results) 2025 tersebut diperbandingkan dengan Rencana
Kinerja (performance plan) tahun 2025 sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar. Sistematika penyajian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

BAB | — Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang, Dasar Hukum,
Ruang Lingkup, Isu Strategik, Struktur Organisasi dan sistimatika LKjIP Tahun 2025.

BAB Il — Perencanaan Dan Perjanjian Kinerja, menjelaskan muatan rencana Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar untuk periode 2021-2026 dan Rencana
Kinerja dan Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Tahun 2025.

BAB Ill — Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan Pengukuran Capaian Kinerja
Organisasi, Andlisis dan evaluas kinerja yang dilakukan terhadap sasaran ataupun target
yang telah ditetapkan serta realisas anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB 1V — Penutup, menjelaskan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan

Kinerjanya.
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. PERENCANAAN

Arah pembangunan lima tahun termuat dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kota Denpasar Tahun 2021-2026. Sebagai rencana jangka
menengah, RPIMD Tahun 2021-2026 merupakan bagian dari tahapan keempat yang termuat
dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Denpasar Tahun 2005
2025. Oleh karena itu, penyusunan dokumen RPIMD Kota Denpasar Tahun 2021-2026 yang
merupakan penjabaran dari visi misi kepala daerah harus mengacu pada dokumen RPJPD Kota
Denpasar Tahun 2005-2025 dan turunan dari RPIMD adalah renstra perangkat daerah yang
harus disusun setelah RPIMD ditetapkan.

Adapun Vis Wali Kota dan Wakil walikota Kota Denpasar periode 2021-2026 yaitu: " Kota
Kreatif Berbasis Budaya Menuju Denpasar Maju" Dinas Komunikasi Informatika dan
Statistik Kota Denpasar menjalankan program berkaitan dengan sasaran mencapai misi Kota
Denpasar yaitu pada Misi IV “Unggul dalam kualitas SDM, pemanfaatan teknologi dan
inovasi menuju keseimbangan pembangunan berbasis Tri Hita Karana”. Dalam kebijakan
pembangunan Kota Denpasar tidak bisa dilepaskan dari pemanfaatan teknologi dalam
pengembangan insfratruktur di Kota Denpasar, sasarannya dengan mewujudkan kualitas prima
SDM, membina daya saing daerah, melaksanakan penghargaan  pemerintah, dengan
pemanfaatan teknologi informas dan inovasi menuju keseimbangan pembangunan berbasis

Tri HitaKarana

2.1.1.Rencana Strategis

Rencana Strategis merupakan suatu proses awal dari rangkaian proses dalam usaha untuk
mencapai tujuan. Dalam Rencana Strategis hal yang perlu diperhatikan adalah Lingkungan
Internal (Kekuatan dan Kelemahan) dan Lingkungan Ekternal (Peluang dan Tantangan) suatu
organisasi. Rencana Strategis meliputi penetapan Misi, Tujuan, Sasaran serta Cara Mencapali

Tujuan dan Sasaran dengan mengantisipas perkembangan masa depan.

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode lima tahun ke depan disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 mengenai tata cara penyagjian dokumen Renstra. Rencana strategis PD
yang selanjutnya disingkat Renstra PD. Fungsi Renstra PD adalah sebagai acuan dalam

tugas pokok dan fungsi PD dalam pembangunan daerah. Renstra PD, memuat
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tujuan, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya,

berpedoman pada Rencana Program Jangka Menengah Daerah (RJPMD) yang bersifat indikatif.
Dengan demikian Renstra PD pada dasarnya merupakan penjabaran dari RPIMD dan salah satu
komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

RPIMD berisi indikasi program pemerintah daerah selama lima tahun kedepan, selanjutnya
diterjemahkan kedalam Rencana Strategis Kota dan Rencana Strategis Perangkat Daerah.
Rencana Strategis Perangkat Daerah sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) dan Rencana Kerja Tahunan Perangkat Daerah (Renja PD). Daam tahun berjalan,
pelaksanaan Renja PD ini akan dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui segjauh mana
capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh PD serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja
yang disebut Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

2.1.2. Tujuan dan Sasaran Strategis

Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/ kesepakatan
kinerja/ perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi Dinas Komunikasi Informatika dan
Statistik Kota Denpasar. Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota
Denpasar Tahun 2025 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2016 tentang Petunjuk teknis perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja dan tatacara reviu atas laporan kinerjainstansi pemerintah, Laporan ini disusun
berdasarkan pelaksanaan sasaran strategis dan indikator kinerja utama yang dilaksanakan oleh
Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar pada tahun 2025. Diharapkan
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar ini dapat
digunakan untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan
capaian redlisas kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan menilai
keberhasilan organisasi. Untuk mendukung penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan masyarakat di Kota Denpasar secara sinergis, terarah dan terencana
untuk mewujudkan masyarakat damai dan sgjahtera maka Dinas Komunikasi Informatika dan
Statistik Kota Denpasar menetapkan tujuan dan sasarannya, yaitu : Tujuan merupakan hasil yang
ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan dan harus selaras dengan misi
organisas yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan itu sendiri hendaknya didasarkan kepada
faktor — faktor kunci keberhasilan dalam rangka merealisasikan misi, sasaran dijabarkan kedalam
bentuk yang lebih spesifik, sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan. Sasaran yang
merupakan penjabaran dari tujuan adalah kondisi yang ingin dicapai setiap tahunnya dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun.Untuk lebih jelasnya keterkaitan tujuan dan sasaran yang ingin
Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar Tahun 2025 adalah
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sebagal berikut :

Tujuan dan Sasaran Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA PADA TAHUN
KINERJA
2021 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 OPTIMALNYA e s
SISTEM
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK
(SPBE)
M eningkatn Nilai Indeks 3,00 3,20 3,40 3.60 3,80
ya kebijakan
kematangan SPBE
kebijakan
SPBE
M eningkatn Nilai Indeks 3,30 345 3.60 3.75 3,90
ya tata Kelola
kematangan SPBE
tata Kelola
SPBE
Meningkatn Nilai Indeks 2,18 2,40 2.60 2.80 3.00
ya manajemen
kematangan
manajemen SPBE
SPBE
Meningkatn Nilai Indeks 355 (365 3.75 3.85 3.95
ya layanan
kematangan SPBE
layanan
SPBE

Sesuai tabel tersebut diatas yang merupakan penjabaran dari Renstra. Renstra merupakan
suatu dokumen tertulis yang berfungsi sebagai Blue Print Organisasi dinas, akan terlihat di dalam
Renstra yang terkait dengan visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program rencana kegiatan-
kegiatan yang akan dilaksanakan sehingga organisasi akan memiliki kemampuan dalam akselarasi
dan mendorong pembangunan sesuai bidang dan kewenangannya. Secara administratif Renstra
dapat dijadikan sebagai pedoman seluruh anggota organisasi dalam aktivitas merencanakan,
melaksanakan dan mengendalikan kegiatan untuk mencapa sasaran dan tujuan organisasi.
Dengan kata lain Renstra dapat menjadi parameter kinerja sedlama 5 (lima) tahun. Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar memiliki kewenangan otonomi dengan
tugas pokok merencanakan, mengembangkan, dan mengelola sistem e-government Kota
Denpasar. Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-ha yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melakukan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah

yang dihadapi.
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Adapun tujuan yang menjadi dasar pencapaian visi dan misi adalah sebagai berikut:
"OPTIMALNYA SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTRONIK (SPBE)”,
dengan indicator tujuan adalah Indeks SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik)

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara

terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima)
tahun ke depan. Adapun sasaran yang menjadi dasar tujuan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya kematangan kebijakan SPBE

2. Meningkatnya kematangan tata Kelola SPBE
3. Meningkatnya kematangan manajemen SPBE
4

. Meningkatnya kematangan layanan SPBE

2.1.3. Indikator dan Target Kinerja

Indikator kinerja merupakan bagian penting bagi setigp instans pemerintah karena
merupakan bagian utama dalam sistem AKIP yang akan digunakan dalam menilai keberhasilan
maupun kegagalan instansi pemerintah dalam mel aksanakan kegiatannya untuk mencapai visi dan
misi. Indikator kinerja yang ditetapkan oleh Dinas Komunikas Informatika dan Statistik Kota
Denpasar merupakan indikator kinerja pada tingkat outcome yang menggambarkan ukuran
keberhasilan secara keseluruhan organisasi. Setelah menetapkan indikator kinerja, diwajibkan
untuk menetapkan target kinerja yang merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator kinerja
yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam satu tahun tertentu. Adapun
Indikator dan Target Kinerja Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar Tahun
2025 yang merupakan Penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang ditetapkan dalam Tabel
Rencana Kinerja Tahun Bersangkutan adalah sebagai berikut :

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6
Indeks SPBE
1 OPTIMALNYA SISTEM
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK (SPBE)
Meningkatnya kematangan | Nilai Indeks kebijakan Nilai 3,80
kebijakan SPBE SPBE
Meningkatnya kematangan | Nilai Indekstata Kelola Nilai 3,90
tata Kelola SPBE SPBE
Meningkatnya kematangan | Nilai Indeks manajemen Nilai 3.00
manajemen SPBE
SPBE
Meningkatnya kematangan | Nilai Indekslayanan SPBE Nilai 3.95
layanan SPBE
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2.1.4.Program

Rencana program kegiatan Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar
mengacu pada Permendagri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah serta Keputusan Menteri Dalam
Negeri 050- 3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemukhtarihan Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang
dilaksanakan sebagai implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi yang telah disampaikan
pada bab sebelumnya. Rencana Program tersebut adalah
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA

PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL

PROGRAM  PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
INFORMASI

o~ v D

2.1.5.Kegiatan/Sub Kegiatan

Kegiatan merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau lebih unit kerja
OPD sebagai bagian dari pencapain sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dari
sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personil (sumber daya
manusia), barang modal, termasuk peralatan dan teknologi dan atau kombinas dari beberapa
atau keseluruhan sumber daya tersebut sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran
(output) dalam bentuk barang dan jasa. Sub kegiatan merupakan impelementasi dari NSPK pada
masing- masing kewenangan.

Kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung program pembangunan

pada Dinas Kominfo dan Statistik K ota Denpasar adalah:
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Sub Kegiatan Penyediaan Ggji dan Tunjangan ASN
2.  Kegiatan Administrast Umum Perangkat Daerah

a. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

b. Sub Kegiatan Penyediaan Peradlatan Rumah Tangga

c. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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K egiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

b.

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

1. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota
a. Sub Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

b.

-~ o o 0

©«

Sub Kegiatan Pengel olaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Sub K egiatan Pengelolaan Media Elektronik

Sub Kegiatan Layanan Hubungan Media

Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan Komunitas

PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA
1. Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah

2.  Kegiatan Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota

a. Sub Kegiatan Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk dan Anggaran

Pemerintahan Berbasis Elektronik

Sub Kegiatan Pengembangan Aplikas dan Proses Bisnis Pemerintahan

Berbasis Elektronik

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah

Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas dan
Kota Cerdas

Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi dan
Komunikas Pemerintah Daerah

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK
PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL
1. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

a Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Andisis dan

b.

Diseminasi Data Statistik Sektoral
Sub Kegiatan Membangun M etadata Statistik Sektoral
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URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN

PROGRAM PENY ELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI

1. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota

a. Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/K ota

2.2. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang mempresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun
tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Perjanjian Kinerja merupakan
amanat dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Tujuan khusus perjanjian kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, tranparansi dan
kinerja aparatur; sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah;
sebaga dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi;
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; dan sebagai dasar dalam
penetapan sasaran kinerja pegawai. Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar
membuat perjanjian kinerja tahun 2025 mengacu pada tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis
Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar tahun 2021 — 2026. PK dimaksud yang
beriskan sasaran dan indicator kinerja serta satuan target yang dilaksanakan pada tahun yang

berjalan yaitu tahun 2025 yaitu :

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
Nilai Indeks Nilai indeks Nilai
SPBE domain SPBE

Sebagaimana yang telah direview dari Tim Bappeda Kota Denpasar dimana Perjanjian
Kinerja (PK) Dinas Kominfos Kota Denpasar pada sasaran nya adalah Nilai Indeks SPBE, namun
dalam pelaksanaannya pada tahun 2025 Perjanjian Kinerja di evaluas lagi dari tim Menpan RB
disarankan untuk menyesuaikan sasaran nya agar menyesuaikan dengan sasaran Renstra yang
berlaku, sehingga Perjanjian Kinerja Dinas Kominfos menyesuaikan lagi dengan sasaran yang ada

di Renstrayaitu 4 (empat) sasaran strategis.
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Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Walikota

sebagal pemberi amanah kepada Pimpinan Perangkat Daerah sebagai penerima amanah untuk
mel aksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian ini maka
terwujudlah komitmen dan kesepakatan antara Walikota sebagai pemberi amanah dan Pimpinan
Perangkat Daerah sebagai penerima amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja
yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (OUTCOME) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang
diperjanjikan juga mencakup OUTCOME yang dihasilkan dari kegiatan tahun- tahun sebelumnya,
sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Adapun Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerjaantaralain :

1. Sebaga wujud nyata komitmen antara Walikota dan pimpinan Perangkat Daerah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur

2. Menciptakan tolokukur kinerja sebaga dasar evaluasi kinerja aparatur

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan
sebagal dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

4. Sebagai dasar bagi Walikota untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervis atas
perkembangan/kemajuan kinerja pimpinan Perangkat Daerah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Denpasar tahun 2025 adalah
sebagal berikut :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dr.ldaBagusAlit Adhi Merta, SSTP.M.S

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .1 Gusti Ngurah Jaya Negara, SE

Jabatan : Walikota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
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perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, }
WALIKOTA DENPASAR Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kota Denpasar
| Gusti Ngurah Jaya Negara, SE Dr. ldaBagusAlit Adhi Merta, SSTP.M.S
Pembina Tk. |

Nip. 197801281996121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINASKOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA DENPASAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
1) 2 ©) 4)
1 Meningkatnya Nilal Indeks kebijakan 3,80
kematangan kebijakan SPBE
SPBE
2 Meningkatnya kematangan tata Nilai Indekstata Kelola 3,90
Kelola SPBE SPBE
3 Meningkatnya Nilai Indeks mangjemen 3.00
kematangan mana emen SPBE
SPBE
4 Meningkatnya Nilai Indeks layanan SPBE 3.95
kematangan layanan
SPBE
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGA
(RP) N
1 2 3 4
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 13.806.940.352
Dagerah
Kabupaten / Kota
[ |
2 Program Informasi dan Komunikasi Publik 979.747.000
[ |
3 Program Aplikasi Informatika 4.087.111.000
[ |
4 Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 115.975.000
|
5 Program Penyelenggaraan Persandian 130.400.000
Untuk
Pengamanan Informasi
19.120.173.352

Pihak Kedua,

WALIKOTA DENPASAR

e

| Gusti Nqurah Jaya Negara

Denpasar, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik K ota Denpasar

Dr. IdaBagus Alit Adhi Merta, SSTP.M.Si

PembinaTk. |
Nip. 197801281996121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan yang clektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Nama Dr. Ida Bagus Alit Adhi Merta, SSTP.M.SI
Jahatan © Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya dischut pihak pertama

MNama . 1'Gusti Ngurah Jaya Negara, SE
Jabatar Walikota Denpesar

Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinega yang scharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tangeung awab kami

Pihak kedua akan membenkan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil undakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks,

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
$ WALIKOTA DEHPASAR*

i Mou ‘AT

erta, S5 TP.M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) () (4)
I | Indeks SPBE Nilai Indeks Domain SPBE 4,00
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
(RP)
| 1 2 3 4
|1 | Program Penunjang Unissn Pemerintahan Ep. 11392345414
Daerah Kabupaten / Kota
2 | Program Pengelotasn Informasi dan
koemmnikazi Publik Rg, 14666359 400
3| Program Pengelolaan Aplikasi Informatka | Rp. 4.049,517.000
4 | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp. 127850000
5 | Program Penyelenggaraan Persandion Untuk Rp, 263,309,000
| Pengamanan Informas |
£ Rp. 17.299.660 814

Pihak Kedua,

¥ WALIKOTA DENPASAR

[ Gusti M

Hvagusg

h Java E

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Pertama,

s

WMumunikam Informatika dan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dialam rangka mewwjudkan mangjemen pemenntahan yang efeknf, mansparan, dan
akuntabrel serta beronienias pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama Sri Ayu Sutrisna 5. Kom MT
Inbatan © kepala Bulang Persandian Dinas Komumikasi, Informatika dan
Statistik Kotn Denpasar

Selanjutnya disehut pihak periama

Nama ¢ Dwdda Bages Alit Adhi Meria, S.5TP. M.Si
Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Seatistk Kotn Denpasar

selaku ainsan langsung pibak pertama, selanjutiva discbut pihak kedua

Pihak pertama berjargi akan mewwjodkon farge! Kinera yang seharusnya sesumi
lamperan perjanjian i, dalam rangka mencapai target kmerja jangka menengih seperti ving
telah ditztapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan target
kimena tersebut mengadi tangpung jawab kami.

Pihok kedus akan membenkan supervise vang diperlukan sera akan melakukan
evaluas terhadap capaan kinega dan pergangan m dan mengambil tindakan vang diperlukan
dakam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Tanuar 2075

Pihak Kedua, Pihak Pemama,
kepala Dinas Komunikasd, Informatika dan Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi,
stalistik Kota Denpasar Informatika dan Statisuk Kois Denpasar

%

-

! Pembans
Nip. 17801281996 1 21003 Nip. 19740325 995032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

| NO

A |
|

| pengamanan Informasi

L SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA |
= =T (3) (4)
Maningiatnya kematangan '
| kebijakan SPBE melakui
penyusunan kebijakan dalam | Jumiah dokumen kebijakan
pelaksanaan kegiatan | penyelengparaan program 5 Dkt
penyelenggaraan program persandian untus mmen
persandian untuk pengameanan pengamanan Informasi
Infarmas
| Jumiah laparan kegiatan =
Meningkatnya kematangan Pﬂﬂrﬂiﬂnmnrﬂ:agpfmm '
taiakelols SPBE melali kegistan | persandian untuk
peEnyelengparaan program amanan informasd
| persandian untuk nengamanan ::eng n Infarmasi | 5 Laporan
I TSA, FGD, Sosialisasi,
nformasi Bimtek dan Coaching Klinik '
I | Indeks KMy _
Meninghkatnya kemalangan Jumlah laporan kegiatan
manajemen SPEE melalui Penyalenggaraan
kegiatan penyelengparaan r‘?nw keamanan |
manajemen keamanan nformasi | NTemas berupa
berupa pelaksanaan kegiatan pelaksanazn kegiatan vapnn
pengukuran tingkat kematangan | PEngukuran tingkat
Kearanan Informasi kemantangan Keamanan |
| Informasi
Meningkatnya kematangan Farsiiiiase .
layanan SPBE melalul layanan u:mim;ﬁal?at amﬁg g
dan peningkatanan F@&m“ ASM dalam sefafiun sagus|
keamanan mformasi, bernspa dengan cata per 31 30%
layanan sertifikat elektronik 0agi | desember 2023 berjumiah
ASH {5B48)
B Jumiah Sistem Elekironik
| Meningkatnya kematangan yang mempesoleh layanan |
| layanan SPBE melalui layanan ITSA {Informafion
' dan peningkatanan kapasitas Technology Security |
keamanan informasi, berupa Aszessment) untuk menilal 4 sitem
layanan ITS5A dan keamanan sistem informasi Elektronik
pemantauEnipenanganan dan memberikan
serangan Siber regomendas untuk
memmnimalisar cetah
kerawanan. !
; Jumiah ASM van |
MEHIHDJIEH‘IYE i-ﬂl'ﬂﬂ"ﬂl'ﬁh #I'Eﬂﬂﬁuh EI:':I’."H‘E |
dan Fﬂlﬂng?}ﬂmm Mpa!ﬂ.ﬂﬂ- Pamerntzsh Kola d-EﬂF-E‘EBI’ 80 PIS‘N |
keamanan informasi, penguatan pada penyelenggaraan
Kapasitas SDM persandian uniuk




7 Meningkatiya kematangan

layanen SPBE melalui layanan | Jumiah Layanan Informasi

dan peningkatanan kapasitas | Pemyelenggaraan
keamanan informasl, berupa persandian untuk 12 kali
layanan Informas melalui media | Pengamanan Infarmasi
elekironix milalui media Elktronik
NO ' PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN |
, (RP) N
5 I N 3 4
I | Program Penyvelenggaraan Persandian Uniuk Rp 261 109 000G
Pengarmanan Infermas
' Rp 261 109 00G
Denpasar, & Janoan 2025

Pihak Keduoa,
Kepala Dings Komunikasi, Informatika dan

Pihak Pestmma,
kepala Bidang Persandian Dinns Komunikass
Informatika dan Stavstik Kow Denpasar

—

Vo, -

Sri Avie Sulnisna S Kom MT
Pembina

Mip. 19740325 1998032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i

Nama . Cokerda Istri Sri Kristinadewi,SS..M.Hum

Jabatan © Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Dinas
Komunikasi, Informatika dan Stansiik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama © Dr.dda Bagus Alit Adhi Merta,5.5TP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statisiik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung puhak pertama, selanjuinya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewwudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan
i Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kota Denpasar

oy

Cokorda Istn So Krstinadews, 5SS M Hum
Pembina
Mip. 1976042 2000032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERIA
(1) (2) (3) (4)
| | Meningkainya kematangan
kebijskan SPBE melaiui :
penyusunan kebljakan dalam Jurniah dokumean kebijakan
pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan program | g
panyelenggaraan program pengelolaan informasi dan
pengelolaan informasi dan komunikasi publik
komunikasi publik |
2 Meningkatnya kematangan
tatakelola SPBE melalui kegiatan
penyelenggarasn program Jumlah konten opini
pengeloiaan informasi dan e 1 Laporan
| komunikasi publik melalui konten
| apini publik
' 3 | Meningkatnya kematangan
_ tatakelola SPBE melalul kegiatan
I penyeienggarasn program Jumilah laporan kemitraan
pengelolaan informas: dan Rorrarial pubilk - 1Laporan
komunikasi publik melalui | |
kemitraan komunikasi publik i
4 | Meningkatnya kematangan |
' manajemen SPEE melalui : | .
kegialan penyelenggaraan | Jumiah laporan |
program pengelolsan informasi | olaz ik 1Laporan
| et i e ool L |
pengelolaan media publik | :
£ | Meningkatnya kematangan | N |
| manajemen SPEE melalui
| kegiatan penyelanggarasn Jumilah laporan :
' program pengelolaan informasi pengeiolaan penyiaran 1 Laporan
| ' dan komunikasi publik melahui publik
I pengeiolaan penyiaran publik
6  Meningkatnya kematangan == |
: layanan SPBE melalui layanaan ,
! pengeiolaan informasi dan Jumiah laporan pengaduan { Liaparen
| komunikasi publik melalui layanan publik
| pengaduan layanan publik
| = T_I'l.l'l'-r;er1irungi-l-r.lls.lmy'a kematangan
| layanan SPBE melalul layanaan | jumiah laporan
| pengelolaan informasi dan keterbukaan informas: 1 Laporan
i komunikasi publik melalul publik

| keterbukaan informasi publik




| 8 | Teraksananya penugasan

: sebagai Tim Pengendali inflasi Lapara Lapo
| daerah TPID " E
' NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
- = (RP)
| P 3 4 ;
I | Program Pengelolzan informasi dan
Komunikasi Publik Rp. | 466 639 400
i - Rp. | 466639400 .
Denpasar, 6 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Knmunikas . Informatika dan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika
dan Staristik Kota Denpasar

Cokorda 1stn Sn kostinadew:, 55 M Hum
Pembina

Nip. 197604212000032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Dewa Ngakan Ketut Rama Samjava, S Kom
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi, [nformatika dan Statistik
Kota Dienpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ida Bagus Alit Adhi Merta, SSTP.M_Si
Jabatan . Kepala Dinas Komumikasi, Informatika dan Stansuk Kota Denpasar

Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs vang seharusnva sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yong diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dun sanksi,

Denpasar, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Bidang Statistik
Ecpala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Mhinas Komunikasi, Informatika dan Suatistik
i Denpas: Kota Denpasar

: i Penata Tk. |
ip. 1 ’ﬂip:. T9RA0406 200903 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Kebijakan Jumlah Dokumen Pelaksannan I Dokumen
, Penyelengparan Stanstk Sekiorl Kebijakan Penyelengg armn
dalam rangka meningkatkan kualitas | Statistik Sckforal
pelayanan statisttk melalui
penyelenggaraan Sistem
Pemerintahan Berbesis Elckionik
(5PRE)
2 | Terlaksananyn Tata Kelola Jurtilah Dokumen Pelak sanaan I Dokumen
Penvelenggaram Statisfik Sekioral Tutn Kelola Penyelengp aramn
dalarn rangka meningkatkan kuslitas | Smristik Sekoral
peelavmen statishk melalui
penyelenggarsn Sistem
Pemerintahan Berbasiz Elektonik
{SPBE}
3 | Terlaksanamya Manajermen Indeks Evaluas 1.8
Penyelengoaran Statistik Sektoral Penyvelenggaraan Stanistik
dinlin rangphs meningkatkan Sektoral (EPSS)
pelaksansan Evalunsi
Penyelenggarnnn Stansnk Sekaoral
(EPSS) melalui penyvelenggoraan
Sistem Pemenntahan Berbasis
Elcktonik (SFBE)
4 | Terlaksananya Layanan | Perseniase terlaksansmya ETTTN
Penyelenggaran Statrstik Sekioral Penyelenggaraan Statistk
dalam rangka meningkatkan Sektoral yang sesum dengan
pelaksanaan Penyelenggaramn Prinsip Satu Data Indonesia
Statisuk Sektoral vang scsuai dengan | pada Porial Satn Dats Kota
Pringsp Sam Data Indonesia melalui | Denpasar
penvelengearaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektomk
(SPBE)
5 | Terdaksananya Evaluasi Kota Cerdas | Persentase penyelesaian 34
(Smart Ciry Evaluasi Kota Cerdas (Smar
' Crty ) sesum targer wakiu yang
ditetapkan




O KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN :

(EF) |

: 2 3 3

I I | Kegiatan Penyeclenggoraan Statistik Sckioral
Pemermigh Doerah di Lingkap Doerah

| Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyelengearman Statiztik Scktoral | Rp. 76.250.000
vang sesual dengan Prinsip Satu Daga Indoossis

Rp. 31,600,000
Bub Eepiatan Penmgkatan Kualitas Data Siatistk
|| Sektoral
Denpasar, 6 Januan 2023
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Bidang Statistik
Kepala Dinas Komunikas:, Informatika dan Statistik Dinas Komunikasi, Informanka dan Statistik Kota
Kota Denpasar » Denpasar
r;____ﬁ_._.-—-—-—'—..-
\, SSTP.M.SI )/ w
: Pennin Tk |

Nip. Iﬂﬂﬂllﬂlﬂﬁlllﬂm Nip. 1984406200903 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dakam rangks mewujndkan manzjemen pemeriniahan yang efekeif, transparan, dan

akuntubel serta beronentas pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah i

Nama - 1 Ketut Agus Indra Diatmika,S. Kom

labatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi  Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pibak pertama

MNama - Dr.lda Bagus Alit Adhi Merta, SSTP M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, [Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pibak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang scharusnyn sesusi
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalen pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Bidang Teknolog Informasi dan
Statistik Kota De Komunikasi Dinas Komunikasi, Informanka dan

Nip. 1T801281996121003 Nip. 19840107200903 1045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
| NO) SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
. KINERJA
L) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kebijakan TIK
datam rangka meningkatkan
kualitas pelayanan komunikasi Jumiah Dokuman kebijakan
dan informabika ”"ﬂi?'.-“ TIK yang dilaksanakan dan 2 Dokumen
penyelenggaraan Sistem disvaiuasi |
Fanyelenggaraan Pamarintan
Berbasis Elektonik [ SPBE ) _
2 | Teraksananya Tatakelola TIK |
| dalam rangka meningkatkan |
| kualitas pelayanan komunikast Jumiah Dokumen
dan informatika melalui Standarisasi TIK yang L
' Penyalenggaraan Pemerintah dievaluasi
| Berbasis Elektonik ( SPBE )
3 | Tedaksananya Manajemen TIK
dalam rangka meningkatkan
| kualitas pelayanan komunikasi | Jumiah dokumen
! dan informetika melalui manajemen TIK yang dapat 1 dokumen
penyelenggaraan Sistem dlaksanakan dan digvahasi
| Penyvelenggaraan Pemerintah
. Berbasis Elektonik { SPEE )
4 Teraksananya Layanan TIK
| dalam rangka meningkatkan
kualhtas pelavanan komunikas
dan Inft:lrmat:m melalui Persantase layanan TIK 10004
penyelenggaraan Sistem dapat diakses
Fenyelanggaraan Pamaerintah
Berbasis Elektonik [ SPBE |




NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
| (RP)
1 1l > 3 4
| Program Pengclolaan Aplikasi Informatika Hp. 4.049.51 7.000
- Hp. 4.049 517 000

Drenpasar, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pm
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Bidang Teknologi Informasi dan
Statistik Kota Denpasar Komunikasi I]inu i{mnunﬂmm. Informatika dan

Nip. 1 .m:m Mmzwm Nip. tsaswmzmaunms




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini -

Mama D Gide Wirakusuma Wahyodi, 5. 50x
Jabatan ; Bekretans Dinas Komumkas, [Informatika dan Statistik Kota
Denpasar

Selanjumnyva disebut pihak pertama

MNama ¢ Dr.Jda Bagus Alit Adhi Merta.5.5TP. M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewwudkan target kinerja yang scharusnya sesua
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capasan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, b Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi, Informaska dan Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan
i Statisuk Denpasar

¥

a Bag s ST MS W ide Wirakusuima Wahyudi,S, Sos
Pendaha Utama Muda Pembina Tk_1
Nip. 17801 281996121003 Mip. 19740205199903 1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

MNip. 19740205 1999031010

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET |
KINERJA [
[ 2 (3) (4)
ningkatnya kematangan |
' layanan SPEE melalui layanan Jumiah dokumen
| Administrasl Perencanaan dan administrasi perencanaan 2 dokumen
2 | Meningkatnya kematangan :
layanan SPBE melalui layanan )
} Administrasi Umum (Rumah Persentase penyelesaian
Tangge, Pengelolaan Barang iayanan administrasi umum 100%
Milik Daerah, Kearsipan Dinamis) | dan keuangan
| dan Keuangan
3| Meningkatnys ke _
layanan SPBE melalui layanan | Persentase penyelesaian
| Administrasi dan Kinerja  layanan administrasi dan 100%
 Kepegawalan | kinerja kepegawaian
4 | Meningkatnya kematangan Jarnia dok
| : layanan SPBE melalui layanan ﬁmmﬂ"ﬁﬁm 1dokumen |
- | Akuntabilitas Kinarja Organisasi F?rnan“i |
| NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
(RP)
1 ok 3 4
1| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 113923545414 |
Daerah Kabupaten / Kota N |
| Rp. 11.392.345.414 '
Denpasar, & Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatjka dan Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan
St Statisfik Kota Denpasar
Gde Wira Wahyudi5 Sos
Pembina TK. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dulam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini ;

MNamg : Ni Wayan Martini,5.E
Jabatan : Kepula Sub Bagian Umum dan Keuwangon Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama o Gide Wirakusuma Wahyudi, S Sos
Jabatan : Sekretanis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statisuk Kota
Denpasar

Selaku amsan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudian target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditctapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan membenkan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas
Statistik Kota Denpasar Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar
A l“%umﬂ/
, \
Gide Wirakusuma Wahyudi.$ Sos Ni Wayan Martini S E
Pembina TK. 1 PenataTK_|

Nip: 19740205 1933031010 Nip, 96903 101989032014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
[NO | SASARANSTRATEGIS |  INDIKATOR TARGET |
KINERJA
lf}' (2) | OSNS (9
Pe Sa
Teraksananya Pengelolaan Pm’cﬁ:&?m;ﬂ ;ﬁ?
Sarana dan Prasarana OPD untuk mendukung kegiatan 100%
i OPD berfungsi dengan baik
2| Terlaksananya Pelayanan Sound | Persentase terlaksananya

System pelayanan Sound System 100%
sesuai dengan permohonan |

1 | Teraksananya Penatausahaan

' Barang Milik Daerah (BMD) pada | Jumiah pelaksanaan | .
| Pengguna Barang o | Rekonsiliasi BMD e
4 = " Persentsse penggunaan
| | Tﬂﬂﬂ:"‘:“lll'ljl'i Pﬂﬂmn Sictem Informasi {lﬁp'"'kﬂlﬁ a%
_ Pengeiclaan Arsip
5 | Tedaksananya Layanan Persentase terlaksananya
Administrasi Keuangan E;E‘l‘-ﬂn keuangan pada 100%,
| 6 | Tershsananya Penatausahaan | jumiah dokumen laporan |
| ) Keuangan _ | keuangan OPD 1 Dekumen

Denpazar, 6 Januan 2025

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Sckretaris Dinas Komunikasi, Informatika Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas
dan Statistk Kota Denpasar Komunikasi, Informatika dan Stanstik Kota
fpasar
=
Gde Wirakusuma Wahyudi. S Sos Ni Wayan Martini §.E
Pembina TK.| Penata TK. 1

MNip. 19740205 1999031010 Nip. 196903 1019890320 14




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwyudkan manajemen pemenntahan vang efektif, iransparan, dan
akuntabel serts beronentasi pada hasil, kami vang berandatangan di bawah ind .

Mama - Ni Made Anggreni Widhiyani,S.Ses
Jatatan : Sandiman Ahli Muds Dine: Koemunikasi, Informatika dan Statisuk
hota Denpasar

Selanjumya disebut pihak pertama

Mama © S Avue Sutrisna S.Kom. MT
Tabatan Kepala Bidang Persandian Dinas khomunikasi, [nformatiks dan
Statistik Kota Denpasir

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjumya disebut pibak Kedua

Pihak pertama berpmii akan mewujudkan target kinera yang seharusnye seduai
lampiran perjanjian in, dalam rangka mencapal target kmena jangka menengah seperts vang
telal ditetapkan dalam dokwmen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaan targe
kinerja wersehut menjadi tanepang jpwab kami

Pihak keduoe akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evalvasi terhadap capaian kinerja dar penjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Denpasar, & Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertuma,
Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi, Sandimin Ahli Muds Dinas Komumikasi,
Informatika dan Stanstik Kota Denpasar [nformatika dan Statistik Kota Denpasar
- Jﬁtlr‘ s
mﬁsnn_.S.E{ﬂ-lll..MT M1 Made Angprent Widhivani S Sos
Pembina Penata Tk.1

Mip. 197403 251998032006 Mip, 197503251954032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

informasi, berupa layanan infarmasi

malkalui media elekirmnik

Kepaln Bidang Persandian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Swtistik Kota Denpasar

Pihak Kedua,

Endvu s

Pembina
Nip. 1974032351598032006

unituk pangamanan Nformaal
medalui media Efkironik

|
|

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
: KINERJA
(1) 2 (3 (4)
| Teraksananya peryusunan
kebijakan dalam pelaksansan -
kegiatan penyslenggaraan program | Jumiah dokumen kebganan
persandian untuik pengamanan | pEnySlengaaraan program di
Infarmasi barupa kegiatan pérsardizn untuk
sosialisasi dan bimtek keamanan pangamanan nformas:
informasi
2 | erlaksananya taiakella SPBE | jumisn taporan kegiatan -
pregram parsandien unbuk parsandian urtuk
pangamanen Informasi berups pangamanan Informasi 4 Laporan
Sosialeas dan Bimlek Keamanan bamupa Sosialisasi dan
i Infarmasi Birmtek keamanan irformasi
¥ Teraksananya kematangan Juniah ASN yarg mengikuti
layanan SPBE medalui layanan dan g“sT;Th E:Emm EE; Tim
peningkatanan hapasilas marirtan
keamanan irformasi, pengutanan | Genpasar pads 80 arang
Kapasitas SDM bagi tim CSIRT | penyelanggaraan parsandian
S — | unhsk pengamanan Informasi
4 lerlaksananya kematangan layanan | jumish ; =———g
SPOE meialu layanan dan i 5‘@1323“ He';'f‘n%mﬁ“
paringkatan kapssitss keamanan | Ty CSIRT Pamerintah Kota
informasi, pengutanan Kapasitas | denpasar pada 200 orang
SDM meiale sosialisasi keamansn | senyelengoaraan persandian
- uriuk pangamanan kformasi
5 terlaksanarya kematangan Ia'graf-m-n [
SPBE melalui layanan dan Jumilah Layanan Informas!
peningkatan kapasitas keamanan | PENyelenggaraan persandian 12 ke

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Pertama,

Sundiman Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Ni Made Anggreni Widhivani, 5. 508

Penata Tkl
Nip. 197503251994032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang benandatangan di bawah ini ;

MNama o 1 Made Arta Wibawa S, Kom
Jabatan ; Prenata Hurmas Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Ko
Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr.lda Bagus Alit Adki Merta S.5TP. M.Si
Jabatan ¢ Kepals Dinas Komumkasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanpi akan mewujudkan farget kinerja vang seharusnva sesual
lampiran peranjian imi, dalam rangka mencapai target kinemga jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target
kinerna tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian in dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar. 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Inl'q;n-nmuh dan Pranata Humas Dinas Komunikasi, Informatika dan

Stahsilli Kota
\F‘ "

L Made Arta Wibawa.S Kom
Penata Tk |

Hlp I7TB0128 199612 |m3 Nip. 198404162009031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | S5ASARAN 5TRATEGIS INDIKATOR TARGET
. KINERIA
(b (2) | (3) (4) |
| | Terlaksananya penyusunan Jumiah dokumen
kebijakan kegiatan program pElaksanaan kegiatan
pengelolaan informasi dan | penyusunan kebijakan 3 dokumen
kemunikasi publik | pengelolaan informasi dan
= | komunikasi publik
2 | Teraksananya perencanaan ' _
mater dalam kegiatan | Jumiah laporan materi
pengelolaan informasi dan  kegiatan pengelolaan 1 taporan
komunikasi publik dan Komunitas | informasi dan komunikasi
Informasi Masyarakat | publik |
3 | Terdaksananya sosigiisasi dan | o
publikasi informasi melalui media | Jumiah laporan sosialisasi 1 taporan
pemerintah Kota Denpasar | dan publkasi media
4 | Terlakssnanya layanan | Jumlah laporan layarian ==ae
Keterbukaan informasi publik mf:;:nasl dan komunikasi 1 laporan
——— publik
3 | Teraksananya Layanan Jumiah laporan layanan
pengaduan | pengaduan 1 laparan
Denpasar, & Janean 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan ~ Pranata Humas Dinas Komunikasi, Informatika dan
e pasar Statistik Kota Denpasar
( L
Dr Ida a5 5P M Si [ Made Arta Wibawa 5 Kom
ucla (i, Penata Th|

. M
Nip~ir801 281996121003

Nip. 198404 16200903 107




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparin, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Ayu Nyoman Waisantini Winaya,S.Kom. M. Kom

Jabatan t Pranata Komputer Ahl Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Sclanjuimya disebul pihak pertama

Mama - I'Ketut Agus Indra Diatmika.S.Kom

lahatan ¢ kepala Bidang Teknologi Informesi dan  Komunikasi  Dinas
Komunikasi, [nformatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebur pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangks pemberian penghargaon dan sanksi,

Denpagar, 6 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Pranatas Komputer Ahli Muda Dinas Koemunikasi,
Komunikasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Statisnk Kot

| Ketut Agus | Diutmika,S. Kom Avn Mvoman Waisantini Winaya 5 Kem, M. Kom
atm Tl Penata Th. |
Nip. 198401 072004403 | D05 T"Jip. 1954405 142009032015




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
I KINERJA _
| (1) (2) (3) (4) :
1 Teraksananya Pengembangan ik
dan Pemeliharaan Aplikasi di Jumiah Aplikasi yang 2 Aglikasi
Lingkungan Kota Denpasar dikembangkan/fterpelihara
? | Teraksananya Integrasi Sistem | 1
Informasi untuk Interkoneksitas

Jumiah Integrasi aplikasi '

| dan Interoperabilitas Sistem di | yang dilaksanakan 1Integrasi

} Femerintah Kota Denpasar

i | Teraksananya Evaluasi Aplkasi . =
| TIK Kcta Denpasar Jumlah aplikas! dievaluas: | 100 aplikasi

4| Terlaksananya Migrasi Aphkasi di
Lingkungan Pemerintah Kota
I [ Denpasar ke Pusat Data Nasional

Jumlah aplikasi dimigrasi 1 Aplikasi

Drenpasar, & Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Kemunikasi  Pranata Komputer Ahli Muda Dinas Komunikasi,
[hinas Komunikasi, Informatikadan Statistik Kota Informatika dan Statistik Kota Denpasar
M ' i il W 5 Kom. M. Kem
Penata Tk, |

Mip, T98401072006503 | 005 Nip. T9840514200903201 5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerimahan yang cfiektif, transparan, dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah ini -

MNama : Cokorda Gde Wira Kusuma,S.Kom
Jabatan : Analis Sumber Dava Manusia Aparatur Ahli Muda Dinas
Komumkasi, Informatika dan Statsuk Kow Denpasar

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama o Gde Wirakusuma Wahyudi.S.Sos
Jabatan : Sckretans Dinas Komunikasi, Informatika dan Staustk  Kota
Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama bemjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditewapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervise vang diperfukan sera akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dan perjanjsan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaasn dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Statistik Kota Denpasar Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Denpasar

4)
Crde Wirakusuma Wahyudi 8. Sos Cokorda Gde Wira Kusuma 5 Kom
Pembina TK. | PenataTE. |

Nip. 197402051999031010 Nip. 1985022200903 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
l : Jumlah laporan
Terkelolanya Sistem Manajemen pengelolaan Sistem »
Aparstur Sipil Negara Manajemen Aparatur Sipil e
Negara =
| 1 | Terlaksananya kegistan analisis | jumiah laporan analisis dan
| dan parancangan Organisas perzncangan Organisasi 1 iaporan
|| Publik Publik _
E Tn—:riuhmm_-.ra pengembangan Jumiah laporan ASN yang
4 | Tensksananya tugas lain yang ﬂu“gnxgﬁﬁ wn ,
mendukung pelaksanaan lugas i 3 M ¥
JF Analis SOM Aparatur peiaksanaan tugas JF i
Analis SDM Aparatur _
Denpasar, 6 Januan 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika

dan Statisik Kota Denpasar

O
Gide Wirak Wahvudi,5.505

Pembina TK. 1
Nip. 197402051999031010

Analhis Sumber Dava Manusia Aparatur Ahl
Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Ir

okorda Gde Wi

PenataTK. |

» kooim

Nip. 19850922200903 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yvang bertandatangan di bawah ini -

Nama - 1 Gusti Agung Putu Maniknaya,5.508
Tabatan . Perencana Ahli Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kota Denpasar

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama - Gde Wirakusuma Wahyudi,S.Sos
Jabatan . Sekretans Dinas Komunikas, [nformatika dan Stabstk  Kota
Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkon target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain targzet
kinerja tersehul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam ranpgka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan Perencana Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Statistik Kota Denpasar Informatika dan Statistik Kota Denpasar

=

Gde Wirakusuma WahyudiS, Sos
Pembina TK. | PenataTK. |

Nip. 19740205 1999031010 Nip. 196910 121989031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET
KINERJA
() L 3 @
i | | Tersedianya dokumen Rencana
- Strategis (Renstra) Dinas Kominfo | Jumiah dokumen Rencana |, L
' dan Stafistik Kota Denpasar Strategis (Renstra)
2 | Tersedianya laporan realisasi fisik - ,
| kegiatan Dinas Kominfo dan fisik dan_ keuangan program 1 laporan
Statistik Kota Denpasar dan kegiatan
3 | Tersedianya dokumen Rencana -
kerja (Renja) Tahunan Dinas Jumiah dokumen Rencana
| Kominfo dan Statistk Kota | kefja (Renjs) Tahunan 1 Dokurmen
| ' Denpasar | .
4 | Tersedianya dokumen usulan |
RKA/DPA Dinas Kominfo dan Jmah dORUMSN U | b s
Statistk Kota Denpasar | RKA/DPA r
o g |
Tersedianya dokumen analisis . 1
program dan kegiatan sebagai Jurmilah dnhunan. analisis |
bahan penyusunan rencana keja | PFOGrEM dan kegiatan 1 Dokumen
Dinas Kominfo dan Statistik Kota | 380208l bahan penyusunan
: Denpasar rencana kerja ,
i . Tersedianya laporan Program dan
. ' Kegiatsn Dinas Kominfo dan Jumniah laparan Program 1 iaporan
| | Statistik Kota Denpasar dan Kegiatan '
Tersedianya laporan | Jumlah laporan
Daerah (LPPD) Dinas Kominfo | Pemerintahan Daerah tlaparan
dan Stetistik Kota Denpasar (LFPD)
Tersedianya iaporan Akuntabiitas | jumiah laporan = |
Kinerja (LAKIF) Dinas Kominfo | akuntabilitas Kinerja 1 laporan
dan Slatistik Keta Denpasar (LAKIP)
Tersedianya mm-ﬁﬂﬂ-‘fﬁﬁ Jumiah laporan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Keterangan
Dinas Kominfo dan Statistlk Kota | Pertanggungiawaban 1 laporan
Denpasar (LKP.J)




' Tersedianya laparan Menitoring .
| dan kegiatan Dinas Kominfo dan a0 Evaluasi (Monev) 1 laporan

i Statistik Kota Denpasar program dan kegistan !

Denpasar, & Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Perama,
Sekretans Dinas Komunikasi, Informatika Perencana Ahli Muda Dinas Komunikasi,
dan Statistk Kota Denpasar Informatika dan Statistik Kota Denpasar
o, {,M
¢ Wirak a ' Wahvudi,S. [ Gusti Agung Putu Maniknava S Sos
Pembina TK.| PenataTK. 1

Nip. 197402051999031010 Nip. 1969101218903 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalom rangka mewudkan mangjemen pemerintshan yang efeknf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nana Ni Nyoman Ranih ArtiniS.1P
Jalratan - sandiman Ahh Muda Dinas Komumikasi, Informatika dan Statistik
Kota Denpasar
Selangutnyn disebut pihak pertama
Matn - Bl Ayu Sutrisna S. Kom MT
Jabatan i kepaly Bidang Persandian Dinss Komumikasi, Informatka  dan

Statistik Kota Denpasar
Selaku atasan langsing pihak pertama, selanjutmva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewwjucdkan tarpet kinerja vang scharusmyi sesuui
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai targer kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian larpet
kinena tersebut menjadi tangpung jawah kam.

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan miefakikan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dian mengambil tndakan yang diperiukan
dadam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar. b Januan 2025
Pilak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidane Persandian Dinas Komunikasi, Sandwman Ahli Muoda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar Informatika dan Statistik Kota Denpasar
S0 Avu Sutnsna, S Kom MT Ml Nyioman Banih Argini 5. 1P
Pembina Penata Tk |

Mip. 19740323 | 93R032004 Nip. 19710707 199201 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(] 2) .t (4)

I Teriakssnanya kebijakan SPEE ' G
malalui penyusunan kabijakan dslam | . miah dokumen kebijakan
Emzﬁrﬂmm | ponyslenggaraan program 1 Dok men
porsandian uruk pengamanan ?ﬁ?ﬂ?&m FPe
Indermasi berups FGD

L]

Tedaksananya Biakelolz SPRE
medalul kegistan penyelanggaraan

Jumilah laporan Pelaksanaan

DrOgram persandian untuk i
peEngamanan infermas beripa TS miuﬁ purnL;m TIFEH g 4 Lapanan
dan FED
= o — o ——— I e, W T T LI
1| Tengksananya manaeman SPBE Jumiah laporan kegiatan
malul kegiatan penyalenggarasn Penyeienggaraan Mansjemen |
manaemen keamanan Informasi kezmanar Informasi berupa
berupa pelakaanaan kegiatan peEksanadn wegialan 1 Laporan
pangukuran tingkat kemantangan pengukuran tingiat
Keamanan Informasi {Indeks KAMY | kemantangan Keamanan
= | Infarmasi { Indeks Kami }
. Jumiah Sistem Elektronik yang
memparcieh layanan ITS4A
Terlaksananys kematangan layanan | (Information Technology
SPBE melalu layanan dan Security Assassment) urtuk il
peningkatanan kapasias keamanan | Menilal keamanan sstem Ebikirnik
infermasi medalul ITS548 informasi dan merbartksn
TEROMEN S UL
| memiremalisir oan
| karsweanan
=}
Terlaksanamya kematangan layanan ﬂmmmm i
SPBE melalul layanan dan P e el A A
peringkatanan kapasias kesmanan serangan . memoerin 12 Laporan
irfarmasi melaiul berupa pemantauan | rexomendas wepada
SN . | pengempu sistem
| Intormas\/Elsktroni
Drenpasar, & Januar 2025
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikass,

Informatika dan Statistik Kota Denpasar

—

Sri Ay Sutrisnn, S Kom MT

Pemnbina
:"{ip. [ TRE ey LT Rl

Sandirnan Ahl Muda Dinas Komumbas:,
Informanikn dan Statistik Kota Denpasar

Qﬁ!%\

M Myvomsn Ronth Arind S 1P
Persta Tk |
Wip. 19710707 195201 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manmemen pemenntahan vang efekfl, tmansparan, dan
akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i

Nama ¢ Amak Agung Haka Udayann
Jabatan » Teknisi Elektro dan Alat Komunikasi Dinas Komunikasi, Informatika
dan Stanstik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NI Wayan Martini.5.E
Jabatan . Kepala Seb Bagian Umum dan Kepangan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera vang scharusnva sesual
lammiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken membenkan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinerja dan perjenjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangks pemberian penghargaan dan sanks:,

Denpasar, 6 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Sub Bagian Lmum dan Keuangan Tekmiz Elekiro dan Alat Komunikasi Dinas
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Kota Denpasar Denpasar
S
W \ ol
ini,5.E A.A Raka Udayana
PenataTK. | Pengatur Tk. |

Nip. 196%03101989032014 Nip. 198007202010071 1018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR TARGET
i KINERJA
4.1 10— 2) (3) i (4)
| | Terpeliharanya peralatan Sound | Persentase perawatan P
System ) | peralatan Sound System
2 | Terlaksananya layanan mmummngm
ralatan nd
g;m&ngﬂn g ol Sound Systam yang T
dilayami
[ 3 Jumiah dokumen
- admunistras: pangelolaan
Tersedianya dokumen peralatan Sound System
administrasi pengelolaan (dokumen permohonan, 3 dokumen
peralatan Scund System dokumen agenda, dokumean
pelaksanaan pemasangan
' Sound System) )
Denpasar, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
K.ota Denpasar

PenataTK. 1
Nip. 196903101989032014

Teknisi Flektro dan Alat Komunikasi Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Ko

Denpasar

A.A Raka Uda
Pengatur Tk |
Nip, 1980072020 10011018




Komunikasi Dinas Ke

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuwjodkan manajemen pemerintahan vang clektif. wansparan, dan

akuniabe! serfa beronentas) pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah i

MNama : Made Andyka Surya KencanaS. Kom. M T

Jubatan : Pemerksa Tekpologi Informasi Dinas Komunikas:, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya dischut pihak pertama
Mama ¢ 1 Ketut Agus Indra Diatmika,S.Kom
Izbatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi  Dinas

Komunikasi. Informatika dan Sumizuk Kota Denpasar
Selakn atasan langsung pibiak pertama, selanjuinya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian i dalam rangka mencapai target kinerja jéngka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terschut menjadi tangzung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capman Kinerja dart perjanjian mi dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Denpasar, & Januar: 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Pemeriksa Teknologi Informasi Dinas
ikasg, Informatika dan Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar

(.

Statistik

Made Andvka Surva Kﬁ]n.mm_.‘i.i{nm_ M.T

Pendta Th.1 Penata Tk.1
Mip. 198401072009031005 Nip. 198311172009031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET
i KINERIA
L (D (2) (3) (4) |
I | Teraksananya Kajian Manajemen " | Dokumen |
Elaktronik Manajemen Manajemen
! - N SPBE
1 2 Dokumen |
| | Evaluasi |
Slandar
| Tﬂﬁ-ﬂkﬂanﬂl‘lfﬂ E'ﬁ"ﬂ“’ﬂﬂl Dokumen Operasional
Standar Operasional Prosedur | yumiah Dokumen Evaluasi | Prosedur
Pengelolaan Teknologl Informasi | 50p & Standarisas: TIK Layanan
dan Komunikasi Pengelalaan
Teknologi
Informasi dan
! S P Fomunikas|
3 | Terlaksananya Evaluasi Regulasi _ : 2 Dak
| Pengelalaan Teknalogi Infarmasi Jumiah Evaluasi Regulas: E?i!u::iﬂn
' dan Komunikasi Pengelolaan TIK Regulasi
|

Denpasar, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknelogi Informasi dan Komunikasi Pemeriksa Teknelogi Informasi Dinas
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
[Denpasar
| Ketut Agus Indra Datmika,d kom Made Andvka Surva Kencana.S. Kom. M.T
Penata Tk. 1 Penata Tk.1

Nip, 19840107200903 1003 Nip. 19831117200903 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintaban vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini -

Nama . Desak Gede Risna A rdani,5 . Kom

Jahatan  Analis Penyuluhan dan Layanan Informasi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya disebul pikak pertama

Nama : Dr.lda Bagus Alit Adhi Merta,S.STP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lamperan perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinera jangka menengah seperii vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikas:, Informatika dan Analis Penyuluhan dan Layanan Informasi Dinas
i Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

<\
£
Desak Gede Risna Ardan,S. [ Kom

Penata Muda
Nip. 1993 12 102020122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKAS] INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
! | Terlaksananya penyuluhan maten | Jumiah laporan kegiatan
pengelolaan informasi dan penyuluhan materi | 1 Laporan
komunikasi publik | pangelolaan informasi dan wo
» komunikasi pubéik
Jumilah la iatan
Taraksananya penyuluhan mater penwmhmkﬁg
| | Kemundas Informasi Masyarakat | kKomunitas Irformasi 1 Laporan
L1  Masyarakat
3 | Jumiah laporan pengelolaan | i ;
media publik PRI SO i 1 Laporan
4 | e 5 B
Jumia laporan pengelolasn | Kaniatan Pemyia
penyiaran publik (Taikshow, Reportase, Iklan |  © -aporan
|_ - . Layanan Masyarakat) —

Denpasar, & Januan 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, [nformatikadan ~ Analis Penyuluhan dan Layanan Informasi Dinas
e Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota

npasar
!
Desak Gede Risna Ardan, S [ Kom
Penaia Muda

Nip. 199312102020122005%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwgjudkan manajemen pemenntahan vang efekiif, transparan, dan
akuniabel serta beronentas: pada hasil, kami vang bertandatangan Ji bawah ini

MNama ¢ | Dewa Gede Ardana Putra

Jabatan . Pengadmumsiras: Perkantoran Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Koda Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Hatma ¢ Dewa Ngakan Ketut Rama Sanjava, S Kom
Jahatan ' kepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi, Informatka dan Statstik
Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua

Pihak pertama berjonji akan mewwjudkan target kinerja vang scharusnya sesua
lnmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberiken supervise yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Denpasar, b Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Fengadminintrasi Perlantoran
Dinas Komunikasi, Informatka dan Statistik Chinas Komumikas:, Informatka dan Statestik
Kaota Den Kota D r

---ﬁ_'_

i
. . wa Gede Ardana Putra
Dewa Ngakan Ketut Rama Sanjaya, S Kom Penata Muda

Penata Tk.I
Nip. 198306282006041007
Nip. 198404062009031006 -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA  TARGET
LLH I (2) (1) {4
I Tersediamya Dokumen Pelaksanamn Jumleh Dokumen Pelaksanaan I Dokumen
Kebijakan Penvelenpgaraan Stanistik | Kebijakan Penyelenpguaraan Statisiik
| Sekroral Seknral
2 Tersedianya dokumen tata kelola Jumlah dokumen tata kelola | Dokumen
penyelenggaraan statistik sckicral penyclengparaan statistik sektoral
3 | Tersedianya Indeks Evaluas: Mila Indeks Evaluasi - T
Fenyelengparaan Statisik Sekioral Penyelenggaraan Siatistik Sektoral
(EPSS) (EPSS)
x| Tersedianyva Matadata pada web Jumlah Metadata pada web Bomantik | 100 Metadata
Romentk
E . Tersediamya [nfoprafis (Kamis Jumiah Infografis pada portal san 24 Infoprafis
Statishk ) pada porial satu data datn
& | Tersedianya Buku Denpasar Jumiah Buku Denpasar Membangun | Buku
hembangun
| e .
7 | Terkumpuoloya datn dukung evaluasi | Persentase penyel esaian Evaluasi 4
smart city Kota Cerdas (Smart City | sesua
target waktu vang ditetapkan
Pihak Kedua, Denpasar, & Januan 2025
Kepala Bidang Statistik Pihak Pertama,
Dinas Komunikasy, Informatika dan Statstik Pengadministrasi Perkantoran
Kota Denpasar Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
f-‘_._-__— Eﬂ“
-"---‘-r'--'_'_'-r.-'_
.—F""'f_ -
Dewa Ngakan Ketut Rama Sanjaya.$ Kom :
Penata Tk | Penata Muda

Nip. 198404062009031006

Nip. 198306282006041007




Fi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemenntzhan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawzh ini:

Nama . lda Ayu Ary Dwijayanti, S.E
Jabatan ¢ Penata Keuvangan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar
Selamuinya discbut pihak pertama
MNama © NiWayan Martini,5.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kewangan Dinas Komunikas,

Informatika dan Statistik K.ota Denpasar
Selaku atasan langsung mhok pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targei kinerja yang scharusmya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapar target kinena jangka menengah seperli vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kama.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capman Kinerja dan perjanjian 1n dan mengambil nndakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan pengharganan dan sanks,

Denpasar, 6 Januan 20235

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Keuangan Dinas Komunikasi. Informatika
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik dan Stutistik Kota Denpasar
koola Denpasar

T
Ir'l
lda Ayu Dwijayanti 5.E

PenataTK . 1 Penata Tk.1
MNip, 196903 101989052014 Nip. 198703132010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
2.3 . (2) (3) i (4)
efaksananya pencatatan
| Eamaksl mﬁmn Jumiah dokumen SP2D 150 Dokumen
2| Teraksananya layanan keuangan =
dalam proses pangamprahan ;ﬂ;h::m Ty 150 Dokumen
3 | Tersedianya dokumen keuangan
(SPD, laporan pagu belanjadan | Jumiah dokumenyang | oo

| pajak, hasd pindai'scan SPzD) | tersedia

—

Denpasar, 6 Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Keuangan Dinas Komunikasi, Informatiks
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik dan Statistik Kota Denpasar
E.ata Denpasar
M %"?
Ni Wayin Martini 5.5 Ida Avu Arv Dwijayanti5.E
PenataTK. | Penaia Tk |

Mip. 196003101989032014 Nip. 198703 132010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan, dan
akurnabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Marsalina Luisa Omalor.5.H
Jabatan . Pemenksa Transaks: Kevangan Dinas Komumkasi, [nformatka dan
Statistik Kota Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Ni Wayan MartiniS.E
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan [inas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Koota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjangi akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesual
lamperan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepert: vang
telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjanjian im dan mengaminl tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pemenksa Transaks! Keuangan Dinas
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
kota Denpasar Denpasar
}
e:;‘%f e
Mi Wayan Martini.5.E Marsalina Luisa Omalor,5.H
PenataTH. 1 Penata Tk_1

Mip. 196903 10198%032014 Mip. 198003122009032010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET
KINERJA
(1) =y | (3] G
1 | Terdaksananya Dokumen laporan
| Keuangan ( Laporan 5P,

LRA Register Penermaan dan
Pengeluaran, Pajak Penutupan | Jumiah dokumen laporan | 544 mok men
' Kas, Berita Acara Pemeriksaan | keuangan

Kas SPJ KKPD dan Surat
Pengaritar)
2 | Tersedanya Arsip Laporan
Keuangan {Arsip Bendahara PPK | Jumiah dokumen yang | 200 Dokumen
dan Keuangan) diarsipkan J
Denpasar, & Januan 20215
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E.epala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pemeriksa Transaksi Kevangan Dinas
Dinas Komunikas:, Informatika dan Statistik Komunikas:, Informatika dan Statistik Kota
Kota Denpasar Denpasar
ﬁﬁ ﬁ_
\ug
m3. 0 Marsaling Luisa Omalor S H
PenataTK. 1 Penata Tk_1

Nip. 196903 101989032014 Nip. 198003122009032010



Kepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam vang bertandatangan &i bawah ini

MNama Ni Made Sumiyanti, 8.1 Kom
Jabatan . Penvusun  Bahan Informasi dan  Publikasi Dinas  Komunikasi
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNima i Dewn Ngakan Ketut Rama Sanjava, S Kom
Jahatan © kepala Bidang Statistik Dinas Komunikas:, Informatika dan Statistik
Kotz Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selamjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinemga yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kimerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak keduz akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
eviluas terhadap capatan kinega dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januwan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyusun Bahan Informas: dan Publikas

Informatika dan Statistk Dings Komunikasi, Informatika dan Statistik

o Df’l"fw Kota Denpasar
e

'
-

Dews Ngakan Ketut Rama Sanjava, S.Kom Ni Made Sumiva 1. kom
Penata Th. 1 Penata Muda Tk. |

Nip. 19840406200903 1006 Nip. 198405052009032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA |
QY @ 3) @
I | Tersedianya Dokwmen Pelakssnaan | Jumlah Dokumen Pelak sanasn | Dokumen
Rehijakan Penyelengparaan Statistik | Kebijakan Penyelenggarasn
Sektoral Statistik Sekioral
2 | Tersedianya dokumen tata kelola Jumish dokumen tata kelola | Dakumen
| penyelenpgaraan statistik sekioml penyelenggarsan statistik
sekioral
3| Tersedianyn Indeks Evaluasi Milad [ndeks Evaluasi 28
| Penyelenpgaraan Statistk Scktoral Penyelenggaraan Statistik
(EPSS) Sekroral {(EPSS)
4 | Tersedianya Data Swtistk Scktoral | Jumlsh Data Statistik Sektoral B5%
pada Portal Sani Data pada Poral ot Data
8§ | Tersedianya Video Eonten siotetik | Jumish Video kenten stastk | 12 Video
6 | Tersedianya Buku Denpasar Jumlah Buku Denpasar | | Bukn
I Membangun Membangun
7 | Terammpulnya data dukung evaluasm | Persentase penyelesaion il ER S
smart city Evaluast Kota Cendas { Smarnt
City) sesuai target wakiu yang
| ditetapkan
Dmpa;ar, 6 Januan 2025
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Eepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik

Kotn Denpasar Kota Denpasar
% -
Ni Made Sumi . Kom
Kk !
- ﬂ — Fenata T 1 Penata Muoda Th. 1
Nip. 1984040620903 1 (06 Nip. 1984050520009032014

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
D¥inas Komumkasi, [nformatika dan Statistik




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalwn rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efiektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i -

Mama © I Nyoman Suardana
Jabatan . Pranata  Teknologs  Informast  Komputes  Dings  Komumikasi,
liformatika dan Statstik Kota Denpasar

delanjutnya disebut pihak pertama
Numa o 5 Ayu Sutrisnn S Kom MT
Jabatan . kepala Bidang Persandian Dinas Komumikas:, Informanka dan

Stansuk Kota Denpasar
Sehku atazan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak ked aa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkon tarpel kinerge yang sehamsnya sesus
lampran perjamian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepern vang
tefaly ditetaphan dalam dokumen perencanaan. Keberbmsilan dan kegigalan pencapaian tareet
kinerja tersebut menjadi tangpany jewab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluast lerhadap capaian kinerja dad perjanjisn ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Denpasar, & Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian Dimas Komunikasi, Pranata Teknologi Informas Komputer Dinas
Infirmatika dan E'Imiml.; Kota Denpasar Komunikasi, Informatika dan Statishk Kota
B, T
S0 Avu Sutnsng S, Kom. MT I My a
Pembina Pergalur
Nip. 197403251 998032006 Nip, 198311232012121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
| NO  SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR TARGET
¥ | KINERJA = i
(1) | (2) ! (3) L.
I Terdaksananya kebijakan SPEE | i
dalam peiaksanaan kegiatan penyelenggaraan program
penyelenggaraan program persandian untuk 1 Bolaivien
parsandian uniuk pengamanan pengamanan Informasi
Informasi berspa Coaching | Coaching Kiinkk Indeks
Pelatihan Kinik Indeks KaM | KAMI
2 | Terlaksananys kebijakan SPEE ‘ [
melalui penyusunan kebiakan [
dalam pelaksanaan kegiatan | Jumizh ASN yang
penyelenggaraan program | menglkusl Coaching Klink | 60 ASN
parsandian uniuk pengamanan | Indeks KAMI
Informaszi berupa Coaching Kinik
Indeks KANI |
i Persentase penerbitan sedifical -
elekironik Bagi ASH datam parsentase kesesugian
sefahun sesual dengan dataper | rasyusunan Dokumen e,
H desember 2023 berjumlah | terhadap regutasi |
(5648) |
¥ | - | Jumiah dokumen kebijakan o
penyelEngoaraan program
Percabutan dan Perpanjangan | persandian dalam kegiatan
Serlifikat Elekironik hagi ASH Perpanangan dan + Laporan
Pencabutan Serifikat |
__|Elektronk |
Crenpazar, 6 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi, Pranata Teknolog: loformasi Komputer Dinas
Informanika dan Srattstik Kota Denpasar Komunikasi, Informgatika dan Statistik Kota

b

Srr Ay Sotnsna.S Kom MT

Nyonmn Suardana
. R
Nip. 19740325 1598032006 Nip. 198311232012121 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah mi :

MNama . Nyoman Sudiarthana,S.T
Iabatan Pengendali Jaringan Komunikasi Dinas Kemunikasi, Informatikn dan
Smtistik Kota Denpasar

Selanjuinya dischut pihak pertama

Mama i 1 Ketut Agus Indra Diatmika.S.Kom

Jabatan - Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikost Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pibak perlama, selanjutnya disebut pikak keduoa

Pihak pertama berjonii aksn mewujudkon targel Kinerja yang seharusnya sestai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjs jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalom dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus skan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakan
dalim rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasir, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bulang Teknologi Informasi dan Pengendali Jaringan Komunikasi Dinas
Komunikasi Dinas Komyaakasi, Informatika dan Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota

Statistik Kqgta Dendy Denpasar

Nyoman Sudiarthaya, M,
. Penata Tk.1
Nip. 190107200903 1 002 Nip. 9811226201001 1018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) @ ) (4
|| Tersedianya Sistem Jaringan Jumizh parangkat dagrah | 51 Perangkat
Intra Pemerintah di Lingkungan tertayani Infrastruktur Daecah
| Pemerintah Kota Danpasar Jaringan TIK dan UPT
Iz | Teraksananya Pengelolaan - 1
Aksas Intarnat dan Intranet di Jumiah Perangkat daerah 51 Perangkat
Lingkungan Pamarintah Kota teflayani akses Intemet dan | Daerah
| Denpasar Intranel dan UPT
3 Teriakzananya Pangeloiaan Jurniah titik Area Publik )
| Akses Internet di Area Publik st gt g 75 titik
Tersedianya Media Hoating dan
Sumber Daya Pendukungnya Persentase permohonan
untuk Layanan Teknologi layanan media hosting yang | 100%
Informasi dan Telekomunikasi dapat tedayan
| il e T
| Diskomintos
. Teraksananya Pengelolaan 4 Borvad
' server Cn Premise dan Cloud Jumlah server on-premise Colocation
Teknologi Informasi dan vang di kelola Center (VDC) di
i PDNS
Fomunikasi
Kemankominfo
1 Virtual Private
! Sarver
Tersedianya Layanan Bandwidth
Internet di Lingkungan Persentase up time layanan | ;.o
Pemerintah Kota Denpasar Bandwidth
Denpasar, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikazsi Pengendali Juringan Komunikasi Dinas
Dinas Komumikasi, Infopmatikeydan Statisiik Kota Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
' @ Denpasar

Nip. |98401 07200903 1005 Nip. 19811226201001 1018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan, dan
akuniabel seria berorientas pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama . Pande Made Wirayati
labatan . Pengadministrasi Kevangan Dinas Komumkasi, Informabka dan
Statistik Kota Denpasar

selanjuinya disebut pihak pertama
MNama - Ni Wayan Martini,5. E
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuvangan Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuam
lampiran perjanjign ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervise vang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembernian penghargaan dan sanks:,

Denpasar, & Janusan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kcpala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadminisiras: keuangan Dinas Komumkas:,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Swtistik Kota Denpasar

Kota Denpasar

s

-

Pande Made Wirayati
PenataTk. 1 Pengatur Tk.1

Nip. 196903 101532032014 Nip. 19810825200 001 2054



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
| __ KINERJA
(1) (2) (3} (4)
| Terdaksananya peiaksanaan
layanan keuangan dalam proses | jumiah dokumen SPP 200 Dokumnen
pengamprahan (SPF)
2 | Tersedianya dokumen keuangan | jumiah Dokumen yang
laporan SPT masa pajak lersadia o

Denpasar, 6 Januari 2023

Prhak Kedua,

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasi Keuangan Dinas Komunikasi,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Kota Denpasar

Huat], o

NI Wayan Martin, 5 E Pande Made Wiravati
PenataTK. | Pengatur Tk. |
Nip. 196903 101989032014

Mip. 198108252010012034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinahan yang cfeknif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang berandalangan di bawah ini ;

Marmag = Putu lka Parnama Dewi
Jabaran . Asipans Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama © Dr.lda Bagus Alit Adhi Merta S.STP M5
Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesua
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang
telah ditztapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinena dan perjanpian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, & Januar 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan
Stagisiik Kota

Pihak Pertama,
Asiparis Ahli Pertama

— w 4

s

Putu Tka Purnama Dew)
| Golongan 1%
Nip. 17801281996121003 Mip. 198705132024212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET |
EINERJA
() | (2) (3) (4
| 1 | Terlaksananya kegiatan Jumliah dokumen
pengelolaan arsip dinamis Stbielelsan ardp dinadiis | 2 oWIMeA
2 | Terlaksananva kegiatan Jumlah dokumen pada
pengelokaan arsip sural melalm sistemn pengeloloan 2 dokumen
. aplikasi kearsipan
|3 | Tersedianya laporan pengelolaan | Jumlah dokumen dalam
kearsipan | penomoran surat masuk dan 2 dokumen
s _ | sural keluar
4 | Terlaksananya kegiatan I Jumiah dokumen
pengolaban dan penyapan arsip | pengelolaan dan penvajian
menjadi informasi arsip berdasarkan kode 3 dokumen

klasifikasi, tanggal surat dan
azal surat

Fihak Kedua,

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan

5 jk Kota Denpasar

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Pertama,

Asiparis Ahli Pertama

g

Nip. 17801281996121003

Putu lka Purnama Dewa

Golongan [X
Mip. 198705132024212001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, wansparan, dan
akuniabel serta berorientas: pada hasil, kami yvang berandatangan di bawah

Nama C A Sagung Mas Widiastuti,S.H
Jabatan Penata Laporan Keuangan Dinos Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Ni Wayan Martini,5.E
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Manstk Kota Denpasar

Selaku atasan fangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama berjanp akan mewujudkan tarpet kinega yang scharusnya sesum
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegogalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam:.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan penanpan in dan mengambal indakan yang diperlukan
dalam rangka pembenian penghargaan dan sanks,

Denpasar, & Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Laporan Keuangan Dinas Komunikasi,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Kota Denpasar
N1 Wavan Martini 5 F AA Sagung Mas Widiastut S H
PenataTK 1 Penata Tk. |

MNip. 196903101989032014 Nip. 197601 17201001 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
‘ NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
() 2) gl E) @
1 Terlaksananya layanan
! Administrasl Keuangan, Jumish dokumen (SPP
. Pengamprahan dan Pelaporan | Dokumen pendukung dan | 285 Dokumen
pada Gaji dan Tunjangan PNS pelaporan ) yang dibuat

yang sesual dengan regulasi.

7 " Jumiah dokumen T
Tersusunnya Rencana Anggaran | (Rancangan Anggaran

Belanja Gaji dan Tunjangan PNS | Baianja PegawalRKA Gaji | 2 Dokumen

| yang terarah dan ferencana. | dan Tunjangan PNS ) yang |

Denpasar, 6 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Laporan Kevangan Dinas Komunikasi,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Kota Denpasar
e
Ni Wavan Martini,5.E AA Sagung Mas Widiastun,S5.H
PenataTK.1 Penata Tk.1

Nip. 196903 101939032014 Nip. 197601 172010012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 1ni:

Nama + 1 Wavan Gede Wijaya,S.E
Jabatan . Pengndministrasi U'mum Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistk
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama Ni Wayan Martini,S.E
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Keusangan Dinas Komunmikas,
Informatika dan Statisiik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapgalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Pihak kedus akan memberikan supervise veng diperlukan sera akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Denpasar, 6 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuan gan Pengadministrasi Umum Dinas Komunikasi,
Drinas Komunikasi, Informatika dan Stanstk Informatika dan Statisuk Kota Denpasar
Kota Denpasar

Mi Wayan Martim S E
PenataTH. |
Nip. 19690310 1989032014 Nip. 19801 006200903 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO) | SASARAN STRATEGIS . INDIKATOR TARGET
| KINERJA
(| (2) ! (3] (4)
| | Terpeliharanya Kendaraan Dinas  persentase Kendaraan S
| OPD | Dinas OFD yang diperiksa
| ' '  Jumiah dokumen
administrasl pengelolasn
kendaraan dinas {dokumen
Teraadianya dokumen pemakaian kendaraan
administrasi pengelolaan dinas, dokumen 4 dokumen |
Kendaraan Dinas OPD permeliharaan kendaran :.
dinas, dokumen pajak l
kendaraan dinas, dokumen
penggunazn BEM)
¥ Terlaksananya pengelolaan Jurmiah Laporan !
Barang Milik Daerah pada Dinas | Pengelolaan Barang Milik I
. Komunikasi, Informatika dan Daerah pada Dinas 1 Laporan |
; Statistik Kota Denpasar komunikasi, Infformatka -
_ ! e dan Statistik Kota Denpasar | |
Denpasar, & Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Keoangan
[nas Komumkasi, Informatika dan Stabistik
Kota Denpasar

|I t..-"'
Ni W s E

PenataTK. |
MNip. 196903 101989032014

Pengadminisirasi Umum Dinas Komumkasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

| Wayan Wijava 3.E
Perata Muda
Mip. 1980 1006200903 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

alam rangka mewujedkan manajémen pemenntahan yang ¢fektt, transparan, dan
akuntabel serm berorizntasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i

Nama . Yanvir Wira Sugandika,S.E

Jabatan 0 Perencana Ahh Pertama
Selanjutnya dischut pihak pertama

MNama ¢ [Dr. Ida Bagus Alit Adhi Merta,5.5TF.M.Si

Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutava disebut pihak kedua

Pihak pertama berjann akan mewwudkan target kinepa vang scharusnya sesuai
lampiran peranian i, dalam rangka mencapar target kinena jangka menengah seperin yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaan kinena dan peranpan i dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025

Prhak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

Rp. 11,392345414

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
| KINERJA )
ALy 2 __ B (4
1| Tersediznnya Draf Dokumen Jumlah Divaf Dokumen | Draf
Perencanaan Pembangunan, Perencanaan Pembangunan | Erkiien
Penggangaran dan FEvaluas Pengganpgaran dan Evaluasi
Perangkat Daergh Perangkat Dacrah
| 2 | Tersediannya Data dan Informasi | Jumiah Diraf Dokumen | Draf
Dialam Rangka Penyusunan Rencana Strategis (Rensira) Doirividis
Rencana Stratepis (Renstra)
[ 3 Tersediannya Data dan Informasi | Jumlah Dokumen Eencana | Dokumen
Dalam Rangka Penyusanan | Kerja {Renja) Tahunan
Rencana Kerja (Renja)
4 | Tersediannya Data dan informasi | Jumlsh Draf Dokumen I Dokumen
| | Dalam Rangks Penyusunan Dreaf | Usulan READPA
| RKA/DPA |
5 | Tersediannya Dnta dan informasi | Jumlah Draf Dokamen . 1 Dokumen
dalam Rangka Penyusunan Penyusunan Perjanjian
Perjanjian Kinerja Kinerja
| 6 | Tersediannya Data dan Informas) | Jumiah Dokumen Data dan | Dokumen
Pendukung SistemyA plikasi | Informasi Pendukung
Perencanaan, Pembangunan dan | Sistem/ Aplikasi
Penggangaran Perencanaan, Pembangunan
dan Pengpangaran Dinas
_ Kominfo dan Statistik Kota |
I ) __| Denpasar | ]
| NO PROGRAM | ANGGARAN | KETERANGAN |
| (RF)
[ ] 2 . 3 4
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_| Daeriah Kabupaten | Koia
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3.1 TARGET DAN ANALISISTARGET RENSTRA 2021-2026

Sebagal acuan pengukuran akuntabilitas kinerja dari tahun ke tahun,
digunakan target yang dicantumkan di dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar Tahun 2021-2026
sebagaimana pada tabel berikut

Tabel 1
Target Renstra Dinas Komunikas | nformatika dan Statistik Kota Denpasar 2021-
2026
Kondi
Kondis Target Akhi
No Indikator Satuan i Awal Tahu
Kinerja Utama Tahun 2026
2020
2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
1 Meningkatnya Nilai - 3,00 | 3,20 | 3,40 3.60 3,80 4.00 4.00
kematangan Indeks
kebijakan kebijaka
SPBE n SPBE
2 M eningkatnya Nilai - 330 | 345 | 3.60 3.75 3,90 4.05 4.05
kematangan Indeks
tatlaKeola tata
SPBE Kelola
SPBE
3 Meningkatnya Nilai - 218 | 240 | 260 2.80 3.00 3.20 3.20
kematangan Indeks
mana emen mangje
SPBE men
SPBE
4 Meningkatn Nilai - 355 | 365 | 375 3.85 3.95 4.05 4.05
ya Indeks
kematangan layanan
layanan SPBE
SPBE

Dalam menentukan target Renstra digunakan formulasi pencapaian nilai pembobotan
masing- masing indicator yaitu :

1. Nilai pembobotan domain 1 : Kebijakan Internal SPBE

2. Nilai pembobotan domain 2 : Tata Kelola SPBE

Nilai pembobotan domain 3 : Mangjemen SPBE
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4. Nilai pembobotan domain 4 : Layanan SPBE

Jika target pada Rendra ditafsrkan sebagai target nilai indeks maksmal pada akhir
tahun Rensgtra, maka kita dapat melihat peningkatan Target Renstra per tahun. Dari
Tabel diatas dapat dilihat :

e Indikator Kinerja pada Rensra ada 4 (empat) Indikator yang yang memiliki
kenaikan target yang harus dipenuhi antaralain:
1. Meningkatnya kematangan kebijakan SPBE (Formulas Nilai pembobotan
domain 1 : Kebijakan Internal SPBE)

2. Meningkatnya kematangan tata Kelola SPBE ( formulas Nilai pembobotan
domain 2 : Tata Kelola SPBE)

3. Meningkatnya kematangan manajemen SPBE (Formulas Nilai pembobotan
domain 3 : Manajemen SPBE)

4. Meningkatnyakematangan layanan SPBE (Formulas Nilai pembobotan domain
4 : Layanan SPBE)

3.2 CAPAIAN KINERJA ORGANISAS

Pengukuran Kinerja digunakan untuk menilai keberhaslan dan kegagalan
pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan mis dan visi ingans pemerintah. Pengukuran Kinerja
dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan A paratur Negara
dan Reformas Birokras Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Peaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instans
Pemerintah.

Dalam rangka mengukur dan meningkatkan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas Kinerja pemerintah, maka setiap instans pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instans
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerjautamadari instansi pemerintah
yang bersangkutan. sebagai tolak ukur keberhasilan organisas secara menyeluruh dan
menggambarkan tugas, peran dan fungs organisas tersebut. Sebaga langkah utama
untuk menilai keberhasilan pelaksanaan kinerja organisas maka perlu dilaporkan
Indikator Kinerja yang paling utama (IKU). Capaian Indikator Kinerja Utama
diharapkan secara proporsional dapat memberikan gambaran sgauh mana organisasi
dapat mencapai kinerjanya.

ndikator Kinerja Utama senantiasa direview seiring dengan dinamika yang
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berkembang di masyarakat sehingga tujuan organisas dapat dicapai secara maksmal.

Adapun Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikad, Informatika dan Statistik Kota

Denpasar dapat dilihat pada tabel di bawahini :

Tabd 2.
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DINASKOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR PERIODE 2021- 2026

Kondisi
Kond Akhir
. isi |
No | n-dlkétor Satuan Target Tahun Formulas
Kinerja Utama Awal 2006
Thn 2021 2022 2023 2024 T 2025 2026
2020
1 Meningkatny Nilai 3,00 3,20 3,40 3.60 380 | 4.00 4.00 Nilai
a Indeks pembobota
kematangan kebijaka domain 1:
kebijakan n SPBE K ebijakan
SPBE Internal
SPBE
2 Meningkatny Nilai 3,30 3,45 3.60 3.75 390 | 4.05 4.05 Nilai
a Indeks pembobota
kematangan tata domain 2:
tata K elola Kelola Tata Kelolz
SPBE SPBE
3 Meningkatny Nilai 2,18 2,40 2.60 2.80 3.00 | 3.20 3.20 Nilai
a Indeks pembobota
kematangan manajem domain 3:
manajemen en SPBE Manajemer
SPBE SPBE
4 Meningkatny Nilai 355 3,65 3.75 3.85 395 | 4.05 4.05 Nilai
a Indeks pembobota
kematangan layanan domain 4:
layanan SPBE Layanan
SPBE SPBE

Tabe 3.
PENJABARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA
DENPASAR TAHUN 2025
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NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS
UTAMA (SATUAN) s/d s/d 2025
2025

1 Meningkatnya Nila Indeks kehijakan 3,80 4.30
kematangan kebijakan SPBE
SPBE

2 Meningkatnya Nila Indekstata Kelola 3,90 4.40
kematangan tata Kelola SPBE
SPBE

3 Meningkatnya Nila Indeks Mangjemen 3.00 3.45
kematangan manajemen SPBE
SPBE

4 Meningkatnya Nila Indekslayanan 3.95 4.51
kematangan layanan SPBE
SPBE

Dinas Komunikas Informatika dan Statistik Kota Denpasar telah melaksanakan
penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas Komunikas
Informatika dan Statistik Kota Denpasar tahun 2025 yang telah disepakati.
Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluas dan
mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hadlnya akan
memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan
sasaran. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisas kinerja
(penentuan posis) sesuai dengan tingkat capaian kinerjayaitu :
Skala Nilai Peringkat Kinerja

Sangat Tingg
Tirggi

Sedang
Fendan

Komunikas Informatika dan Statistik Kota Denpasar dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja
sebagai ukuran keberhaslan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikas
Informatika dan Statistik Kota Denpasar beserta target dan capaian realisasinya
dirinci sebagai berikut:

Capa an Kinerja Tujuan Diskominfo / Capaian Kinerja Daerah Tahun 2025
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Optimalnya Sistem | Indeks SPBE
Pemerintahan Berbasis
Elektronik

1| Meningkatnya Nilai 3,80 4.30 113.16%
kematangan Indeks
kebijakan kebijakan
SPBE SPBE

2 | Meningkatnya Nilai Indeks 3,90 4.40 112.82%
kematangan tata tata Kelola
Kelola SPBE
SPBE

3| Meningkatnya Nila Indeks 3.00 3.45 115%
kematangan Mangemen
manaj emen SPBE
SPBE

4 | Meningkanya Nilai 3.95 4.51 114.17%
kematangan Indeks
layanan layanan
SPBE SPBE

Dari tabel di atas dijabarkan sebagai berikut :

1. Dinas Komunikas Informatika dan Statistik Kota Denpasar mengampu 4
(empat) sasaran dengan masing-masing 1 (satu) indikator kinerja;

2.  Dari keempat sasaran tersebut smuanyatelah memenuhi target

3. Faktor keberhaslan keempat indikator kinerja salah satunya adalah
komitmen serta dukungan sumber daya manusia dan sumber daya lainnya
dalam meningkatkan serta mengopti malkan pelaksanaan SPBE.

4. Berdasarkan hal tersebut terkait Skala Nilai Peringkat Kinerja, capaian
keempat sasaran tersebut masuk kategori “Sangat Tinggi”, karena capaian

kinerja melebihi 100%.

3.3 ANALISISCAPAIAN KINERJA

Pada Bagian ini akan dijelaskan perhitungan capaian kinerja, formulag.
Penghitungan capaian Kinerja, berikut dengan analisiskinerja dari setiap indikator
sasaran. Penjelasan ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran akan data serta

menunjukkan validitas data kinerja dalam pencapaian capaian kinerja.
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1.

Sasaran 1 : Meningkatnya Kematangan Kebijakan SPBE,
dengan indikator : Nilai Indeks kebijakan SPBE

a. Penjelasan umum sasaran dan Indikator (satuan)

Sasaran Strategisyang telah ditentukan adalah M eningkatnya kematangan
kebijakan SPBE dengan Indikator Kinerja (satuan) adalah Nilai Indeks
kebijakan SPBE, dalam penerapannya dilakukan melalui aspek kebijakan
internal terkait tata kelola SPBE dimanaindikatornyaterdiri dari :

1.

2.

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Ardgtektur SPBE
ansi Pusat/Pemerintah Daerah

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Peta Rencana SPBE Instans
Pusat/Pemerintah Daerah

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Manajemen Data

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Pembangunan Aplikasi
SPBE

Tingkat Kematangan Kebijakan I nternal Layanan Pusat Data
Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Layanan Jaringan Intra
Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Manajemen Keamanan
Informasi

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Audit TIK

. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Tim Koordinas SPBE

Instansi Pusat/Pemerintah Daerah
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b. Instrumen / cara perhitungan indikator

Tujuanindikator ini adalah untuk mendukung kelancaran prosesinformas dan
komunikas di Kota Denpasar. Sasaran untuk tahun 2021-2026 adalah Menerapkan
kebijakan internal terkait tata kelola SPBE. Formulas perhitungan capaian indikator
yang digunakan adalah dengan melakukan penilaian mandiri ”Nilai pembobotan
domain 1 : Kebijakan Internal SPBE” masing-masing indicator yaitu dengan hasil

capaian indicator sebagai berikut:

Tabd 4.
Kebijakan Internal SPBE
N Indikator Penilai Nilai
0. an Tingkat
Mandir Kematang
i 2025 an Tahun
2025
1. ASPEK KEBIJAKAN INTERNAL
TERKAIT TATA KELOLA SPBE
Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Arsitektur SPBE
1 ] 5 5
Instansi
Pusat/Pemerintah Daerah
Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Peta Rencana
2 | sPBE 5 5
Instansi Pusat/Pemerintah Daerah
DOMAIN 3 Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Mangjemen Data 5 5
KEBIJAKAN Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Pembangunan
4 Aplikasi 5 5
plikasi
SPBE
5 Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Layanan Pusat 5 5
Data
Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Layanan Jaringan
6 | Intra 5 3
Instansi Pusat/Pemerintah Daerah
Tingkat Kematangan K ebijakan Internal
7 Penggunaan Sistem Penghubung Layanan Instansi 0 3
Pusat/Pemerintah Daerah
Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Manajemen
8 Keamanan 4 4
Informasi
9 Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Audit TIK 4 3
Tingkat Kematangan K ebijakan Internal Tim Koordinasi
1 SPBE 5 3
0 Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

c. Kerjanyatav.sRencana Kerja
Sampai dengan masa berakhirnya kinerja tahun 2025, aspek kebijakan
internal terkait tatakel ola SPBE telah sesuai dengan target yang di rencanakan dalam
kegiatan yang telah dilaksanakan dengan masing-masing indikator yaitu:
1. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Ardtektur SPBE Ingtans
Pusat/Pemerintah Daerah.
IPPD sudah memiliki arah kebijakan internal Arsitektur SPBE yang mengatur
integras SPBE antar Instans Pusat, antar Pemerintah Daerah, dan/atau antar |PPD.
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e Konteks pengaturan sudah memiliki uraianreferens Arsitektur SPBE dan
domain Arsitektur SPBE, serta pengaturan integras penerapan SPBE antar | PPD.
e Terdapat notulens/catatan/laporan hasil evaluas/reviu terhadap kebijakan

internal Ardtektur SPBE (yang beris isu atau permasalahan, rekomendas/tindak
lanjut)

2. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Peta Rencana SPBE
Ingtansi Pusat/Pemerintah Daerah

t 4
b,
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3. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Manajemen Data

.

Sy - -

4. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Pembangunan Aplikas SPBE

5. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Layanan Pusat Data
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6. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Layanan Jaringan Intra Instans
7.

Ingansi Pusat/Pemerintah Daerah

Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Penggunaan Sistem Penghubung L ayanan
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Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Manajemen Keamanan Informas

y
\;/
4

8. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Audit TIK
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9. Tingkat Kematangan Kebijakan Internal Tim Koordinas SPBE
Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

q FEVESYE A BT D PRGN IR
BOAS OA DASSAEL. - D0ANT A DA S T - S SOMUMNDASL TUOMPWRs B EAN ST
S ’ "

2. Sasaran?2 : Meningkatnya Kematangan Tata Kelola SPBE,
dengan indikator : Nilai Indeks Tata Kelola SPBE

a. Penjelasan umum sasaran dan Indikator (satuan)
Sasaran Strategi syang telah ditentukan adalah M eningkatnya kematangan TataKelola
SPBE dengan Indikator Kinerja (satuan) adalah Nilai Indeks Tata Kelola SPBE, dalam
penerapannya dilakukan melalui aspek Perencanaan Strategis, aspek Teknologi
Informasi dan Komunikasi dan aspek Penyelenggaraan SPBE dimana indikatornya
terdiri dari :

1. ASPEK PERENCANAAN STRATEGIS SPBE
a. Tingkat Kematangan Arsitektur SPBE Instans Pusat/Pemerintah Daerah
b. Tingkat Kematangan Peta Rencana SPBE Instans Pusat/Pemerintah Daerah
c. Tingkat Kematangan Rencana dan Anggaran SPBE
d. Tingkat Kematangan Inovas Proses Bisnis SPBE
2. ASPEK TEKNOLOGI INFORMAS DAN KOMUNIKAS

dcnpasarl«ota go.id (@I’_i{xdcnpusa’ko:a [_E]“ Z;d denpasarkota




a. Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikas SPBE

b. Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data

c. Tingkat Kematangan Layanan Jaringan Intral nstans Pusat/Pemerintah Daerah

d. Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem Penghubung Layanan Instans
Pusat/Pemerintah Daerah

3. ASPEK PENYELENGGARAAN SPBE

a. Tingkat Kematangan Tim Koordinas SPBE Instansi Pusat/Pemerintah Daerah

b. Tingkat Kematangan Kolaboras Penerapan SPBE

b. Instrumen / cara perhitungan indikator
Tujuan indikator ini adalah untuk mendukung kelancaran proses informas dan
komunikas di Kota Denpasar. Sasaran untuk tahun 2021-2026 adalah Menerapkan
Penyelenggaraan tata kelola SPBE. Formulasi perhitungan capaian indikator yang
digunakan adalah dengan melakukan penilaian mandiri ”Nilai pembobotan domain
2 : Tata Kelola SPBE” masing-masing indicator yaitu dengan hasi| capaian indicator
sebagai berikut:
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N Indikato an Kematangan
o] r Mand 2025
ir
2025
1. ASPEK PERENCANAAN STRATEGIS
SPBE
1 Tingkat Kematangan Arsitektur 4 3
SPBE Ingtans Pusat/Pemerintah
Daerah
2 Tingkat Kematangan Peta Rencana SPBE 4 4
Ingtans
DOMAI Pusat/Pemerintah Daerah
T ANT A 3 | Tingkat Kematangan Rencanadan Anggaran 5 1
KELOL SPBE
A 4 | Tingkat Kematangan Inovas Proses Bisnis SPBE 5 4
2. ASPEK TEKNOL OGI INFORMASI DAN
KOMUNIKAS
1 | Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikas 4 5
SPBE
2 | Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data 5 5
3 Tingkat Kematangan L ayanan Jaringan 5 5
Intra Ingans Pusat/Pemerintah Daerah
4 Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem 4 3
Penghubung Layanan Instans
Pusat/Pemerintah Daerah
3. ASPEK PENYELENGGARAAN SPBE
1 Tingkat Kematangan Tim Koordinas 5 4
SPBE Ingans Pusat/Pemerintah
Daerah
2 | Tingkat Kematangan Kolaboras Penerapan 4 5
SPBE

Kerja nyata v.s Rencana Kerja
Sampai dengan masa berakhirnya kinerja tahun 2025, aspek Perencanaan
Strategis, aspek Teknologi Informas dan Komunikas dan aspek Penye enggaraan
SPBE telah sesuai dengan target yang di rencanakan dalam kegiatan yang telah
dilaksanakan dengan masing-masing indikator yaitu:
1. ASPEK PERENCANAAN STRATEGIS SPBE
a. Tingkat Kematangan Arsitektur SPBE Intans Pusat/Pemerintah Daerah
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c. Tingkat Kematangan Rencana dan Anggaran SPBE

o |

o

d. Tingkat Kematangan Inovas Proses Bisnis SPBE
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2. ASPEK TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKAS
a. Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikas SPBE

b. Tingkat Kematangan Layanan Pusat Data

@
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c. Tingkat Kematangan Layanan Jaringan Intralnstans Pusat/Pemerintah
Daerah
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d. Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem Penghubung Layanan I nstansi
Pusat/Pemerintah Daerah

U]
il

3. ASPEK PENYELENGGARAAN SPBE
a. Tingkat Kematangan Tim Koordinasi SPBE Ingtansi
Pusat/Pemerintah Daerah

b. Tingkat Kematangan Kolaboras Penerapan SPBE

ROARPMAP

PENINGHATAN PELAYANAN FPUSLIK
MELALUI ELEKTRONIFIMASI TRANSAKS)
PEMERINTAHM DAERAH (ETPD)
MENULIU DENPASAR MAJU
TAHUN 2021 - 2025

3. Sasaran3 : Meningkatnya K ematangan M anajemen SPBE,
dengan indikator: Nilai Indeks M anajemen SPBE

a. Penjelasan umum sasaran dan Indikator (satuan)
Sasaran Strategisyang telah ditentukan adalah M eningkatnya kematangan M angjemen
SPBE dengan Indikator Kinerja(satuan) adalah Nilai Indeks Manajemen SPBE, dalam
penerapannya dilakukan melalui agpek penerapan mangjemen SPBE dan aspek audit
TIK dimana indikatornyaterdiri dari :

1. ASPEK PENERAPAN MANAJEMEN SPBE
a. Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Risko SPBE

b. Tingkat Kematangan Penerapan Mang emen Keamanan Informas
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Tingkat Kematangan Penerapan Mang emen Data

Tingkat Kematangan Penerapan Mangjemen Aset TIK

Tingkat Kematangan Penerapan Kompetens Sumber Daya Manusia

-~ 0o o ©

Tingkat Kematangan Penerapan Mang emen Pengetahuan
g. Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Perubahan
h. Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Layanan SPBE
2. ASPEK AUDIT TIK
a Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit I nfrastruktur SPBE
b. Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit Aplikas SPBE
c. Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit Keamanan SPBE

b. Instrumen / cara perhitungan indikator
Tujuanindikator ini adalah untuk mendukung kelancaran prosesinformas dan
komunikas di Kota Denpasar. Sasaran untuk tahun 2021-2026 adalah Menerapkan
manajemen SPBE. Formulas perhitungan capaian indikator yang digunakan adalah
dengan melakukan penilaian mandiri ”Nilai pembobotan domain 3 : Manajemen

SPBE” masing-masing indicator yaitu dengan hasil capaian indicator sebagai berikut:

Tabed 5
M anajemen SPBE

dr:npa:mh:xta go.id [@'Fq_d-:npusa'k:da @n —__Ed denpasarkota



N Indikat an Tingkat
0 or Mandi Kematan
ri gan 2025
2025
1. ASPEK PENERAPAN MANAJEMEN
SPBE
1 4 5
2 4 2
3 3 4
4 4 5
DOMAIN | 5 4 4
MANAJEME
N
6 3 2
7 3 3
8 3 3
2. ASPEK AUDIT TIK
1 Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit 4 3
Infrastruktur SPBE
2 | Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit Aplikas 4 3
SPBE
3 Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit 5 2
Keamanan
SPBE
c. Kerjanyatav.sRencanaKerja

Sampai dengan masa berakhirnya kinerja tahun 2025, aspek penerapan

mang emen SPBE dan aspek audit TIK telah sesuai dengan target yang di rencanakan

dalam kegiatan yang telah dilak sanakan dengan masing-mas ng indikator yaitu:

1. ASPEK PENERAPAN MANAJEMEN SPBE

a. Tingkat Kematangan Penerapan Manajemen Risko SPBE
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b. Tingkat Kematangan Penerapan Mang emen Keamanan Informas

vg! e *

e

c. Tingkat Kematangan Penerapan Mangjemen Aset TIK

2. ASPEK AUDIT TIK
a Tingkat Kematangan Pelaksanaan Audit I nfrastruktur SPBE
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4. Sasaran4: Meningkatnya K ematangan L ayanan SPBE,
dengan indikator : Nilai Indeks layanan SPBE

a. Penjelasan umum sasaran dan Indikator (satuan)
Sasaran Strategis yang telah ditentukan adalah Meningkatnya kematangan Layanan
SPBE dengan Indikator Kinerja (satuan) adalah Nilai Indeks Layanan SPBE, dalam
penerapannya dilakukan melalui agpek Layanan Administras Pemerintahan Berbasis
Elektronik dan aspek Layanan Publik Berbasis Elektronik dimanaindikatornyaterdiri
dari :
1. ASPEK LAYANAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

BERBASIS ELEKTRONIK
a Tingkat Kematangan Layanan Perencanaan

Tingkat Kematangan Layanan Penganggaran

Tingkat Kematangan Layanan Keuangan

Tingkat Kematangan Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
Tingkat Kematangan Layanan K epegawaian

-~ 0o a 0 T

Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan Dinamis
Tingkat Kematangan Layanan Pengelolaan Barang Milik Negara/ Daerah

5 @

Tingkat Kematangan Layanan Pengawasan I nternal Pemerintah

Tingkat Kematangan Layanan Akuntabilitas Kinerja Organisasi

j-  Tingkat Kematangan Layanan Kinerja Pegawai

2. ASPEK LAYANAN PUBLIK BERBASIS ELEKTRONIK

a Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan Pelayanan Publik

b. Tingkat Kematangan Layanan Data Terbuka

c. Tingkat Kematangan Layanan Jaringan Dokumentas dan
Informasi Hukum (JDIH)

Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 1
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f. Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 3

b. Instrumen / cara perhitungan indikator
Tujuanindikator ini adalah untuk mendukung kelancaran prosesinformas dan
komunikas di Kota Denpasar. Sasaran untuk tahun 2021-2026 adalah Menerapkan
Layann SPBE. Formulas perhitungan capaian indikator yang digunakan adalah
dengan melakukan penilaian mandiri ”Nilai pembobotan domain 4 : Layanan

SPBE” masing-masing indicator yaitu dengan hasil capaian indicator sebagai berikut:

Tabd 6
Layanan SPBE

Penilai Nila
N Indikat an Tingkat
0. or Mandir Kematang
i an 2025
2025
1. ASPEK LAYANAN ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN
BERBASISELEKTRONIK

1 Tingkat Kematangan L ayanan Perencanaan 5 4
2 Tingkat Kematangan L ayanan Penganggaran 3 4
3 Tingkat Kematangan L ayanan Keuangan 3 4
4 Tingkat Kematangan L ayanan Pengadaan Barang 5 4

dan Jasa
5 Tingkat Kematangan L ayanan Kepegawaian 5 4
6 Tingkat Kematangan L ayanan Kears pan Dinamis 4 4

Tingkat Kematangan L ayanan Pengel ol aan Barang
71 Milik 3 3

Negara/ Daerah

Tingkat Kematangan L ayanan Pengawasan

DOMAIN 8 Inte?nal Pemeri ntgh i ° 3 4
LAYANAN Tingkat Kematangan Layanan Akuntabilitas Kinerja

9 Organisas 3
1 Tingkat Kematangan Layanan Kinerja Pegawai 5
0

2. ASPEK LAYANAN PUBLIK BERBASIS

ELEKTRONIK

Tingkat Kematangan L ayanan Pengaduan Pel ayanan
L Publik ° 4
2 Tingkat Kematangan Layanan Data Terbuka 3 4
3 Tingkat Kematangan L ayanan Jaringan 3 5

Dokumentas dan Informas Hukum (JDIH)
4 Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 1 5 5
5 Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 2 5 5
6 Tingkat Kematangan Layanan Publik Sektor 3 5 5

c. Kerjanyatav.sRencanaKerja

Sampai dengan masa berakhirnya kinerja tahun 2025, aspek aspek Layanan
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dilaksanakan dengan masing-masing indikator yaitu:
1. ASPEK LAYANAN ADMINISTRAS PEMERINTAHAN
BERBASIS ELEKTRONIK

a. Tingkat Kematangan Layanan Perencanaan

%)

Elektronik telah sesuai dengan target yang di rencanakan dalam kegiatan yan

2. ASPEK LAYANAN PUBLIK BERBASIS ELEKTRONIK
a Tingkat Kematangan Layanan Pengaduan Pelayanan Publik

Dari uraian tersebut diatas, untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis secara rinci dapat

dilakukan analisis capaian kinerja yaitu sebagai berikut :

1. Membandingkan antaratarget dan realisasi kinerjatahun ini;
Has| capaian perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2025, dapat dilihat pada
tabel dibawah ini
TABEL PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA
2024 2025
NO | TUJUAN/SASARAN | INDIKATOR | TARGET | REALISASI % TARGET | REALISASI %
KINERJA CAPAIAN CAPAIAN
Tujuan : Optimalnya | Indeks SPBE 4.00 4.28 107%
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
SASARAN
1 | Meningkatnya Nilai Indeks 3.60 4,10 113.89% 3,80 4.30 113.16%
kematangan kebijakan
kebijakan SPBE SPBE
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2 | Meningkatnya Nilai Indeks 3.75 3,90 104% 3,90 112.82%
kematangan tata tataKelola
Keola SPBE SPBE

3 | Meningkatnya Nilai Indeks 2.80 3,27 116.78% 3.00 3.45 115%
kematangan manajemen
manajemen SPBE

SPBE

4 | Meningkatnya Nilai Indeks 3.85 4,20 109% 3.95 4,51 114.17%
kematangan layanan
layanan SPBE SPBE

Capaian indikator kinerja pada sasaran strategis 1 “Meningkatnya kematangan kebijakan SPBE
dengan target yang ditetapkan pada tahun 2025 dengan indikator sasaran Nilai Indeks kebijakan
SPBE adalah 4.30, sasaran strategis2 Meningkatnya kematangan tata K el ola SPBE dengan i ndikator
sasaran Nilai Indeks tata Kelola SPBE adalah 4.40, sasaran drategis 3 Meningkatnya kematangan
mang emen SPBE dengan indikator sasaran Nilai Indeks manajemen SPBE adalah 3,45, sasaran
drategis 4 Meningkatnya kematangan layanan SPBE dengan indikator sasaran Nilai Indekslayanan
SPBE adalah 4,51, pelaksanaan evaluas SPBE telah dilaksanakan dengan menggunakan instrumen
yang telah disesuaikan, dari yang sebelumnya37 indikator menjadi 47 indikator, dengan berdasarkan
Permenpan RB Nomor 59 tahun 2020. Berdasarkan hasl pemantauan Menpan RB tersebut nilai
indeks Pemerintah Kota Denpasar dengan domain kebijakan SPBE adalah 4,30, domain tata kelola
SPBE adalah 4.40, domain manajemen SPBE adalah 3,45 domain layanan SPBE adalah 4,51,
dengan demikian capaian target indikator sasaran tersebut sebesar 4.28 (107%) dengan kategori
Sangat Tinggi. Hasll pencapaian indeks domain tersebut merupakan salah satu kontribus dalam
pencapaian nilai Indeks SPBE Pemerintah Kota Denpasar yang menjadi indikator tujuan Dinas
Komunikas Informatika dan Statistik Kota Denpasar,serta masuk dalam Indikator Kinerja Daerah
(IKD) Walikota Denpasar. Nilai Indeks SPBE has| pemantauan Menpan RB yaitu 4.28 dan masuk
dalam kategori Sangat Tinggi. Bila dibandingkan dengan target pada RPIMD 2021-2026, target
indeks SPBE sebesar 4.00 (tahun 2025) sehingga untuk capaian tujuan Dinas Komunikas
Informatika dan Statistik Kota Denpasar dan salah satu sasaran dari RPIMD Kota Denpasar telah
memenuhi target.

Pencapaian Indikator Tujuan Diskominfo/ Indikator Sasaran RPIMD Kota Denpasar

No| Indikator Tujuan Diskominfos/ Target Redlisas % Capaian
Indikator Sasaran RPIMD
1 Indeks SPBE 4.00 4.28 107%

Dari table tersebut dapat diuraikan kekuatan dan kelemahan dari pelaksanaan SPBE di Kota
enpasar dengan indicator Indeks SPBE yaitu :
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Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE yan

dipenuhi oleh Pemerintah Kota Denpasar adalah dengan adanya Kebijakan Internal Arsitektur
SPBE ,Kehijakan Internal Peta Rencana SPBE, Kebijakan Internal Mang emen Data, Kebijakan
Internal Pembangunan Aplikas SPBE, Kebijakan Internal Layanan Pusat Data, Kebijakan

Internal Layanan Jaringan Intra , Kebijakan Internal penggunaan Sistem Penghubung Layanan,
Kebijakan Internal Manajemen Keamanan Informas, Kebijakan Internal Audit Teknologi
Informasi dan Komunikas, Kebijakan Internal Tim Koordinas SPBE (Indikator 1-10)

[ Kekuatan

Pada Aspek Kebijakan Internal TataKelolaini dapat terlihat adanya K ebijakan Internal Arsitektur
SPBE , Kehijakan Internal Peta Rencana SPBE, Kebijakan Internal Manajemen Data, Kebijakan
Internal Pembangunan Aplikas SPBE, Kebijakan Internal Layanan Pusat Data, Kebijakan
Internal Managjemen Keamanan Informas (Indikator 1,2,3,4,5,8) menjadi kekuatan dalam
penerapan SPBE pada Pemerintah Kota Denpasar. Kebijakan Internal Arstektur SPBE dan
Kebijakan Internal Peta Rencana SPBE, dibuktikan dengan adanya KEPUTUSAN WALIKOTA
DENPASAR NOMOR 188.45/ 89 /HK/2022 TENTANG ARSITEKTUR DAN

ETA RENCANA SISTEM PEMERINTAHAN BERBASIS ELEKTPRONIK sebaga dasar
hokum pengaturan penerapan Kebijakan Internal Arsitektur SPBE dan Kebijakan Internal Peta
Rencana SPBE. Kebijakan Internal Mangjemen Data dan Kebijakan Internal Pembangunan
Aplikas SPBE serta Kebijakan Internal Layanan Pusat Data dan Kebijakan Internal Mangjemen
Keamanan Informas pada Pemerintah Kota Denpasar, diatur dalam PERATURAN WALIKOTA
DENPASAR NOMOR 28 TAHUN 2021 TENTANG PENYELENGGARAAN SISTEM
PEMERINTAHAN BERBASISELEKTRONIK.

[1 Kelemahan

Pemerintah Kota Denpasar tidak memiliki kelemahan pada aspek Kebijakan Internal Tata Kelola
SPBE

B. Perencanaan Strategis SPBE

Secara kesaluruhan penerapan pada A spek Perencanaan Strategis SPBE yang sudah dipenuhi oleh
Pemerintah Kota Denpasar adalah dengan adanya Arsitektur SPBE , Peta Rencana SPBE, dan
Inovas Proses Bisnis SPBE (Indikator 11,12,14)

[ Kekuatan

Pada Aspek Perencanaan Strategis SPBE ini dapat terlihat adanya Peta Rencana SPBE, dan
Inovas Proses Bisnis SPBE (Indikator 12-14) menjadi kekuatan dalam penerapan SPBE pada
Pemerintah Kota Denpasar. Peta Rencana SPBE dibuktikan dengan adanya dokumen Peta
Rencana SPBE. Serta Inovasi Proses Bisnis SPBE dibuktikan dengan adanya dokumen proses

bisnis yang sudah dimutakhirkan.
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Namun disis lain, Pemerintah Kota Denpasar mash beum memiliki dokumen ket
rencana dan anggaran, dimana tidak ditemukan adanya dokumen keterpaduan rencana dan
anggaran atau bukti dukung yang disampaikan.
C. Teknologi Informas dan Komunikasi
Secara keseluruhan penerapan pada Aspek Teknologi Informas dan Komunikas yang sudah
dipenuhi oleh Pemerintah Kota Denpasar adalah dengan adanya Pembangunan Aplikas SPBE,
Layanan Pusat Data, layanan jaringan intra, penggunaan s stem penghubung layanan (Indikator
15,16,17,18)
[1 Kekuatan
Pada Aspek Teknologi Informas dan Komunikas ini dapat terlihat adanya Pembangunan Aplikasi
SPBE, Layanan Pusat Data, layanan jaringan intra (Indikator 15,16,17) menjadi kekuatan dalam
penerapan SPBE pada Pemerintah Kota Denpasar. Pembangunan Aplikas SPBE dibuktikan
dengan
adanyal_aporan_Monitoring_Evaluas_Aplikad,Alur_SOP_Sisem WBS,Dokumen_Panduan_U
se WBS Dokumen Perancangan_Sistem BS Inspektorat,Laporan_penandatanganan_BA_pen
ghapusan_subdomain_dan_hosting, Standarisasi_Aplikasi dan lain-lain. Layanan Pusat Data
pada Pemerintah Kota Denpasar, dimana tercantum dalam dokumen pusat data berupa SOP
Layanan DataCenter, Dokumen Kredensial serta Tindak Lanjut Maintenence Pusat Data. Layanan
Jaringan I ntra pada Pemerintah Kota Denpasar, dimana tercantum dalam dokumen jaringan intra
sesuai data dukung : Laporan Monev Jaringan, Topologi jaringan, Laporan Link VPN dan lain-
lain.
[1 Kelemahan
Pemerintah Kota Denpasar tidak memiliki kelemahan pada aspek Teknologi Informas dan
Komunikas
E. Penerapan Manajemen SPBE

Secara kesduruhan penerapan pada Aspek Penerapan Manajemen SPBE yang sudah dipenuhi
oleh Pemerintah Kota Denpasar adalah dengan adanya Penerapan Mangemen Resko SPBE,
Penerapan Mangjemen Keamanan I nformasi, Penerapan Mangjemen Data, Penerapan Mangj emen
Aset TIK, Penerapan Kompetens Sumber Daya Manusia, Penerapan Manajemen Pengetahuan,
Penerapan Mangjemen Perubahan, Penerapan Manajemen Layanan SPBE (Indikator 21-28)
[ Kekuatan
Pada Aspek Penerapan Manajemen SPBE ini dapat terlihat adanya Penerapan Manajemen Resiko
SPBE, Penerapan Manajemen Data, Penerapan Manajemen Aset TIK, Penerapan Kompetensi
Sumber Daya Manusia, (Indikator 21,23,24, 25) menjadi kekuatan dalam penerapan SPBE pada
Pemerintah Kota Denpasar. Penerapan Mangjemen Resko SPBE dibuktikan dengan adanya

Rt injuk Penyaengaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Perwali Nomer 2
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Tahun 2022 Tentang Pedoman Pengelolaan Resko, Dokumen Manajemen Resko
Penetapan Resko Strategis, Identifikas Resko Strategis, Hasl Analiss Resko, dan Matriks
Analiss Resko. Penerapan Mangjemen Data dibuktikan dengan adanya Perwali Kota Denpasar
No 73 Th 2019 Tentang Satu Data Daerah, Laporan Forum Data, LAPORAN PELAKSANAAN
PERWALI, Surat undangan Forum Satu Data dan lain-lain. Penerapan Mangjemen Aset TIK
dibuktikan dengan adanya Pakta Integritas Aset TIK SOP Penghapusan Aset dan SOP
Pengelolaan Aset. Penerapan Kompetens Sumber Daya Manusa dibuktikan dengan adanya
Analiss Kebutuhan Diklat,Uraian_Jabatan Dinas Kominfo, Telahaan_Staf Peningkatan Kom
petens_SDM., Disposisi Peningkatan Kompetens SDM, Pelaksanaan Peningkatan Kompetens
SDM, Laporan Pelaksanaan GCIO, Laporan Bimtek Sisem Kapasstas SDM Cloud, Renaks
Pengembangan SDM Tahun dan lain-lain.
[1 Kelemahan
Namun diss lain, Pemerintah Kota Denpasar mash memiliki kelemahan pada indicator
Penerapan Mang emen Pengetahuan karena belum memiliki pedoman mangjemen pengetahuan.
F. Pdlaksanaan Audit TIK

Secara kesdluruhan penerapan pada Aspek Pelaksanaan Audit TIK yang sudah dipenuhi oleh
Pemerintah Kota Denpasar adalah dengan adanya Pelaksanaan Audit Infrastruktur SPBE,
Pelaksanaan Audit Aplikas SPBE, Pelaksanaan Audit Keamanan SPBE (I ndikator 29, 30, 31)
1 Kekuatan
Pada Aspek Pelaksanaan Audit TIK ini Pemerintah Kota Denpasar belum memiliki kekuatan
sehingga semua indikator yang meliputi Pelaksanaan Audit Infrastruktur SPBE, Pelaksanaan
Audit Aplikas SPBE, Pelaksanaan Audit Keamanan SPBE harus ditingkatkan.
[1 Kelemahan
Pemerintah Kota Denpasar tidak memiliki kel emahan pada Aspek Pelaksanaan Audit TIK.
G. Layanan Administras Pemerintahan Berbasi s Elektronik

Secara kesdluruhan penerapan pada Aspek Layanan Administras Pemerintahan Berbasis
Elektronik yang sudah dipenuhi oleh Pemerintah Kota Denpasar adalah dengan adanya Layanan
Perencanaan, Layanan Penganggaran Layanan Keuangan, Layanan Pengadaan Barang dan Jasa,
Layanan Kepegawaian Layanan Kearspan Dinamis, Layanan Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah, Layanan Pengawasan Internal Pemerintah, Layana Akuntabilitas Kinerja
Organisasi, Layanan Kinerja Pegawai (Indikator 32-41)
[1 Kekuatan
Pada Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbass Elektronik ini dapat terlihat adanya
Layanan Perencanaan, Layanan Penganggaran Layanan Keuangan, Layanan Pengadaan Barang
dan Jasa, Layanan Kepegawaian Layanan Kearspan Dinamis, Layanan Pengawasan Internal

ayanan Akuntabilitas Kinerja Organisas, Layanan Kinerja Pegawai menjadi
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kekuatan dalam penerapan SPBE pada Pemerintah Kota Denpasar. Layanan Per
Layanan Penganggaran Layanan Keuangan sudah menggunakan SIPD. Layanan LPSE sudah
ditingkatkan sampai pada pembuatan kebijakan terhadap has| review. Layanan

kepegawaian sudah terintegras dengan SIASN. Layanan kearsipan dinamis sudah menggunakan
SRIKANDI, layanan pengawasan internad sudah menggunakan aplikas WBS

yang terintegras dengan aplikas SIMAKDIHATI. Layanan Akuntabilitas Kinerja Organisasi
sudah menggunakan aplikasi e-SAKIP yang terintegras secara nasonal. Layanan Kinerja
Pegawai sudah terintegras dengan aplikas WBS.

[1 Kelemahan

Pemerintah Kota Denpasar pada Aspek Layanan Administras Pemerintahan Berbasis Elektronik
tidak memiliki kelemahan.

H. Layanan Publik Berbas's Elektronik

Secara kesdluruhan penerapan pada Aspek Layanan Publik Berbass Elektronik yang sudah
dipenuhi oleh Pemerintah Kota Denpasar adalah dengan adanya Layanan Pengaduan Pelayanan
Publik, Layanan Data Terbuka, Jaringan Dokumentas dan Informas Hukum (JDIH), Layanan
Publik Sektor 1, Layanan Publik Sektor 2, Layanan Publik Sektor 3. (Indikator 42-47)

[ Kekuatan

Pada Aspek Layanan Publik Berbass Elektronik ini dapat terlihat adanya Layanan Pengaduan
Pelayanan Publik, Layanan Data Terbuka, Jaringan Dokumentasi dan Informas Hukum (JDIH),
Layanan Publik Sektor 1, Layanan Publik Sektor 2, Layanan Publik Sektor 3. (Indikator 42-47)
menjadi kekuatan dalam penerapan SPBE pada Pemerintah Kota Denpasar. Layanan Pengaduan
Pelayanan Publik menggunakan SPAN LAPOR, Layanan Data Terbuka

menggunakan https.//dota.denpasarkota.go.id sudah terintegras dengan layanan lain, Jaringan
Dokumentasi dan Informas Hukum (JDIH) sudah terintegras dengan JDHIN dengan ada
perbaikan fitur terhadap has reviu, Sedangkan Layanan Publik Sektor 1, Layanan Publik Sektor
2, Layanan Publik Sektor 3 sudah menggunakan RB Tematik sehingga sudah maksimal.

[1 Kelemahan

Pemerintah Kota Denpasar pada Aspek Layanan Publik Berbasis Elektronik tidak memiliki
kelemahan.

REKOMENDAS

Secara pringp, dengan adanya implementas kebijakan internal, tata Kelola, dan layanan SPBE
akan mendorong peningkatan penerapan SPBE Pemerintah Kota Denpasar. Adapun dari hasil
evaluas SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah Kota Denpasar, sudah dapat
menggambarkan predikat sangat baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa
keunggulan dan kel emahan. Pada Aspek Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE, Kebijakan Internal

ingan Intra dapat ditingkatkan tingkat kematangannya dengan mengatur interkoneksi
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Layanan Jaringan Intra pemkot Denpasar dengan Jaringan Intra Pemerintah lainnya.
Internal Penggunaan Sistem Penghubung Layanan dengan mengantur keterhubungan Sistem
Penghubung Layanan pemkot Denpasar dengan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah lainnya.
Kebijakan Internal Manajemen Keamanan Informas perlu dijalankan tindak lanjutnya terhadap
hasil reviu yang sudah dilakukan. Sedangkan Kebijakan Internal Audit TIK perlu diperbarui reviu
dan evaluasiya. Kebijakan Internal Tim Koordinas SPBE perlu dilakukan reviu dan evaluasinya.
Pada A spek Perencanaan Strategis SPBE, Arsitektur SPBE perlu diperbarui reviu dan evaluasinya,
Peta Rencana SPBE pelu dijalankan tindak lanjut dari hasil reviu yang sudah
dilakukan.K eterpaduan Rencana dan Anggaran SPBE perlu dilakukan dengan mengkonsultasikan
anggaran SPBE kepada unit TIK. Pemkot Denpasar perlu melakukan perbaikan Inovasi Proses
Bisnisyang diterapkan ke dalam s stem elektronik/ sistem aplikas sebagai tindak lanjut hasil reviu
dan evaluas. Pada Aspek Teknologi Informas dan Komunikas, Penggunaan SPL perlu adanya
Proses Reviu dan Evaluasi secara berkala. Pada Aspek Penyelenggara SPBE, perlu dilaksanakan
tindak lanjut berdasarkan reviu dan evaluasinya. Pada Aspek Penerapan Manajemen SPBE , reviu
dan evaluas yang sesuai dengan substans indikatornya perlu dilakukan padaindikator Penerapan
Manajemen Keamanan Informasi, Penerapan Manajemen Perubahan dan Penerapan Manajemen
Layanan SPBE. Pada Aspek Pdaksanaan Audit TIK, kegiatan Audit perlu dilaksanakan oleh
auditor TIK/Sistem Informasi eksternal yang memiliki sertifikasi auditor TIK/Sistem Informasi.
Pada Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan Berbass Elektronik, Layanan Perencanaan,
Penganggaran dan Keuangan, Layanan Kepegawaian, Layanan Kearsipan Dinamis, Layanan
Pengawasan Internal Pemerintah, Layanan Akuntabilitas Kinerja Organisas, Layanan Kinerja
Pegawai perlu meningkatkan atau menambah kebijakan terkait layanan atau helpdesk untuk
menindaklanjuti hasil reviu yang dilakukan. Layanan Pengel olaan Barang Milik Negara / Daerah
perlu diintegrasikan dengan layanan SPBE lainnya. Pada Aspek Layanan Publik Berbass
Elektronik, Layanan Pengaduan Pelayanan Publik, Layanan Data Terbuka, perlu ditingkatkan
dengan layanan helpdesk atau perbaikan kebijakan yang mendukung layanan berdasarkan reviu

yang dilakukan.
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2. Membandingkan antararealisas kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan beberapa
tahun terakhir;
Redlisas kinerja serta capaian kinerja dari tahun 2021 sampai dengan tahun 2025
mengalami kenaikan capaian kinerjanya. Untuk lebih jelasnya dapat digambarkan pada

tabel berikut.
SASARAN | INDIKATO TARGET REALISAS
STRATEGI R

S
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Meningkatnya Nilai I ndeks 3,00 3,20 3,40 3.60 3,80 3,00 5.00 3.60 4,10 4.30
kematangan kebijakan SPBE
kebijakan SPBE
Meningkatnya Nilai | ndeks tata 3,30 3,45 3.60 3.75 3,90 3,30 3.40 3.50 3,90 4.40
kematangan tata Kelola SPBE
K elola SPBE
Meningkatnya Nilai Indeks 2,18 2,40 2.60 2.80 3.00 2,18 3.18 3.45 3,27 3.45
kematangan manajemen
manajemen SPBE
SPBE
Meningkatnya Nilai I ndeks 3,55 3,65 B 3.85 3.95 3,55 3.64 414 4,20 451
kematangan layanan SPBE
layanan SPBE
Keterangan :
ANALISIS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) S
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA @E
DENPASAR TARUNZ024 82025 e
SASARAN KU TARGE | REALs || O | STRATEGS ik i | =
1 Mcningka Nilai
Meningkatny Nilai tnya Indek
:munw\ :::;:,u 360 500 :nbija 380 430
kebijskan | n sPaE kon
SPBE SPBE
Mcningkatay Nilai
a Indeks
- kematangan manaje 2.80 235
VAT manajemen men kematang
| SPBE SPBE an
Ll § g ke | \ 5 i on SPBE
= Nilai
: L ¢ | a Indeks
]’upmunMwRD kematangan layanan 385 476 4 Mcningka Nilai
No 108 Tahun 2023 layanan SPBE tnya Indek
M s | [ | an
A1 S| e

Untuk tahun 2022 Secara umum terjadi peningkatan nilai indeks semula 3,19 dengan predikat Baik
menjadi 3,68 dengan predikat Sangat Baik, Adapun capaian domain dan aspek SPBE sebagai berikut:
Dari 8 Aspek SPBE, terdapat 2 aspek mengalami penurunan nilai yaitu aspek Perencanaan

Strategis SPBE dan aspek Layanan Administras Pemerintahan.

Perencanaan Strategis meliputi arsitektur, peta rencana, dan rencanaanggaran SPBE.Pemerintah

Kota Denpasar telah menyusun Arstektur dan Peta Rencana SPBE pada tahun 2021 yang

ditetapkan pada Tanggal 3 Januari 2022 dengan Surat Keputusan Walikota Nomor
188.45/89/HK/2022. Namun demikian, secara nasonal pedoman Arsitektur dan Peta Rencana
SPBE baru ditetapkan pada tanggal 20 Desember 2022, sedangkan batas submit dokumen

anggal 29 Juli 2022 sehingga
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SPBE mengacu pedoman nasional belum dapat disubmit ke system penilaian. Terkal

administras pemerintahan
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Terkait Layanan Administras Pemerintahan terkendala pada integras sistem / aplikas yang
dikeluarkan oleh pusat, seperti sisem keuangan dan layanan pengadaan barang dan jasa, serta
integras layanan s stem kepegawaian

Mengingat status Pemerintah Kota Denpasar sebagai Kandidat Pemantauan Tambahan

Evaluas SPBE, maka tidak dilaksanakan wawancara / vidstas / harmonisasi sehingga

kesempatan untuk memberikan penjelasan terkait bukti dukung dokumen, memperbaiki

dokumen/ revis bukti dukung tidak dapat dilaksanakan sebagai mana penilaian evaluas SPBE
tahun sebelumnya.

Saran Tindak :

a. Melakukan penyesuaian arsitektur dan petarencana SPBE mengacu pada pedoman nas onal
dengan mdibatkan seluruh perangkat daerah agar perencanaan anggaran kegiatan SPBE
berdasarkan pada Arsitektur dan Peta Rencana SPBE

b. Melibatkan unsur pengelola TIK untuk peningkatan aspek perencanaan strategis SPBE agar
rencana anggaran SPBE yang digjukan perangkat daerah mengacu pada Peta Rencana
SPBE

c. Melaksanakan monev dan menindaklanjuti hasl monev untuk meningkatkan fungs

aplikasi yang dikelola perangkat daerah agar dapat terintegrasi dengan layanan lainnya.

Untuk tahun 2023 :
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INDEKS SPBE - PEMERINTAH KOTA 3,8
DENPASAR (Sangat Baik)

Nilai Indeks SPBE, Domain, dan Aspek ‘

1 Aspek SPBE Target [ 1 Aspek SPBE Indeks

Kebijakan Internal terkait Tata Kelola SPBE

Layanan Publik Berbasis Elektronik 4 Perencanaan Strategis SPBE

Layanan AdPem Berbasis Elektronik Teknologi Informasi dan Komunikas

Audit TIK Penyelenggara SPBE
Penerapan Manajemen SPBE
Nama Indeks Nilai 2023
SPBE 3,8
Domain Kehijakan SPBE 3,60
Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE 3,60
Domain Tata Kelola SPBE 3,50
Perencanaan Strategis SPBE 3,00
Teknologi Informasi dan Komunikas 4,00
Penydenggara SPBE 3,50
Domain Mangjemen SPBE 3,45
Penerapan Manajemen SPBE 3,50
Audit TIK 3,33
Domain Layanan SPBE 4,14
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 3,80
Layanan Publik Berbasis Elektronik 4,67

Untuk tahun 2024 :
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INDEKS SPBE - PEMERINTAH KOTA DENPASAR
e =N
Nama Indeks Nilai 2024
SPBE 3.96
Domain Kebijakan SPBE . 410
Kebjjakan Internal Tata Kelola SPBE . 4.10
Domain Tata Kelola SPBE . 3,80
Perencanaan Strategis SPBE 3.00
Teknologi Informasi dan Komunikasi 450
Penyelenggara SPBE ' 450
Domain Manajemen SPBE 327
Penerapan Manajemen SFBE 350
Audit TIK 267
Domain Layanan SPBE 420
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elekironik . 3.90
Layanan Publik: Berbasis Elekironik . 467

Untuk tahun 2025 :
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INDEKS SPBE - PEMERINTAH KOTA DENPASAR

Nilai Indeks SPBE, Domain, dan Aspek

Layanan AdPem Berbasks Elekironk

Nama Indeks
SPBE
Domain Kebijakan SPBE
Kebijakan Internal Tata Kelola SPBE
Domain Tata Kelola SPBE
Perencanaan Strategis SPBE
Teknologi Informasi dan Komunikasi
Penyelenggara SPEBE
Domain Manajemen SPBE
Penerapan Manajemen SPBE
Audit TIK
Domain Layanan SPBE
Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik

Layanan Publik Berbasis Elektronik

4,28

{(Memuaskan)

Nilai 2025
4,28
4,30
4,30
4,40
4,00
4,50
5,00
3,45
3,75
2,67
4,51
4,40
4,67

3. Membandingkan antararealisas kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;
Penjelasan perbandingan realisasi kinerja hingga Tahun 2025 dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi dapat dilihat
pada tabel berikut.
TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN
2025

(TARGET
AKHIR TAHUN
2026)
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1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 Optimalnya Sistem Indeks SPBE 107% 100% 107%
Pemerintahan Berbas's
Elektronik
Meningkatnya kematangan Nilai I ndeks kebijakan 113.16% 100% 113.16%
kebijakan SPBE SPBE
Meningkatnya kematangan tata | Nilai I ndeks tata 112.82% 100% 112.82%
Kelola SPBE Kelola SPBE
Meningkatnya kematangan Nilai I ndeks 115% 100% 115%
manajemen SPBE manajemen
SPBE
Meningkatnya kematangan Nilai I ndeks layanan 114.17% 100% 114.17%
layanan SPBE SPBE

berdasarkan tabel tersebut bahwa ke empat (4) sasaran kinerja diukur atau dengan
menggunakan insgrumen yang telah disesuaikan, dari yang sebelumnya 37 indikator
menjadi 47 indikator yang berdasarkan Permenpan RB Nomor 59 tahun 2020. Pada target
akhir jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi ,
targetnya 100%. sedangkan capaian indikator hingga tahun 2025 sebesar 107%. Dengan

demikian nilai pencapaiannya telah memenuhi target akhir jangka menengah.

4.  Membandingkan realisas kinerjatahun ini dengan standar Provinsi dan Nasional (jikaada);

NO | TUJUAN/SASARAN INDIKATOR | REALISAS STANDAR | STANDAR 9%CAPAIAN | %CAPAIAN
KINERJA TAHUN 2025 | PROVINSI | NASIONAL DENGAN DENGAN
PROVINSI NASIONAL
1 2 3 4 5 6 7=4/5*100 | 8=4/6*100
1 Optimalnya Ssem | Indeks SPBE | 4.28 4.30 3.12 92% 107%
Pemerintahan
Berbas s Elektronik

Analiss penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja serta

aternatif solus yang telah dilakukan
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TABEL ANALISISKEBERHASILAN, KEGAGALAN, DAN SOLUSI
NO TUJUAN/ INDIKATO | TARGET REALISASI % ANALISIS SOLUSI YANG
R KINERJA CAPAIAN KEBERHASILAN/ DILAKUKAN
SATAAN KEGAGALAN
1 Optimalnya Indeks 4.00 4.28 107%
Sistem SPBE
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik
M eningkatnya Nilai Indeks 3,80 4.30 Terpenuhinya Peningkatan
kematangan kebijakan 113.16% | pelaksanaan pelaksanaan
kebijakan SPBE | SPBE kebijakan SPBE kebijakan SPBE
M eningkatnya Nilai Indeks 3,90 4.40 112.82% | Terpenuhinya Peningkatan
kematangan tata | tataKelola pelaksanaan tata pelaksanaan tata
Kelola SPBE SPBE kelola SPBE kelola SPBE
M eningkatnya Nilai Indeks 3.00 3.45 115% Terpenuhinya Peningkatan
kematangan manajemen pelaksanaan pelaksanaan
manajemen manajemen manajemen SPBE
SPBE SPBE SPBE
M eningkatnya Nilai Indeks 3.95 4.51 114.17% | Terpenuhinya Peningkatan
kematangan layanan pelaksanaan pelaksanaan
layanan SPBE SPBE layanan SPBE layanan SPBE

Dari table tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa Analisis kesenjangan adalah analis's yang

dilakukan untuk mengidentifikasi adanya kesenjangan antara kondis target yang akan dicapai

dengan kondis saat ini yang terjadi di lingkungan Pemerintah Kota Denpasar dalam penerapan

layanan SPBE. Identifikas terhadap adanya kesenjangan ini dapat menjadi feedback untuk

rekomendas tindak lanjut dalam rangka perbaikan penerapan layanan SPBE di lingkungan

Pemerintah Kota Denpasar. Faktor yang mempengaruhi pencapaian kinerja sasaran ini antara

lain;

(1) Terpenuhinya pelaksanaan kebijakan SPBE
(2) Terpenuhinya pelaksanaan tata kelola SPBE
(3) Terpenuhinya pelaksanaan manaemen SPBE
(4) Terpenuhinya pelaksanaan layanan SPBE

(5) Optimalnya Tim Koordinasi SPBE

Terkait hal tersebut, maka upaya-upaya agar meningkatkan capaian kinerja sasaran ini yaitu
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. Aspek perencanaan strategis SPBE dapat ditingkatkan dengan menyusun dokum
perencanaan SPBE lainnya seperti kebijakan Peta Rencana SPBE Instang,
kebijakan manajemen data, kebijakan pembangunan aplikas SPBE, kebijakan
layanan Pusat Data, dan kebijakan layanan jaringan intra insgtang.

2. Aspek penyelenggara SPBE dapat ditingkatkan dengan melakukan review fungs Tim
Koordinas SPBE yang telah ada dengan program kerja yang terencana.

. Peningkatan pelaksanaan kebijakan SPBE

. Peningkatan pelaksanaan tata kel ola SPBE

. Peningkatan pelaksanaan manajemen SPBE

3
4
5
6

6. Analigsatas efisens Penggunaan Sumber Daya (anggaran);

. Peningkatan pelaksanaan layanan SPBE

4.00 428
Pemerintahan SPBE
Berbasis Elektronik

Meningkatnya 3,80 4.30 113.16% 360491000 257101500 | 71.32 103389500
kematangan
kebijakan SPBE

M eningkatnya 3,90 4.40 112.82% 4706367000 | 3338309434 | 70.93 1368057566
kematangan tata
Kelola SPBE

Meningkatnya 3.00 3.45 115% 246375000 135888700 | 55.15 110486300
kematangan
manajemen SPBE

Meningkatnya 3.95 451 114.17% 13806940352 | 10898539931 | 78.93 2908400421
kematangan
layanan SPBE

7.  Andiss program/kegiatan yang menunjang keberhaslan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja).

abel analisiskeberhasilan dan kegagalan progranvkegiatan/sub kegiatan
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NO

TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN
%

PROGRAM/KEGIATAN
DAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN
%

MENUNJANG/
TIDAK
MENUNJANG

Optimalnya Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik

Indeks SPBE

M eningkatnya
kematangan kebijakan
SPBE

Nilai Indeks
kebijakan
SPBE

113.16%

Sinkronisasi Pengelolaan
Rencana Induk  dan
Anggaran  Pemerintahan
Berbasis Elektronik

71.32

Menunjang

M eningkatnya
kematangan tataKelola
SPBE

Nilai Indeks
tataKelola
SPBE

112.82%

Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media
Komunkasi Publik

96.82

Menunjang

Pengelolaan Media

Komunikasi Publik

69.20

Menunjang

Layanan Hubungan Media

75.70

Menunjang

Penguatan Kapasitas
Sumber Daya Komunikasi
Publik

99.71

Menunjang

Penyelenggaraan
Hubungan  Masyarakat,
Media dan Kemitraan
Komunitas

86.51

Menunjang

Penyelenggaraan  Sistem
Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

72.59

Menunjang

Pengembangan  Aplikasi
dan Proses Bisnis
Pemerintahan Berbasis
Elektronik

66.26

Menunjang

Penyelenggaraan ~ Sistem
Penhubung Layanan
Pemerintah

52.77

Menunjang

Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan
Komunikasi  Pemerintah
Daerah

23.47

Menunjang

M eningkatnya
kematangan
manajemen SPBE

Nilai Indeks
manajemen

SPBE

115%

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengumpulan,
Pengolahan, Andisis, dan
Diseminasi Data Statistik
Sektoral

99.18

Menunjang
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98.43

Menunjang
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Penyediaan Layanan Menunjang
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota
M eningkatnya Nilai Indeks 114.17% | Penyediaan Ggi dan 71.65 Menunjang
kematangan layanan layanan Tunjangan ASN
SPBE SPBE
Penyediaan Peralatan dan 90.60 Menunjang
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan 82.46 Menunjang
Rumah Tangga
Penyediaan Barang 73.67 Menunjang
Cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaran Rapat 74.22 Menunjang
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa 84.96 Menunjang
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan  Peralatan 85.88 Menunjang
dan Mesin Lainnya
81.81 Menunjang
Tabel. Capaian Anggaran Program dan Kegiatan
1 PROGRAM/KEGIATAN DAN SUB ANGGARAN REALISASI CAPAIAN %
KEGIATAN
1 | Sinkronisas Pengelolaan Rencana Induk | 360.491.000 257.101.500 71.32
dan Anggaran Pemerintahan Berbasis
Elektronik
Pengelolaan Konten dan Perencanaan | 150.750.000 145.950.000 96.82
Media Komunkas Publik
Pengel olaan Media Komunikas Publik 366.576.000 253.680.436 69.20
Layanan Hubungan Media 22.350.000 16.920.000 75.70
Penguatan Kapastas Sumber Daya | 398.921.000 397.775.000 99.71
Komunikas Publik
Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, | 41.150.000 35.600.000 86.51
Mediadan Kemitraan Komunitas
Penyelenggaraan Sisgem Jaringan Intra | 2.982.895.000 2.165.183.998 72.59
Pemerintah Daerah
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Pengembangan Aplikas dan Proses | 274.000.000 181.550.000
Bisnis Pemerintahan Berbas s Elektronik

9 | Penydenggaraan Sisgem Penghubung | 107.200.000 56.570.000 52.77
Layanan Pemerintah

10 | Pengembangan dan Pengelolaan Sumber | 362.525.000 85.080.000 2347
Daya Teknologi Informas  dan
Komunikas Pemerintah Daerah

11 | Koordinas dan Snkronisas | 51.350.000 50.926.500 99.18
Pengumpulan, Pengolahan, Analiss, dan
Diseminas Data Statistik Sektora

12 | Membangun Metadata Statistik Sektoral | 64.625.000 63.612.200 98.43

13 | Penyediaan Layanan Keamanan | 130.400.000 21.350.000 16.37
Informas Pemerintah Daerah
Kabupaten/K ota

14 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.050.343.663 5.767.929.711 71.65

15 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | 4.684.051.784 4.243.761.930 90.60
Kantor

16 | Penyediaan Perdatan Rumah Tangga 157.107.468 129.556.280 82.46

17 | Penyediaan Barang Cetakan dan | 48.128.150 35.458.100 73.67
Penggandaan

18 | Penyedenggaran Rapat Koordinas dan | 156.500.000 116.149.960 74.22
Konsultas SKPD

19 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | 517.791.836 439.914.550 84.96
Pemeliharaan dan Pgjak Kendaraan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

20 | Pemdiharaan Peralatan dan Mesin | 193.017.451 165.769.400 85.88

Lainnya

Dari table tersebut diatas dapat di jelaskan bahwa Analiss program/kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja atau perjanjian kinerja yang

menunjang sasaran drategis adalah sebagai berikut :

Dalam mencapai sasaran strategis didukung oleh 5 (lima) program 8 (delapan) kegiatan dan 20

(duapuluh) sub kegiatan, dengan total anggaran Rp. 18,961,239,451,00 atau 100% dari anggaran

total Belanja, dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 15,511,954,554.00 atau 81.81% dan
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TOLAK SAMPAI DENGAN BUL AN DESEMBER 2024
PROGRAM/KEGIATA UKUR RENCAN SISA
(l\; N/ SUB DAN Al TARGET REALISAS ANGGAR
KEGIATAN TARGET TH Fisi K euangan Fis K euangan AN
KINERJA k k
KERJA
Program Penunjang
1 Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupter/Kota
Kegiatan
1 Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daer
Penyediaan Gaji 'I(;er_ibzya?]rnya
1] dan funjangan Tl?nj angan 8.050.343.663 (}A)OO 8.050.343.663 (}/SO 5.767.920.711 | §34.2478
ASN
5 Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat
Daerah
Terpenuhinya 100 100
Kebutuhan 4684.051.78 | % 468405178 | % 424376193 | 2802687
Penyediaan Peralatan Peralatan dan 4 4 0
2 dan Perlengkapan Perlengkapan
Karor Kantor
Perangkat
Daerah
3 Penyediaan Terpenuhinya 1090
Peralatan Rumah Kebutuhan 157.107.468 0 157.107.468 129.556.280 11.848.73
Tangga Peralatan 0
Rumah Tangga (:)LOO
Perangk %
at
Daerah
4 | Penyediaan Barang Terpenuhinya 100
Cetakan dan Barang 48.128.150 % 48.128.150 35.458.100 20.824.60
Pengadaan Cetakan dan 100 2
Pengadaan %
Perangk
at
Daerah
5 Penyelenggaraan Rapat Terpenuhinya 1090
Koordinasi dan Kebutuhan 156.500.000 0 156.500.000 116.149.960 24.020.16
Konsultasi SKPD Rapat 100 4
Koordinasi dan %
Konsultasi
SKPD
3 Kegiatan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerint
6 | Penyediaan Jasa Terpenuhinya 100 100
Pemeliharaan, Biaya Kebutuhan 517.791.836 % 517.791.836 % 439.914.550 34.846.49
Pemeliharaan dan Pemeliharaan, 0
Pajak Kendaraan Biaya dan Pajak
Perorangan Kendara
Dinas/Kendaraan Perorangan
Dinas Jabatan Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Perangkat
Daer:
71 Pemeliharaan Terpenuhin 100 100
Peralatan dan Mesin ya 193.017.451 % 193.017.451 % 165.769.400 2.030.500
Lainnya Kebutuhan
Pemeliharaa
n Peralatan
dan Mesin
Lainnya




Daerah

Program Informasi
dan Komunikasi
2 Publik

Kegiatan Pengeloaan

4 Informai dan
Komunikasi

Pemerintah

Daerah

Kabupatern/K ota
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Pengel olaan Konten

Jumlah

%

dan Perencanaan Informasi 150.750.000 150.750.000 145.950.000
Media Komunikasi berupa Berita
Publik dan Video
101 Pengelolaan Persentase 1% 100%
Media Masyarakat 366.576.000 0 366.576.000 253.680.436 101.710.998
Komunikasi Memperoleh
Publik Informai
Mengenai
Pembangunan
Daerah
Pelayanan
Publik
lalulintas dan
informasi
penting lainnya
serta
Terselenggaran
yaBimt
Penyiaran
% Laé/damn Hubungan Persentase 1(30 100%
Media Peningkatan 22.350,000 % | 22350.000 16.920.000 9.405.400
Pelayanan
Informasi
Publik melalui
Kerjasama
Media
1 Penguatan Kapasitas 100 100%
5 Sumqber D: gp ) Jumlah 398.921.000 % 398.921.000 397.775.000 2.248.000
Komuikasi Publik pameran
pembangunan
Pemerintah
Kota Denpasar
% Penyelenggaraan Jumiah 19/2 100%
Hubungan Publikasi 41.150.000 41.150.000 35.600.000 4.970.000
Masyarakat, Media Sosial
Media dan
Kemitraan
Komunitas
Program Aplikasi
Informatika
Kegiatan Pengeloaan
Nama Domain yang
telah
Ditetapkan oleh
Pemerintah pusat dan
Sub Domain di
Lingkup
Pemerintah Daerah
}1 Penyelengaraan Pengel oaan 1(3/0 100%
Sistem Jaringan Intra Infastruktur 2.982.895.000 0 2.982.895.000 2.165.183.998 399.694.533
Pemerintah Daerah Jaringn
Internet di
Kota Denpasar
Kegiatan
Pengel olaan e-
govg&nment Di
Lingkun
Pemeri nt%%nDaerah
Kabupaten/Kota
| Pengembangan Jumlah Inovasi 19/0 100%
Aplikasi dan Proses di Kota 274.000.000 0 274.000.000 181.550.000 100.475.000
Bisnis Pemerintah Denpasar
Berbasis Elektronik
& | Penyelenggaraan Persentase 199 100%
Sistem Penghubung Aplikasi/Siste 107.200.000 ° 107.200.000 56.570.000 106.430.000
Layanan Pemerintah m Informasi
Layanan
Publik yang
terintegrasi
I'|" Pengembangan dan Layanan 1(3/(3 100%
Pengelolaan Government 362.525.000 362.525.000 85.080.000 163.211.620
Sumberdaya Cloud
Teknologi Informasi Computing

dan Komunikasi
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Pemerintah
Daerah
4 Program
Penyelenggaraan
7 Statistik Sektoral
Kegiatan
Penyelenggaraan
Statistik
Sektoral di Lingkup
Daerah
Kabupatern/K ota
§ | Kordinasi dan Ketersediaan }/000 100%
Sinkronisasi Data dan 51.350.000 51.350.000 50.926.500 423.500
Pengumpulan, Informasi
Pengel olaan, Andlisis Pembangunan
dan Desiminasi Data di Lingkungan
Statistik Sektoral Pemerintah
Kota Denpasar
dalam
Buku
Denpasar
Membangun
g Membangun Metadata 64.625.000 }/000 64.625.000 100% | 63.612.200
Statistik Sektoral
Proglgm
engaraan
5 Persandian untuk
Peni
Informasi
Pemerintah Daerah
Kegiatan
Kegiatan
Penyelenggaa
8 n Persandian
Untuk
Pengaman
Informasi
Pemerintah
Daerah
Jumiah 100 100%
Peryadian Aplikasi 130.400.000 % 130.400.000 21.350.000 200,000
5 Layanan Mobile
Keamanan Jumlah Audit
0 Informasi S
Pemerintah stem
Daerah Informasi
KabupatervK ot Jumlah
a Pelatihan
dasar
Keamanan
Informasi
TOTAL 18,961,239,451, 100 18,961,239,451,- 100% 15,511,954,554 | 3.449.284.897
- %

Untuk mendukung capaian kinerja sasaran strategis Dinas Komunikas Informatika dan Statistik Kota
Denpasar, yang telah dilaksanakan melalui program dan kegiatan pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran Strategisl

indikator

: Meningkatnya Kematangan Kebijakan SPBE
. Nilai Indeks kebijakan SPBE

Dalam menunjang sasaran strategis 1 “Meningkatnya Kematangan Kebijakan

SPBE” ini

dilaksanakan dengan PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA, program ini diwujudkan
dengan Kegiatan Adminisras Keuangan Perangkat Daerah, Kegiatan
Adminisras Umum Perangkat Daerah, Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah.

dr:nrmsall'-ot-: go.id [@ Qdenpasarkota [E] “ _\




2. Sasaran Strategis?2
indikator

3. Sasaran Strategis3
indikator

4. Sasaran Strategis4
indikator

: Meningkatnya Kematangan Tata Kelola SPBE
: Nilai Indeks Tata Kelola SPBE

Dalam menunjang sasaran strategis 2 ” Meningkatnya Kematangan Tata Kelola
SPBE” ini dilaksanakan dengan PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK, program ini diwujudkan dengan Kegiatan Pengelolaan Informas dan
Komunikas Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota

: Meningkatnya Kematangan M angemen SPBE
: Nila Indeks Mangjemen SPBE

Dalam menunjang sasaran strategis ” Meningkatnya Kematangan Manajemen
SPBE” ini dilaksanakan dengan PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA,
program ini diwujudkan dengan Kegiatan Pengel olaan Nama Domain yang telah
Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota, Kegiatan Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/K ota

: Meningkatnya Kematangan Layanan SPBE
: Nila Indekslayanan SPBE

Dalam menunjang sasaran strategis ” Meningkatnya Kematangan Layanan SPBE”
ini dilaksanakan dengan PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK
SEKTORAL dan PROGRAM PENY ELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMASI program ini diwujudkan dengan Kegiatan
Kegiatan Penyd enggaraan Statistik Sektord di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota,
Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informas Pemerintah
Daerah Kabupaten/K ota

Berikut dokumentasi kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja pada sasaran strategis:

1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 78.94%
PEMERINTAHAN DAERAH 13,806,940,352.00 | 10,898,539,931.00
KABUPATEN/KOTA

PUBLIK

2 | PROGRAM PENGELOLAAN 86.75%
INFORMASI DAN KOMUNIKASI 979,747,000.00 849,925,436.00

3 | PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI 67.17%
INFORMATIKA

4,087,111,000.00 | 2,745,485,498.00

4 | PROGRAM PENYELENGGARAAN 98.76%
STATISTIK SEKTORAL 115,975,000.00 114,538,700.00

5 | PROGRAM PENYELENGGARAAN 16.37%
PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
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INFORMAS 130,400,000.00 21,350,000.00

81.81%
18,961,239,451.00 | 15,511,954,554,00

= ,:”_:,,: @ PEMERINTAH
N HOTA DENPASAR
TARGET KINERIA RENSTRA TAHUN 2021-2026
DINAG KOMUNIKASL. INFORMATIKA DN STATISTIK KOTA DENPASAR
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@ @ PEMERINTAH
h_d KOTA DENPASAR
REALISASI PELAKSANAAN
ANGGARAN TAHUN 2025
Realisasi @ Sisa Anggaran

Sisa Anggaran
3397127647

TOTAL ANGGARA

TAHUN 2025
18,961,239,451

82
%

T
Realisasi
I 15,564,11,804

I

@ @ GPEMERJHTAH v}
- KOTA DENPASAR

EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN
TERHADAP CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

RENCANA
CAPAIAN TARGET TARGET TARGET
INDIKATOR KINERJA TAHUN TAHUN AKHIR KINERJA KETERANGAN
2028 2028 RENSTRA TAHUN
2029

Cekupan pergemiergen dan pemberde yasn

s ; urlzh pendstzan Felzksanzan kegiatan
1 kelomzek Imfarmasi Masyerabket di Tingkas 18 KM 11 KM 20 KM 23 KIM 25 KIM - E

Pengembangsn ¥IM
Kecamaten 2 2

drgernises ceranguat deersh wvarg Jurri =~ OFD w=rg terhubung dengen skses imtermet

dergar skses irternet varg disedieken 1003 190% 100% 1co%s 100%

can oleh Dirss Korrinfcll [|omlah

layanan

zantum dalam

Ferserzzse layznar SPRE S50% 100% 35% 100% 100%
molemertasi kan
33 120 0%
Farsertsse Feramghkst Dasral wvang menggurnaksn Jumrlah OFD yarg menggurakan dats atsic calam
4 dat= stacstk delam menyusur perencenaan 1aC% 100% 100% oo 100% Menyusun perencanasn Pembangunan daerakl ¢ Qumiah
pembengunzn dazrak oROE X (LE0%:

o " =i S 2o 100% 100 {urrlah rilal per area kesmacac icfarmas | umlah arsa
serilaian] Hi1ncw!

B. REALISASI ANGGARAN

Pada Sub Bab ini diuraikan realisas anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisas sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja;
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1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 78.94%
PEMERINTAHAN DAERAH 13,806,940,352.00 10,898,539,931.00
KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENGELOLAAN 86.75%
INFORMASI DAN KOMUNIKASI 979,747,000.00 849,925,436.00
PUBLIK

3 PROGRAM PENGELOLAAN 67.17%
APLIKASI INFORMATIKA 4,087,111,000.00 2,745,485,498.00

4 PROGRAM PENYELENGGARAAN 98.76%
STATISTIK SEKTORAL 115,975,000.00 114,538,700.00

5 PROGRAM PENYELENGGARAAN 16.37%
PERSANDIAN UNTUK 130,400,000.00 21,350,000.00
PENGAMANAN INFORMAS

81.81%
18,961,239,451.00 15,511,954,554,00

Dari table tersebut diatas dapat di jelaskan bahwa Analiss progranmvkegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja atau perjanjian kinerja yang
menunjang sasaran strategis adalah sebagai berikut :

Dalam mencapai sasaran strategis didukung oleh 5 (lima) program 8 (delapan) kegiatan dan 20

(duapuluh) sub kegiatan, dengan total anggaran Rp. 18,961,239,451,00 atau 100% dari anggaran

total Belanja, dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 15,511,954,554.00 atau 81.81% dan

realisas fisk 100%, terdapat efisiens/sisa anggaran sebesar Rp. 3.449.284.897,00

a Program
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Informasi dan Komunikas Publik
3. Program Aplikas Informatika
4. Program Penye enggaraan Statistik Sektoral
5. Program Penye enggaraan Persandian Untuk Pengamanan I nformas
b. Kegiatan/ Sub Kegiatan
1. Kegiatan Administras Keuangan Perangkat Daerah
Sub K egiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Kegiatan Administras Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Perd atan dan Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Sub K egiatan Penyd enggaraan Rapat Koordinas dan Konsultas SKPD
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3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daer

Sub Kegiatan Penyedisan Jasa Pemdiharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesn Lainnya

. Kegiatan Pengelolaan Informas dan Komunikas Publik Pemerintah Daerah

Kabupaten/K ota

Sub Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis Bidang Informas dan Komunikas Publik

Sub Kegiatan Pengelolaan Konten

dan Perencanaan Media Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikas Publik

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Elektronik

Sub Kegiatan Layanan Hubungan Media

Sub K egiatan Penguatan Kapasitas

Sumber Daya Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, M edia dan Kemitraan Komunitas

. .Kegiatan Pengel olaan Nama Domain yang tel ah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain

di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota

Sub Kegiatan Penyel enggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah

. Kegiaan Pengel olaan e- government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Sinkronisas Pengelolaan Rencana Induk dan Anggaran Pemerintahan Berbass
Elektronik

Sub Kegiatan Pengembangan Aplikas dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbas s Elektronik

Sub K egiatan Penye enggaraan Sisem Penghubung L ayanan Pemerintah

Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengel ol aan Ekos stem Kabupaten/K ota Cerdas dan Kota Cerdas

Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi dan Komunikas
Pemerintah Daerah

. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/K ota

Sub Kegiatan Koordinas dan Sinkronisas Pengumpulan, Pengolahan, Anadiss dan Diseminad Data

Statigtik Sektoral

Sub Kegiatan Membangun M etadata Statistik Sektoral

. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informas Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyediaan Layanan Keamanan Informas Pemerintah Daerah Kabupaten/K ota
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C. RENCANA AKSI TINDAK LANJUT REKOMENDASI LHE SAKIP TAHUN 2025

NO | REKOMENDAS "Rencana Aksi " Rencana " Rencana Penanggung Status K eterangan
) ] Waktu Target Jawab Pelaksanaan Tambahan
Tindak Lanjut"
Pelaksanaan Pelaksanaan
Aksi Tindak Aksi Tindak
Lanjut" Lanjut"

1 Menyajikan Melakukan "Rencana "Rencana target KepalaDinas | Sudah
informasi mengenai | penyusunan waktu dari lama Kominfos Dilaksanakan,
perbandingan antara | perbandingan dilaksanakanny | pelaksanaan Kota Rencana aks
capaian kinerja capaian kinerjatahun | arencanaaksi rencana aksi Denpasar, tindak lanjut
tahun berjalan berjalan (tahun tersebut yaitu tersebut yaitu: 2 | berkolaborasi | tersebut sudah
(tahun n) dengan 2025) dengan :Bulan Juli bulan (Juli s/d dengan Tim dilaksanakan
capaian realisasi readlisasi tahun [Triwulan Agustus 2025 Koordinasi berdasarkan
tahun sebelumnya sebelumnya (tahun I11/tahun 2025 SPBE Kota rencana waktu
(tahun n-1) dan 2024) dan capaian Denpasar pelaksanaan
capaian realisasi dua | realisasi duatahun akd tindak
tahun sebelumnya sebelumnya (tahun lanjut
(tahun n-2) dalam 2023) dalam laporan
laporan kinerja kinerja

2 Menyajikan Menyusun dan "Rencana "Rencanatarget KepalaDinas | "Sudah
informasi mengenai | menyajikan waktu dari lama Kominfos Dilaksanakan,
upayadan besaran informasi mengenai dilaksanakanny | pelaksanaan Kota )
efesiensi sumber upayadan besaran arencanaaksi | rencanaaksi Denpasar, Rencana aks
daya seperti besaran | efesiensi sumber tersebut yaitu | tersebut yaitu:6 | PPTK dan tindak lanjut
efesiensi anggaran | dayaseperti besaran | :Bulan Juli bulan (Juli s'd Kepaa tersebut sudah
beserta cara efesiensi anggaran [Triwulan Desember 2025 | Bidang dilaksanakan
perhitungannya beserta cara I11/tahun 2025 berdasarkan
dalam laporan perhitungannya rencana waktu
kinerja dalam laporan ) pelaksanaan

kinerja akd tindak
lanjut”

3 Melakukan upaya Melakukan upaya "Rencana "Rencanatarget | KepaaDinas | Qudah Melakukan
pengendalian pengendalian waktu dari lama Kominfos Dilaksanakan, | Monitoring dan
melalui monev internal_ melalui dilaksanakanr_1y pelakmnaan_ Kota Rencana aksi | evaluasi secara
mterntal (tj)elr(kala . ng;/ internal ?rg;ga?a a_l:g trmgc;netl ak;; ; gglw_iazar tindak lanjut berkala terhadap
yang terdokumentasi | berkalayang ersebut yaitu ersebut yaitu : an
terhadap terdokumentasi :Bulan Oktober | bulan (Oktober Kepala ;rje::je(b;;t :ukgah pelaksanaan
pelaksanaan terhadap pelaksanaan | /Triwulan s/d Desember Bidang ! naxan permcanaan
perencanaan kinerja, | perencanaan kinerja, | 1V/tahun 2025 | 2025 berdasarkan kinerja,
pengukuran kinerja, | pengukuran kinerja, rencana pengukuran
pelaporan kinerja pelaporan kinerja waktu kinerja,
sertaevaluasi serta evaluasi pel aksanaan pelaporan kinerja
akuntabilitaskinerja | akuntabilitas kinerja aksi tindak sertaeva uasi
internal. internal. lanjut akuntabilitas

kinerjainternal.

4 Mendokumentasikan | Melakukan "Rencana "Rencanatarget | Kepala "SQudah Tindak lanjut
pemantauan rencana | pendokumentasian waktu dari lama Dinas Dilaksanakan | Rekomendasi
aksi serta realisasi pemantauan rencana | dilaksanakanny | pelaksanaan Kominfos .| LHE SAKIP
tindak lanjut aksi sertarealisasi arencana aksi rencana aksi Kota Rencana aks
terhadap tindak lanjut tersebut yaitu | tersebutyaitu:3 | joo oo | ndak lanjut
rekomendasi pada | terhadap :Bulan Oktober | bulan (Oktober Pasal, | tersebut sudah
LHE SAKIP rekomendasi pada [Triwulan s/d Desember PPTKdan | gjjaksanakan

LHE SAKIP IV/tahun 2025 | 2025 Kepala berdasarkan
Bidang rencana
" ) waktu
pel aksanaan
aksi tindak
lanjut"
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LAYANAN DISKOMINFO
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PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK

LAYANAN INFORMASI PUBLIK
(PPID)

PRO DENPASAR/SPAN
LAPOR

LAYANAN PUBLIKASI
(WEBSITE)

MOBIL INFORMASI KELILING
(MOBIL CALLING)

MEDIA SOSIAL DAN
MEDIA PARTNER

° TALKSHOW/RPKD

DINAS KOMUNIKASI, ’
@ @ PEMERINTAH INFORMATIKA DAN '
— KOTA DENPASAR STATISTIK KOTA DENPASAR

Fetow U

MEDIA SOSIAL oooo

Sosialisasi Program-program kegiatan yang publikasikan melalui media sosial (Facebook, Twitter/x, Instagram)
yang dikemas ke dalam bentuk Info Grafis yang terintegrasi pada website diskominfos.

denpasarkota.go.id (@] Qdenpasarkota @ n _
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PRODUK LAYANAN
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PPID Keta Denpasar
INFORMASI LALUI
LINTAS

INFORMASI

Selamat Datang di Portal Resm
KEBENCANAAN »

INFORMASI
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eq;gmurun
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KEGIATAN PUBLIKASI DAN
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FASILITASI SOUND
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PROGRAM PENGELOLAAN
APLIKASI INFORMATIKA

STANDARISASI
PENCGEMBANGAN APLIKASI

TERSEDIANYA EMAIL RESMI

e PEMERINTAH KOTA DENPASAR
ZDENPASARKOTA.GO.ID
TERSEDIAANYA SUB DOMAIN
PERANGKAT DAERAH PEMKOT
DENPASAR

TERSEDIANYA LAYANAN HOSTING
° SERVER CLOUD, VPN DAN SERVER
DEDICATED

TERSEDIANNYA BANDWITDH INTERNET
° DI SELURUH PERANGKAT DAERAH
PEMKOT DENPASAR

TERSEDIANNYA VIDEO
CONFERENCE DI PERANCKAT
DAERAH

denpasarkota @n Cr denpasarks
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PENGEMBANGAN
INFRASTRUKTUR TIK

KONDISI INTERKONEKSI PRIVATE

NETWORK
1.TERINTEGRAS| DENGAN PUSAT DATA

a.JALUR PRIVATE FIBER OPTIK : 37 PD & 4 UPTD
b-JALUR METROLINK : 11 KELURAHAN

2. JARINGAN VIRTUAL PRIVATE
NETWORK (VPN) 27T DESA &S L
KELURAHAN i

denpasarkotago.id [@] @denpasarkota @ n —
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PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR
TIK
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LAYANAN FREE WIFI DI KOTA
DENPASAR e

Penyediaan Infrastruktur dasar, berupa : o

ojar ngan fiber optic hingga ke pelosok
desa, puskesmas dan obyek wisata

Membuka akses informasi tentang
teknologi bagh masyarakat dan wisatawan

Mendukung Konsep Smart City/Kota Pintar Kanparge
yang terhupung secara  digital demi ::‘;‘_::;"““
terciptanya kota pintar yang inklusif dan
berkelanmutan
Memberikan akses kepada masyarakat —— =
°u1t.1k mendukung  perkembangan = Lokes oo e
sosial,  ekonomi, pendidikan, sertas 1 ntdnE Palarra 15
kessjahteraan masyarakat, menjadikan
kota ini lebih modemn dan inklusif bagi
semua |Ep53|'| maEyaraka:. S Objek Wizate den Fasilitas Umum 15

2 Puskesmas 21
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AR MONITORING EVALUASI

DOTA.DENPASARKOTA.GO.ID

Denpasar Pekan Statistik

LUASI PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL (EPSS)

@Wn @I e

Predikat Indeks Hasil EPSS

Mila Predikat

4250 Memuasken
as5-waz | Sangat Baik
26-<35 Baik
@ @ @ 18 -<38 Cukup
<18 Humang

INDEKS REFORMASI
BIROKRASI

STATISTIK

ago.id [@] adenp:
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PROGRAM PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN DAN PENGAMANAN
INFORMASI

LAYANAN PENGGUNAAN SERTIFIKAT
ELEKTRONIK INDIVIDU

LAYANAN, PENERBITAN
° PEMBAHARUAN SERTA PENCABUTAN
SERTIFIKAT ELEKTRONIK

Pelayanan sertifikat elektronik di Dinas Keminfe Keta
Denpasar merupakan tagian dari komitmen
Pemerintah Kota Denpasar untuk terus

mengembangkan sistem pelayanan berbasis Balat

teknologi yang mudzh, cepat, dan aman Sertifika
Hal ini sgjalan dengan visi Kota Denpasar yang ingin 1
menjadi kota cerdas (smart city), di mana teknolog Elektroni

nformasi dapat dimanfaatkan secara optimal untuk
kese|ahteraan masyarakat.
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PEMERINTAH
KOTA DENPASAR

PENCABUTAN SERTIFIKAT ELEKTRONIK

2025

Sertifikat Tanda Tangan Elektronik Tercabut 2025

Webmail

1 |l Ketut Wisada ketutwisada@denpasarkota.go.id

2 |A A Ngurah Rai lswara rai. iswara@denpasarkota.go.id

3 |A A Ngurah Made Wijaya ngurahwijaya@denpasarkota go.id

4 |Lanawati fanawati-dinkes@denpasarkota.go.id
5 |l Wavan Karma lurahserangan @denpasarkota.go.id
6 [Nyoman Gede Narenda gedenarendra@denpasarkota.po.id
7 |Luh Putu Sei Armini sriarmini@denpasarkota.go.id

8 || Made Mertajaya mademertajaya@denpasarkota.go.id
9 |l Nyoman Lodra nyomaniodra@denpasarkota.go.id
10 |ida Bagus Gde Sidharta sidharta@denpasarkota.go.id

11 || Gede Ambara Putra ambaraputra@denpasarkota.go.ld
12 |l Dewa Gede Anom Sayoga dewasayoga@denpasarkota.go.id

13 |I Gusti Agung Rai Anom Suradi anomsuradi@denpasarkota.go.id

rkotago.id (@] Tdenpasarkota
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LAPORAN SERANGAN SIBER TAHUN
2025

(X3

W
10

E 3
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PENGELOLAAN SUMBER DAYA
INFORMASI 2025

@ @ PEMERINTAH
A KOTA DENPASAR

HASIL PENILAIAN TINGKAT MATURITAS
PENANGANAN INSIDEN ( TMPI)

s

et cnts Ker segon

i oot Ty

]
Berclasarkoan hantl gerrdaian THPL dipercien hastl sebage berdes,

Total Score Indeks Kematangan | 3,36

HASIL PEX Sehirgga pactitungoo peoantusn Level Kematangan didapachan level
TINGKAT MATURITAS PENANGANAN INSIDEN (THE1) Bemarangan sbagsl terdot
DINAS KOMUNIKAS] INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR Level Kematangan Tinghat 4
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DATA ASET TIK

'DAFTAR ASET TIK
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PENDAMPINGAN PELAKSANAAN
SERTIFIKAT ELEKTRONIK 2025
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PELAKSANAAN ITSA

Dinos Kommndast
Informatie din
Statietik Kots Dospasa

Indeks Keamanan Informasi (Information Technology Security Assessment)digunakan
sebhagai penilaian tingkat keamanan informasi pada Sitem Informasi Di Kota Denpasar.
Jumlah Aplikasi yang sudah di lakukan ITSA di Tahun 2025 sebanyak 5 Aplikasi yang
bersifat Critikal.
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LITERASI KEAMANAN INFORMASI

Secure Your Digital Workt:

Waspada Serangan Phishing! o
RPKD 226 '™

Fares 3 Novermes 157

= MEDIA PENYIARAN !
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PEMERINTAH
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DTIK FESTIVAL

Denpasar Pekan Statistik
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INOVASI

(B woviw kominfastatissik. denposarkota ga id
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PEMERINTAH
KOTA DENPASAR

=2 DENPASAR
- SATUDATA

SIFECULI (Sistem
Infermzsi Pergawesan
dzr Evaluzsi Layenan
Digitell guna
memastikan s=luruh
aplikasi di lingkungan
Pernzrintzn <ota
Denpzsar, khususnya
vang menggunakan
domain

denpasarotz go.d.
dikzlola dan
dimzlemantzzikan

1.

berkelznjutan, serta

Secara o

AgenTeknolog
Informasi dan
Komurikasi manuju
perceoatan
Implementssi Aszs
SPEE pads Pemenntah
Kotz Denpssar, £
untuk reevwujudkan
Az=s 5P
dergan Peraturan
Walikota Denoasar
Memer 28 Tehun 2021
tentzang
Penyzlenggaraan
Sistern Pemerintzhan
< di

h

rkota.go.id (@]

d

Lavyanan Kotz Denpasar
Crline, Membuzt urusan
j2di lebih simzel, hemat
walktu, dzn biza dizkses
lkzzan =zja. Yuk,
manfaztkan zyanzan
digitzl Kotz Denpasar
untuk pengalaman
pelayenzn yang lebih
rmudsh, nyaman, dan
efisizn!

enpasarkota

Strateg Dztz Terpadu
melzlu penyedizan,
penmanfaatan dan
pengzmoangzn dzta
sesial ekonomi
berbasis
lkependudukan di Kotz
Denpasar
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PERMOHONAN LAYANAN

KOMINFOS SECARA ONLINE Fanan

. Layanan Lapor Hoax

Ry arsarn IKiskn Dargrosads Goadhihes, Mooy sl s tusmdrs ponlh bl s st TVl AIATLY, e
Sisa ciakaex kapan 333 Yik, mantaatisn Byanan cigtal Kots Denpassr uniuk
AN (I FIG T TwrGINY, I, GM AV

o L

@ Layanan Media Sosial dan Media Partner
Layanan Populer

] ] 2 B} ) - @ Laysnan Parmohonan Informasi dan Dokumentasi Publik

@ Talkshow Raportasa / (klan Layanan Masyarakat
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SISTEM INFORMASI
PENGAWASAN DAN EVALUASI

H{IUEG

P

L

Fambaharuan aplikasi
Makilz PRO
Denpasart, dengan
wonsep “demi
denpasar - denpasar
satu”, menyatukan
szluruh zplkasi mebils
yang sudeh dimiliki
alzh Fermkst Denpasar
s2rts menambahkzn
fitur vang mampu
memparmudah respen
czpat dantanggas
aparatur pemenntah
terhadap pengaduan

PEMERINTAH
KOTA DENPASAR

AgenTeknologi
nfarmasi dan
Kormunikasi menuju
cercepatan
mplermentzsi Asas
SFEE pada Permerintzh
“cta Denpzsar. saria
untux mewujudkan
Azzs SPEE sesuzi
dengan Feraturan
Wialikotz Denpasar
Nomor 28 Tahun 2021
tentang
“eryelenggaraan
Sistem Permenintzahan

Radic Inklusi Menuju
Dengasar Mzju dan Jays
iRadtyz] memberday=kan
pars penyandang
disabilitas sebzgai panyar
kehuzus, memberikan
ruzng bagi pars lznsis
menyzlurkan hobi melalu
segrmen itz Sanczyve
serta bekarzsama dergan
kalompek KISARA (Kitz
Sayang Remzja) untuk
rmangedukasi remaja
perinal seksualitas dan
juge permasza’zhan remae
innys.

Lo

Tztz Kzlela
Pznyelznggarzan Data
dan Metadate Statistic
Sektoral di Kotz
Denpasar berbasis
KEREM (Kalzbaoratif
Efzktf, Rzsponsif
Efisizn dan Nomnatifl

L @ﬁ I.EE NTIK

Sisterm Inforrmasi
denganTandz Tzngzn
Elektronik yang
dikembangkzn clzh
Diskeminfs Kotz
Dznpasar untuk
rerrudshkan proses
penzrdatanganzn
dekurnzn alzh
pimpiran urtux bisa
dilakukar dangan
cepat, kspan dan
dimarz =3z sacara
Elzitronik
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PRESTASI YANG DIPEROLEH

=) www kominfostatistik denpasarkors goid
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2025

@ € O ot PRESTASI TAHUN

ANUGERAH PENYIARAN BALI
KATAGORI SJARAN ANAK TERBAIK

T

ANUGERATT

T oA

PEMERINTAH KOTA DENPASAR

ANUGERAH KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
PRAJA ANINDITA MAHHOTAMA
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KOTA DENPASAR

PRESTASI TAHUN
2025

BICSA&BBEB AWARD 2025
VASUDHAIVA KUTUMBAKAM

ANUGERAH KP12025 ourstanoine acuievesentiv | MENDUKUNG KESEJAHTERAAN SOSIAL DI
pRoGRAM PEDULID’SAB,L’TAS BUILDING THE BEST HOMINATION KOTA DENPASAR

OF
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3 TV EPR
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA
DAN STATISTIK KOTA DENPASAR
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Dt g, 37 (AN 715
1% Drrgans

AUDIT SISTEM KEARSIPAN INTERNAL
(ASKI)

PEMERINTAH
KOTA DENPASAR

INDEKS SPBE - PEMERINTAH KOTA DENPASAR

Nilal Indeks SPSE. Domain, dan Aspek
e et v () b e

N Indeks ik 2025
SPEE Az
Domaln Kebijakan SPBE a3
Xebgaban (rnal Tam Kt SPRE 430
Domain Fata Kelols SPHE 820
Prrmeins Sttt SOAE 100
Takog Mnfonmass i Komxakasd 450
Penpeinnggars SPEE 500
Domain Manajemen SPBE 348
Peneragan Manyeman SFEE 375
Auie 1K 267
Domain Layanan SPEE 251
L arpriin AGNR YRS PR Al PRiwss FkInk 440
Lagaarem Pub Berbosis Efekimonk 457

denpas:

PRESTASI TAHUN

’ ‘ 2025

o
3 Shi 2
URA) JAYA BEOARA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TERINOVATIF

Grafik Penilaian
SPBE

2021

2024

2025

4,2




@ @ @PEMERINTAH
= KOTA DENPASAR

Qe

B4 @ (" ") _i_'@a)

KoLABORATIF ErexTiF REesronsiF Erisien akuNTase

Ca IDENTIK
Qd) | Balai

Sertifikasi
Elektronik

df_"‘,r.'-a:.‘ula:xt >id [(_)] adenpasarkot @n



4.1 Smpulan

BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Ingans Pemerintah (LKjIP) selain menjadi media atau alat komunikas

pertanggungjawaban berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja instans Pemerintah.

Sebagai bahan pertanggungjawaban L K|l Pjuga dapat digunakan sebagai saranaintrospeksi diri

bagi Dinas Komunikas, Informatika dan Statistik Kota Denpasar. LKjIP juga memberikan

umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di

masa mendatang ol eh pimpi nan sehingga akan diperol eh peningkatan kinerja kearah yang I ebih

baik di masa mendatang.

Dinas Komunikas, Informatika dan Statistik Kota Denpasar dapat dikategorikan sebagai

ingans yang berhasl dalam pencapaian kinerjanya. Hal tersebut dapat diukur dari Hasl

Kinerja Dinas Komunikas, | nfformatika dan Stati stik mengembangkan terobosan yang bersifat

Inovas yang terkait dengan informasi dan Komunikasi dengan pencapaian sasaran yang diukur

dari beberapa Indikator Kinerja Utama antara lain :

SPBE

kematangan layanan

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

STRATEGIS UTAMA 2025 2025
(SATUAN
)

1 Meningkatnya Nilal Indeks kebijakan SPBE 3,80 4.30
kematangan kebijakan
SPBE

2 Meningkatnya kematangan Nila Indekstata Kelola 3,90 4.40
tataKelola SPBE
SPBE

3 Meningkatnya Nilal Indeks mangemen 3.00 3.45
kematangan mangjemen SPBE
SPBE

4 Meningkatnya Nilal Indeks layanan SPBE 3.95 4.51

Sedangkan kalau ditinjau dari Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun anggaran

2025 penye enggaraan urusan wajib dial okas kan anggaran sebesar Rp. 18,961,239,451,00 dengan

realisas Rp. 15,511,954,554.00 penyerapan anggaran mencapai 981.81%. Kedepannya Dinas

Komunikas Informatika dan Statistik K ota Denpasar akan berupaya untuk meningkatkan Kinerja

sehingga dapat mencapai target yang diharapkan.

dcr.r;a:ml-atu go.id (@'f@.d~:~npusa'k~:-:a @“ :Ed denpasarkota




Saran
Upaya yvang dilakukan agar memngkatkan kinerja Dinas Komumkasi Informatika dan Statistik Kota
Denpasar adalah sebagai benikut
1. Dalam penyusunan rencana program dan kegiatan agar dilakukan dengan cermal
mempertumbangkan tujuan organisasi
2. Melakukan Kolaborasi dengan perangkat daerah lainnya dalam peningkatan pelaksanaan Sistem
Pemenntahan Berbasis Elektronik.

Denpasar, 2 Pebruari 2026
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
pAr K‘(\m Denpasar

| = & . - . 4 VS
PARAF HIERARKI
| v ‘, Ly w.n ’
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Selwtharyy f‘

IF benrenCchan/a /h a.-l- .ama Wahvudi, S.Sos
Pembina Tk.l
Nip. 197402051999031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemenntahan yang clektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini |

Nama Dr. Ida Bagus Alit Adhi Merta, SSTP.M.SI
Jahatan © Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya dischut pihak pertama

MNama . 1'Gusti Ngurah Jaya Negara, SE
Jabatar Walikota Denpesar

Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinega yang scharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tangeung awab kami

Pihak kedua akan membenkan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil undakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks,

Denpasar, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
$ WALIKOTA DEHPASAR*

i Mou ‘AT

erta, S5 TP.M.Si

\ e Bcbina Utama' Muda
wo Sy “mﬁmmmzmm




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) () (4)
I | Indeks SPBE Nilai Indeks Domain SPBE 4,00
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
(RP)
| 1 2 3 4
|1 | Program Penunjang Unissn Pemerintahan Ep. 11392345414
Daerah Kabupaten / Kota
2 | Program Pengelotasn Informasi dan
koemmnikazi Publik Rg, 14666359 400
3| Program Pengelolaan Aplikasi Informatka | Rp. 4.049,517.000
4 | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp. 127850000
5 | Program Penyelenggaraan Persandion Untuk Rp, 263,309,000
| Pengamanan Informas |
£ Rp. 17.299.660 814

Pihak Kedua,

¥ WALIKOTA DENPASAR

[ Gusti M

Hvagusg

h Java E

Denpasar, 3 Januan 2025

Pihak Pertama,

s

WMumunikam Informatika dan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dialam rangka mewwjudkan mangjemen pemenntahan yang efeknf, mansparan, dan
akuntabrel serta beronienias pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama Sri Ayu Sutrisna 5. Kom MT
Inbatan © kepala Bulang Persandian Dinas Komumikasi, Informatika dan
Statistik Kotn Denpasar

Selanjutnya disehut pihak periama

Nama ¢ Dwdda Bages Alit Adhi Meria, S.5TP. M.Si
Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Seatistk Kotn Denpasar

selaku ainsan langsung pibak pertama, selanjutiva discbut pihak kedua

Pihak pertama berjargi akan mewwjodkon farge! Kinera yang seharusnya sesumi
lamperan perjanjian i, dalam rangka mencapai target kmerja jangka menengih seperti ving
telah ditztapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan target
kimena tersebut mengadi tangpung jawab kami.

Pihok kedus akan membenkan supervise vang diperlukan sera akan melakukan
evaluas terhadap capaan kinega dan pergangan m dan mengambil tindakan vang diperlukan
dakam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Tanuar 2075

Pihak Kedua, Pihak Pemama,
kepala Dinas Komunikasd, Informatika dan Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi,
stalistik Kota Denpasar Informatika dan Statisuk Kois Denpasar

%

-

! Pembans
Nip. 17801281996 1 21003 Nip. 19740325 995032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

| NO

A |
|

| pengamanan Informasi

L SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA |
= =T (3) (4)
Maningiatnya kematangan '
| kebijakan SPBE melakui
penyusunan kebijakan dalam | Jumiah dokumen kebijakan
pelaksanaan kegiatan | penyelengparaan program 5 Dkt
penyelenggaraan program persandian untus mmen
persandian untuk pengameanan pengamanan Informasi
Infarmas
| Jumiah laparan kegiatan =
Meningkatnya kematangan Pﬂﬂrﬂiﬂnmnrﬂ:agpfmm '
taiakelols SPBE melali kegistan | persandian untuk
peEnyelengparaan program amanan informasd
| persandian untuk nengamanan ::eng n Infarmasi | 5 Laporan
I TSA, FGD, Sosialisasi,
nformasi Bimtek dan Coaching Klinik '
I | Indeks KMy _
Meninghkatnya kemalangan Jumlah laporan kegiatan
manajemen SPEE melalui Penyalenggaraan
kegiatan penyelengparaan r‘?nw keamanan |
manajemen keamanan nformasi | NTemas berupa
berupa pelaksanaan kegiatan pelaksanazn kegiatan vapnn
pengukuran tingkat kematangan | PEngukuran tingkat
Kearanan Informasi kemantangan Keamanan |
| Informasi
Meningkatnya kematangan Farsiiiiase .
layanan SPBE melalul layanan u:mim;ﬁal?at amﬁg g
dan peningkatanan F@&m“ ASM dalam sefafiun sagus|
keamanan mformasi, bernspa dengan cata per 31 30%
layanan sertifikat elektronik 0agi | desember 2023 berjumiah
ASH {5B48)
B Jumiah Sistem Elekironik
| Meningkatnya kematangan yang mempesoleh layanan |
| layanan SPBE melalui layanan ITSA {Informafion
' dan peningkatanan kapasitas Technology Security |
keamanan informasi, berupa Aszessment) untuk menilal 4 sitem
layanan ITS5A dan keamanan sistem informasi Elektronik
pemantauEnipenanganan dan memberikan
serangan Siber regomendas untuk
memmnimalisar cetah
kerawanan. !
; Jumiah ASM van |
MEHIHDJIEH‘IYE i-ﬂl'ﬂﬂ"ﬂl'ﬁh #I'Eﬂﬂﬁuh EI:':I’."H‘E |
dan Fﬂlﬂng?}ﬂmm Mpa!ﬂ.ﬂﬂ- Pamerntzsh Kola d-EﬂF-E‘EBI’ 80 PIS‘N |
keamanan informasi, penguatan pada penyelenggaraan
Kapasitas SDM persandian uniuk




7 Meningkatiya kematangan

layanen SPBE melalui layanan | Jumiah Layanan Informasi

dan peningkatanan kapasitas | Pemyelenggaraan
keamanan informasl, berupa persandian untuk 12 kali
layanan Informas melalui media | Pengamanan Infarmasi
elekironix milalui media Elktronik
NO ' PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN |
, (RP) N
5 I N 3 4
I | Program Penyvelenggaraan Persandian Uniuk Rp 261 109 000G
Pengarmanan Infermas
' Rp 261 109 00G
Denpasar, & Janoan 2025

Pihak Keduoa,
Kepala Dings Komunikasi, Informatika dan

Pihak Pestmma,
kepala Bidang Persandian Dinns Komunikass
Informatika dan Stavstik Kow Denpasar

—

Vo, -

Sri Avie Sulnisna S Kom MT
Pembina

Mip. 19740325 1998032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i

Nama . Cokerda Istri Sri Kristinadewi,SS..M.Hum

Jabatan © Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Dinas
Komunikasi, Informatika dan Stansiik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama © Dr.dda Bagus Alit Adhi Merta,5.5TP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statisiik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung puhak pertama, selanjuinya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewwudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan
i Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kota Denpasar

oy

Cokorda Istn So Krstinadews, 5SS M Hum
Pembina
Mip. 1976042 2000032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERIA
(1) (2) (3) (4)
| | Meningkainya kematangan
kebijskan SPBE melaiui :
penyusunan kebljakan dalam Jurniah dokumean kebijakan
pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan program | g
panyelenggaraan program pengelolaan informasi dan
pengelolaan informasi dan komunikasi publik
komunikasi publik |
2 Meningkatnya kematangan
tatakelola SPBE melalui kegiatan
penyelenggarasn program Jumlah konten opini
pengeloiaan informasi dan e 1 Laporan
| komunikasi publik melalui konten
| apini publik
' 3 | Meningkatnya kematangan
_ tatakelola SPBE melalul kegiatan
I penyeienggarasn program Jumilah laporan kemitraan
pengelolaan informas: dan Rorrarial pubilk - 1Laporan
komunikasi publik melalui | |
kemitraan komunikasi publik i
4 | Meningkatnya kematangan |
' manajemen SPEE melalui : | .
kegialan penyelenggaraan | Jumiah laporan |
program pengelolsan informasi | olaz ik 1Laporan
| et i e ool L |
pengelolaan media publik | :
£ | Meningkatnya kematangan | N |
| manajemen SPEE melalui
| kegiatan penyelanggarasn Jumilah laporan :
' program pengelolaan informasi pengeiolaan penyiaran 1 Laporan
| ' dan komunikasi publik melahui publik
I pengeiolaan penyiaran publik
6  Meningkatnya kematangan == |
: layanan SPBE melalui layanaan ,
! pengeiolaan informasi dan Jumiah laporan pengaduan { Liaparen
| komunikasi publik melalui layanan publik
| pengaduan layanan publik
| = T_I'l.l'l'-r;er1irungi-l-r.lls.lmy'a kematangan
| layanan SPBE melalul layanaan | jumiah laporan
| pengelolaan informasi dan keterbukaan informas: 1 Laporan
i komunikasi publik melalul publik

| keterbukaan informasi publik




| 8 | Teraksananya penugasan

: sebagai Tim Pengendali inflasi Lapara Lapo
| daerah TPID " E
' NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
- = (RP)
| P 3 4 ;
I | Program Pengelolzan informasi dan
Komunikasi Publik Rp. | 466 639 400
i - Rp. | 466639400 .
Denpasar, 6 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Knmunikas . Informatika dan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika
dan Staristik Kota Denpasar

Cokorda 1stn Sn kostinadew:, 55 M Hum
Pembina

Nip. 197604212000032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Dewa Ngakan Ketut Rama Samjava, S Kom
Jabatan . Kepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi, [nformatika dan Statistik
Kota Dienpasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ida Bagus Alit Adhi Merta, SSTP.M_Si
Jabatan . Kepala Dinas Komumikasi, Informatika dan Stansuk Kota Denpasar

Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs vang seharusnva sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yong diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dun sanksi,

Denpasar, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Bidang Statistik
Ecpala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Mhinas Komunikasi, Informatika dan Suatistik
i Denpas: Kota Denpasar

: i Penata Tk. |
ip. 1 ’ﬂip:. T9RA0406 200903 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Kebijakan Jumlah Dokumen Pelaksannan I Dokumen
, Penyelengparan Stanstk Sekiorl Kebijakan Penyelengg armn
dalam rangka meningkatkan kualitas | Statistik Sckforal
pelayanan statisttk melalui
penyelenggaraan Sistem
Pemerintahan Berbesis Elckionik
(5PRE)
2 | Terlaksananyn Tata Kelola Jurtilah Dokumen Pelak sanaan I Dokumen
Penvelenggaram Statisfik Sekioral Tutn Kelola Penyelengp aramn
dalarn rangka meningkatkan kuslitas | Smristik Sekoral
peelavmen statishk melalui
penyelenggarsn Sistem
Pemerintahan Berbasiz Elektonik
{SPBE}
3 | Terlaksanamya Manajermen Indeks Evaluas 1.8
Penyelengoaran Statistik Sektoral Penyvelenggaraan Stanistik
dinlin rangphs meningkatkan Sektoral (EPSS)
pelaksansan Evalunsi
Penyelenggarnnn Stansnk Sekaoral
(EPSS) melalui penyvelenggoraan
Sistem Pemenntahan Berbasis
Elcktonik (SFBE)
4 | Terlaksananya Layanan | Perseniase terlaksansmya ETTTN
Penyelenggaran Statrstik Sekioral Penyelenggaraan Statistk
dalam rangka meningkatkan Sektoral yang sesum dengan
pelaksanaan Penyelenggaramn Prinsip Satu Data Indonesia
Statisuk Sektoral vang scsuai dengan | pada Porial Satn Dats Kota
Pringsp Sam Data Indonesia melalui | Denpasar
penvelengearaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektomk
(SPBE)
5 | Terdaksananya Evaluasi Kota Cerdas | Persentase penyelesaian 34
(Smart Ciry Evaluasi Kota Cerdas (Smar
' Crty ) sesum targer wakiu yang
ditetapkan




O KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN :

(EF) |

: 2 3 3

I I | Kegiatan Penyeclenggoraan Statistik Sckioral
Pemermigh Doerah di Lingkap Doerah

| Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyelengearman Statiztik Scktoral | Rp. 76.250.000
vang sesual dengan Prinsip Satu Daga Indoossis

Rp. 31,600,000
Bub Eepiatan Penmgkatan Kualitas Data Siatistk
|| Sektoral
Denpasar, 6 Januan 2023
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Bidang Statistik
Kepala Dinas Komunikas:, Informatika dan Statistik Dinas Komunikasi, Informanka dan Statistik Kota
Kota Denpasar » Denpasar
r;____ﬁ_._.-—-—-—'—..-
\, SSTP.M.SI )/ w
: Pennin Tk |

Nip. Iﬂﬂﬂllﬂlﬂﬁlllﬂm Nip. 1984406200903 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dakam rangks mewujndkan manzjemen pemeriniahan yang efekeif, transparan, dan

akuntubel serta beronentas pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah i

Nama - 1 Ketut Agus Indra Diatmika,S. Kom

labatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi  Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pibak pertama

MNama - Dr.lda Bagus Alit Adhi Merta, SSTP M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, [Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pibak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang scharusnyn sesusi
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalen pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Bidang Teknolog Informasi dan
Statistik Kota De Komunikasi Dinas Komunikasi, Informanka dan

Nip. 1T801281996121003 Nip. 19840107200903 1045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
| NO) SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
. KINERJA
L) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kebijakan TIK
datam rangka meningkatkan
kualitas pelayanan komunikasi Jumiah Dokuman kebijakan
dan informabika ”"ﬂi?'.-“ TIK yang dilaksanakan dan 2 Dokumen
penyelenggaraan Sistem disvaiuasi |
Fanyelenggaraan Pamarintan
Berbasis Elektonik [ SPBE ) _
2 | Teraksananya Tatakelola TIK |
| dalam rangka meningkatkan |
| kualitas pelayanan komunikast Jumiah Dokumen
dan informatika melalui Standarisasi TIK yang L
' Penyalenggaraan Pemerintah dievaluasi
| Berbasis Elektonik ( SPBE )
3 | Tedaksananya Manajemen TIK
dalam rangka meningkatkan
| kualitas pelayanan komunikasi | Jumiah dokumen
! dan informetika melalui manajemen TIK yang dapat 1 dokumen
penyelenggaraan Sistem dlaksanakan dan digvahasi
| Penyvelenggaraan Pemerintah
. Berbasis Elektonik { SPEE )
4 Teraksananya Layanan TIK
| dalam rangka meningkatkan
kualhtas pelavanan komunikas
dan Inft:lrmat:m melalui Persantase layanan TIK 10004
penyelenggaraan Sistem dapat diakses
Fenyelanggaraan Pamaerintah
Berbasis Elektonik [ SPBE |




NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
| (RP)
1 1l > 3 4
| Program Pengclolaan Aplikasi Informatika Hp. 4.049.51 7.000
- Hp. 4.049 517 000

Drenpasar, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pm
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Bidang Teknologi Informasi dan
Statistik Kota Denpasar Komunikasi I]inu i{mnunﬂmm. Informatika dan

Nip. 1 .m:m Mmzwm Nip. tsaswmzmaunms




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini -

Mama D Gide Wirakusuma Wahyodi, 5. 50x
Jabatan ; Bekretans Dinas Komumkas, [Informatika dan Statistik Kota
Denpasar

Selanjumnyva disebut pihak pertama

MNama ¢ Dr.Jda Bagus Alit Adhi Merta.5.5TP. M.Si
Jabatan :  Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewwudkan target kinerja yang scharusnya sesua
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capasan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, b Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi, Informaska dan Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan
i Statisuk Denpasar

¥

a Bag s ST MS W ide Wirakusuima Wahyudi,S, Sos
Pendaha Utama Muda Pembina Tk_1
Nip. 17801 281996121003 Mip. 19740205199903 1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

MNip. 19740205 1999031010

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET |
KINERJA [
[ 2 (3) (4)
ningkatnya kematangan |
' layanan SPEE melalui layanan Jumiah dokumen
| Administrasl Perencanaan dan administrasi perencanaan 2 dokumen
2 | Meningkatnya kematangan :
layanan SPBE melalui layanan )
} Administrasi Umum (Rumah Persentase penyelesaian
Tangge, Pengelolaan Barang iayanan administrasi umum 100%
Milik Daerah, Kearsipan Dinamis) | dan keuangan
| dan Keuangan
3| Meningkatnys ke _
layanan SPBE melalui layanan | Persentase penyelesaian
| Administrasi dan Kinerja  layanan administrasi dan 100%
 Kepegawalan | kinerja kepegawaian
4 | Meningkatnya kematangan Jarnia dok
| : layanan SPBE melalui layanan ﬁmmﬂ"ﬁﬁm 1dokumen |
- | Akuntabilitas Kinarja Organisasi F?rnan“i |
| NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
(RP)
1 ok 3 4
1| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 113923545414 |
Daerah Kabupaten / Kota N |
| Rp. 11.392.345.414 '
Denpasar, & Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatjka dan Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan
St Statisfik Kota Denpasar
Gde Wira Wahyudi5 Sos
Pembina TK. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dulam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini ;

MNamg : Ni Wayan Martini,5.E
Jabatan : Kepula Sub Bagian Umum dan Keuwangon Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama o Gide Wirakusuma Wahyudi, S Sos
Jabatan : Sekretanis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statisuk Kota
Denpasar

Selaku amsan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudian target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditctapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan membenkan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas
Statistik Kota Denpasar Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar
A l“%umﬂ/
, \
Gide Wirakusuma Wahyudi.$ Sos Ni Wayan Martini S E
Pembina TK. 1 PenataTK_|

Nip: 19740205 1933031010 Nip, 96903 101989032014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
[NO | SASARANSTRATEGIS |  INDIKATOR TARGET |
KINERJA
lf}' (2) | OSNS (9
Pe Sa
Teraksananya Pengelolaan Pm’cﬁ:&?m;ﬂ ;ﬁ?
Sarana dan Prasarana OPD untuk mendukung kegiatan 100%
i OPD berfungsi dengan baik
2| Terlaksananya Pelayanan Sound | Persentase terlaksananya

System pelayanan Sound System 100%
sesuai dengan permohonan |

1 | Teraksananya Penatausahaan

' Barang Milik Daerah (BMD) pada | Jumiah pelaksanaan | .
| Pengguna Barang o | Rekonsiliasi BMD e
4 = " Persentsse penggunaan
| | Tﬂﬂﬂ:"‘:“lll'ljl'i Pﬂﬂmn Sictem Informasi {lﬁp'"'kﬂlﬁ a%
_ Pengeiclaan Arsip
5 | Tedaksananya Layanan Persentase terlaksananya
Administrasi Keuangan E;E‘l‘-ﬂn keuangan pada 100%,
| 6 | Tershsananya Penatausahaan | jumiah dokumen laporan |
| ) Keuangan _ | keuangan OPD 1 Dekumen

Denpazar, 6 Januan 2025

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Sckretaris Dinas Komunikasi, Informatika Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas
dan Statistk Kota Denpasar Komunikasi, Informatika dan Stanstik Kota
fpasar
=
Gde Wirakusuma Wahyudi. S Sos Ni Wayan Martini §.E
Pembina TK.| Penata TK. 1

MNip. 19740205 1999031010 Nip. 196903 1019890320 14




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwyudkan manajemen pemenntahan vang efektif, iransparan, dan
akuntabel serts beronentasi pada hasil, kami vang berandatangan di bawah ind .

Mama - Ni Made Anggreni Widhiyani,S.Ses
Jatatan : Sandiman Ahli Muds Dine: Koemunikasi, Informatika dan Statisuk
hota Denpasar

Selanjumya disebut pihak pertama

Mama © S Avue Sutrisna S.Kom. MT
Tabatan Kepala Bidang Persandian Dinas khomunikasi, [nformatiks dan
Statistik Kota Denpasir

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjumya disebut pibak Kedua

Pihak pertama berpmii akan mewujudkan target kinera yang seharusnye seduai
lampiran perjanjian in, dalam rangka mencapal target kmena jangka menengah seperts vang
telal ditetapkan dalam dokwmen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaan targe
kinerja wersehut menjadi tanepang jpwab kami

Pihak keduoe akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evalvasi terhadap capaian kinerja dar penjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Denpasar, & Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertuma,
Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi, Sandimin Ahli Muds Dinas Komumikasi,
Informatika dan Stanstik Kota Denpasar [nformatika dan Statistik Kota Denpasar
- Jﬁtlr‘ s
mﬁsnn_.S.E{ﬂ-lll..MT M1 Made Angprent Widhivani S Sos
Pembina Penata Tk.1

Mip. 197403 251998032006 Mip, 197503251954032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

informasi, berupa layanan infarmasi

malkalui media elekirmnik

Kepaln Bidang Persandian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Swtistik Kota Denpasar

Pihak Kedua,

Endvu s

Pembina
Nip. 1974032351598032006

unituk pangamanan Nformaal
medalui media Efkironik

|
|

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
: KINERJA
(1) 2 (3 (4)
| Teraksananya peryusunan
kebijakan dalam pelaksansan -
kegiatan penyslenggaraan program | Jumiah dokumen kebganan
persandian untuik pengamanan | pEnySlengaaraan program di
Infarmasi barupa kegiatan pérsardizn untuk
sosialisasi dan bimtek keamanan pangamanan nformas:
informasi
2 | erlaksananya taiakella SPBE | jumisn taporan kegiatan -
pregram parsandien unbuk parsandian urtuk
pangamanen Informasi berups pangamanan Informasi 4 Laporan
Sosialeas dan Bimlek Keamanan bamupa Sosialisasi dan
i Infarmasi Birmtek keamanan irformasi
¥ Teraksananya kematangan Juniah ASN yarg mengikuti
layanan SPBE medalui layanan dan g“sT;Th E:Emm EE; Tim
peningkatanan hapasilas marirtan
keamanan irformasi, pengutanan | Genpasar pads 80 arang
Kapasitas SDM bagi tim CSIRT | penyelanggaraan parsandian
S — | unhsk pengamanan Informasi
4 lerlaksananya kematangan layanan | jumish ; =———g
SPOE meialu layanan dan i 5‘@1323“ He';'f‘n%mﬁ“
paringkatan kapssitss keamanan | Ty CSIRT Pamerintah Kota
informasi, pengutanan Kapasitas | denpasar pada 200 orang
SDM meiale sosialisasi keamansn | senyelengoaraan persandian
- uriuk pangamanan kformasi
5 terlaksanarya kematangan Ia'graf-m-n [
SPBE melalui layanan dan Jumilah Layanan Informas!
peningkatan kapasitas keamanan | PENyelenggaraan persandian 12 ke

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Pertama,

Sundiman Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Ni Made Anggreni Widhivani, 5. 508

Penata Tkl
Nip. 197503251994032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang benandatangan di bawah ini ;

MNama o 1 Made Arta Wibawa S, Kom
Jabatan ; Prenata Hurmas Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Ko
Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr.lda Bagus Alit Adki Merta S.5TP. M.Si
Jabatan ¢ Kepals Dinas Komumkasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanpi akan mewujudkan farget kinerja vang seharusnva sesual
lampiran peranjian imi, dalam rangka mencapai target kinemga jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target
kinerna tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian in dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar. 6 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Inl'q;n-nmuh dan Pranata Humas Dinas Komunikasi, Informatika dan

Stahsilli Kota
\F‘ "

L Made Arta Wibawa.S Kom
Penata Tk |

Hlp I7TB0128 199612 |m3 Nip. 198404162009031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | S5ASARAN 5TRATEGIS INDIKATOR TARGET
. KINERIA
(b (2) | (3) (4) |
| | Terlaksananya penyusunan Jumiah dokumen
kebijakan kegiatan program pElaksanaan kegiatan
pengelolaan informasi dan | penyusunan kebijakan 3 dokumen
kemunikasi publik | pengelolaan informasi dan
= | komunikasi publik
2 | Teraksananya perencanaan ' _
mater dalam kegiatan | Jumiah laporan materi
pengelolaan informasi dan  kegiatan pengelolaan 1 taporan
komunikasi publik dan Komunitas | informasi dan komunikasi
Informasi Masyarakat | publik |
3 | Terdaksananya sosigiisasi dan | o
publikasi informasi melalui media | Jumiah laporan sosialisasi 1 taporan
pemerintah Kota Denpasar | dan publkasi media
4 | Terlakssnanya layanan | Jumlah laporan layarian ==ae
Keterbukaan informasi publik mf:;:nasl dan komunikasi 1 laporan
——— publik
3 | Teraksananya Layanan Jumiah laporan layanan
pengaduan | pengaduan 1 laparan
Denpasar, & Janean 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan ~ Pranata Humas Dinas Komunikasi, Informatika dan
e pasar Statistik Kota Denpasar
( L
Dr Ida a5 5P M Si [ Made Arta Wibawa 5 Kom
ucla (i, Penata Th|

. M
Nip~ir801 281996121003

Nip. 198404 16200903 107




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparin, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Ayu Nyoman Waisantini Winaya,S.Kom. M. Kom

Jabatan t Pranata Komputer Ahl Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Sclanjuimya disebul pihak pertama

Mama - I'Ketut Agus Indra Diatmika.S.Kom

lahatan ¢ kepala Bidang Teknologi Informesi dan  Komunikasi  Dinas
Komunikasi, [nformatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebur pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangks pemberian penghargaon dan sanksi,

Denpagar, 6 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Pranatas Komputer Ahli Muda Dinas Koemunikasi,
Komunikasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Statisnk Kot

| Ketut Agus | Diutmika,S. Kom Avn Mvoman Waisantini Winaya 5 Kem, M. Kom
atm Tl Penata Th. |
Nip. 198401 072004403 | D05 T"Jip. 1954405 142009032015




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
I KINERJA _
| (1) (2) (3) (4) :
1 Teraksananya Pengembangan ik
dan Pemeliharaan Aplikasi di Jumiah Aplikasi yang 2 Aglikasi
Lingkungan Kota Denpasar dikembangkan/fterpelihara
? | Teraksananya Integrasi Sistem | 1
Informasi untuk Interkoneksitas

Jumiah Integrasi aplikasi '

| dan Interoperabilitas Sistem di | yang dilaksanakan 1Integrasi

} Femerintah Kota Denpasar

i | Teraksananya Evaluasi Aplkasi . =
| TIK Kcta Denpasar Jumlah aplikas! dievaluas: | 100 aplikasi

4| Terlaksananya Migrasi Aphkasi di
Lingkungan Pemerintah Kota
I [ Denpasar ke Pusat Data Nasional

Jumlah aplikasi dimigrasi 1 Aplikasi

Drenpasar, & Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Kemunikasi  Pranata Komputer Ahli Muda Dinas Komunikasi,
[hinas Komunikasi, Informatikadan Statistik Kota Informatika dan Statistik Kota Denpasar
M ' i il W 5 Kom. M. Kem
Penata Tk, |

Mip, T98401072006503 | 005 Nip. T9840514200903201 5




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerimahan yang cfiektif, transparan, dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kam yang bertandatangan di bawah ini -

MNama : Cokorda Gde Wira Kusuma,S.Kom
Jabatan : Analis Sumber Dava Manusia Aparatur Ahli Muda Dinas
Komumkasi, Informatika dan Statsuk Kow Denpasar

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama o Gde Wirakusuma Wahyudi.S.Sos
Jabatan : Sckretans Dinas Komunikasi, Informatika dan Staustk  Kota
Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama bemjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditewapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervise vang diperfukan sera akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dan perjanjsan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaasn dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Statistik Kota Denpasar Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Denpasar

4)
Crde Wirakusuma Wahyudi 8. Sos Cokorda Gde Wira Kusuma 5 Kom
Pembina TK. | PenataTE. |

Nip. 197402051999031010 Nip. 1985022200903 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
l : Jumlah laporan
Terkelolanya Sistem Manajemen pengelolaan Sistem »
Aparstur Sipil Negara Manajemen Aparatur Sipil e
Negara =
| 1 | Terlaksananya kegistan analisis | jumiah laporan analisis dan
| dan parancangan Organisas perzncangan Organisasi 1 iaporan
|| Publik Publik _
E Tn—:riuhmm_-.ra pengembangan Jumiah laporan ASN yang
4 | Tensksananya tugas lain yang ﬂu“gnxgﬁﬁ wn ,
mendukung pelaksanaan lugas i 3 M ¥
JF Analis SOM Aparatur peiaksanaan tugas JF i
Analis SDM Aparatur _
Denpasar, 6 Januan 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika

dan Statisik Kota Denpasar

O
Gide Wirak Wahvudi,5.505

Pembina TK. 1
Nip. 197402051999031010

Analhis Sumber Dava Manusia Aparatur Ahl
Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Ir

okorda Gde Wi

PenataTK. |

» kooim

Nip. 19850922200903 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yvang bertandatangan di bawah ini -

Nama - 1 Gusti Agung Putu Maniknaya,5.508
Tabatan . Perencana Ahli Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kota Denpasar

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama - Gde Wirakusuma Wahyudi,S.Sos
Jabatan . Sekretans Dinas Komunikas, [nformatika dan Stabstk  Kota
Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkon target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapain targzet
kinerja tersehul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam ranpgka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan Perencana Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Statistik Kota Denpasar Informatika dan Statistik Kota Denpasar

=

Gde Wirakusuma WahyudiS, Sos
Pembina TK. | PenataTK. |

Nip. 19740205 1999031010 Nip. 196910 121989031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET
KINERJA
() L 3 @
i | | Tersedianya dokumen Rencana
- Strategis (Renstra) Dinas Kominfo | Jumiah dokumen Rencana |, L
' dan Stafistik Kota Denpasar Strategis (Renstra)
2 | Tersedianya laporan realisasi fisik - ,
| kegiatan Dinas Kominfo dan fisik dan_ keuangan program 1 laporan
Statistik Kota Denpasar dan kegiatan
3 | Tersedianya dokumen Rencana -
kerja (Renja) Tahunan Dinas Jumiah dokumen Rencana
| Kominfo dan Statistk Kota | kefja (Renjs) Tahunan 1 Dokurmen
| ' Denpasar | .
4 | Tersedianya dokumen usulan |
RKA/DPA Dinas Kominfo dan Jmah dORUMSN U | b s
Statistk Kota Denpasar | RKA/DPA r
o g |
Tersedianya dokumen analisis . 1
program dan kegiatan sebagai Jurmilah dnhunan. analisis |
bahan penyusunan rencana keja | PFOGrEM dan kegiatan 1 Dokumen
Dinas Kominfo dan Statistik Kota | 380208l bahan penyusunan
: Denpasar rencana kerja ,
i . Tersedianya laporan Program dan
. ' Kegiatsn Dinas Kominfo dan Jumniah laparan Program 1 iaporan
| | Statistik Kota Denpasar dan Kegiatan '
Tersedianya laporan | Jumlah laporan
Daerah (LPPD) Dinas Kominfo | Pemerintahan Daerah tlaparan
dan Stetistik Kota Denpasar (LFPD)
Tersedianya iaporan Akuntabiitas | jumiah laporan = |
Kinerja (LAKIF) Dinas Kominfo | akuntabilitas Kinerja 1 laporan
dan Slatistik Keta Denpasar (LAKIP)
Tersedianya mm-ﬁﬂﬂ-‘fﬁﬁ Jumiah laporan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Keterangan
Dinas Kominfo dan Statistlk Kota | Pertanggungiawaban 1 laporan
Denpasar (LKP.J)




' Tersedianya laparan Menitoring .
| dan kegiatan Dinas Kominfo dan a0 Evaluasi (Monev) 1 laporan

i Statistik Kota Denpasar program dan kegistan !

Denpasar, & Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Perama,
Sekretans Dinas Komunikasi, Informatika Perencana Ahli Muda Dinas Komunikasi,
dan Statistk Kota Denpasar Informatika dan Statistik Kota Denpasar
o, {,M
¢ Wirak a ' Wahvudi,S. [ Gusti Agung Putu Maniknava S Sos
Pembina TK.| PenataTK. 1

Nip. 197402051999031010 Nip. 1969101218903 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalom rangka mewudkan mangjemen pemerintshan yang efeknf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nana Ni Nyoman Ranih ArtiniS.1P
Jalratan - sandiman Ahh Muda Dinas Komumikasi, Informatika dan Statistik
Kota Denpasar
Selangutnyn disebut pihak pertama
Matn - Bl Ayu Sutrisna S. Kom MT
Jabatan i kepaly Bidang Persandian Dinss Komumikasi, Informatka  dan

Statistik Kota Denpasar
Selaku atasan langsing pihak pertama, selanjutmva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewwjucdkan tarpet kinerja vang scharusmyi sesuui
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai targer kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian larpet
kinena tersebut menjadi tangpung jawah kam.

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan miefakikan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dian mengambil tndakan yang diperiukan
dadam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar. b Januan 2025
Pilak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidane Persandian Dinas Komunikasi, Sandwman Ahli Muoda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar Informatika dan Statistik Kota Denpasar
S0 Avu Sutnsna, S Kom MT Ml Nyioman Banih Argini 5. 1P
Pembina Penata Tk |

Mip. 19740323 | 93R032004 Nip. 19710707 199201 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(] 2) .t (4)

I Teriakssnanya kebijakan SPEE ' G
malalui penyusunan kabijakan dslam | . miah dokumen kebijakan
Emzﬁrﬂmm | ponyslenggaraan program 1 Dok men
porsandian uruk pengamanan ?ﬁ?ﬂ?&m FPe
Indermasi berups FGD

L]

Tedaksananya Biakelolz SPRE
medalul kegistan penyelanggaraan

Jumilah laporan Pelaksanaan

DrOgram persandian untuk i
peEngamanan infermas beripa TS miuﬁ purnL;m TIFEH g 4 Lapanan
dan FED
= o — o ——— I e, W T T LI
1| Tengksananya manaeman SPBE Jumiah laporan kegiatan
malul kegiatan penyalenggarasn Penyeienggaraan Mansjemen |
manaemen keamanan Informasi kezmanar Informasi berupa
berupa pelakaanaan kegiatan peEksanadn wegialan 1 Laporan
pangukuran tingkat kemantangan pengukuran tingiat
Keamanan Informasi {Indeks KAMY | kemantangan Keamanan
= | Infarmasi { Indeks Kami }
. Jumiah Sistem Elektronik yang
memparcieh layanan ITS4A
Terlaksananys kematangan layanan | (Information Technology
SPBE melalu layanan dan Security Assassment) urtuk il
peningkatanan kapasias keamanan | Menilal keamanan sstem Ebikirnik
infermasi medalul ITS548 informasi dan merbartksn
TEROMEN S UL
| memiremalisir oan
| karsweanan
=}
Terlaksanamya kematangan layanan ﬂmmmm i
SPBE melalul layanan dan P e el A A
peringkatanan kapasias kesmanan serangan . memoerin 12 Laporan
irfarmasi melaiul berupa pemantauan | rexomendas wepada
SN . | pengempu sistem
| Intormas\/Elsktroni
Drenpasar, & Januar 2025
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikass,

Informatika dan Statistik Kota Denpasar

—

Sri Ay Sutrisnn, S Kom MT

Pemnbina
:"{ip. [ TRE ey LT Rl

Sandirnan Ahl Muda Dinas Komumbas:,
Informanikn dan Statistik Kota Denpasar

Qﬁ!%\

M Myvomsn Ronth Arind S 1P
Persta Tk |
Wip. 19710707 195201 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manmemen pemenntahan vang efekfl, tmansparan, dan
akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i

Nama ¢ Amak Agung Haka Udayann
Jabatan » Teknisi Elektro dan Alat Komunikasi Dinas Komunikasi, Informatika
dan Stanstik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NI Wayan Martini.5.E
Jabatan . Kepala Seb Bagian Umum dan Kepangan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera vang scharusnva sesual
lammiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken membenkan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinerja dan perjenjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangks pemberian penghargaan dan sanks:,

Denpasar, 6 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Sub Bagian Lmum dan Keuangan Tekmiz Elekiro dan Alat Komunikasi Dinas
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Kota Denpasar Denpasar
S
W \ ol
ini,5.E A.A Raka Udayana
PenataTK. | Pengatur Tk. |

Nip. 196%03101989032014 Nip. 198007202010071 1018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR TARGET
i KINERJA
4.1 10— 2) (3) i (4)
| | Terpeliharanya peralatan Sound | Persentase perawatan P
System ) | peralatan Sound System
2 | Terlaksananya layanan mmummngm
ralatan nd
g;m&ngﬂn g ol Sound Systam yang T
dilayami
[ 3 Jumiah dokumen
- admunistras: pangelolaan
Tersedianya dokumen peralatan Sound System
administrasi pengelolaan (dokumen permohonan, 3 dokumen
peralatan Scund System dokumen agenda, dokumean
pelaksanaan pemasangan
' Sound System) )
Denpasar, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
K.ota Denpasar

PenataTK. 1
Nip. 196903101989032014

Teknisi Flektro dan Alat Komunikasi Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Ko

Denpasar

A.A Raka Uda
Pengatur Tk |
Nip, 1980072020 10011018




Komunikasi Dinas Ke

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuwjodkan manajemen pemerintahan vang clektif. wansparan, dan

akuniabe! serfa beronentas) pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah i

MNama : Made Andyka Surya KencanaS. Kom. M T

Jubatan : Pemerksa Tekpologi Informasi Dinas Komunikas:, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya dischut pihak pertama
Mama ¢ 1 Ketut Agus Indra Diatmika,S.Kom
Izbatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi  Dinas

Komunikasi. Informatika dan Sumizuk Kota Denpasar
Selakn atasan langsung pibiak pertama, selanjuinya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian i dalam rangka mencapai target kinerja jéngka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terschut menjadi tangzung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capman Kinerja dart perjanjian mi dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:,

Denpasar, & Januar: 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Pemeriksa Teknologi Informasi Dinas
ikasg, Informatika dan Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar

(.

Statistik

Made Andvka Surva Kﬁ]n.mm_.‘i.i{nm_ M.T

Pendta Th.1 Penata Tk.1
Mip. 198401072009031005 Nip. 198311172009031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET
i KINERIA
L (D (2) (3) (4) |
I | Teraksananya Kajian Manajemen " | Dokumen |
Elaktronik Manajemen Manajemen
! - N SPBE
1 2 Dokumen |
| | Evaluasi |
Slandar
| Tﬂﬁ-ﬂkﬂanﬂl‘lfﬂ E'ﬁ"ﬂ“’ﬂﬂl Dokumen Operasional
Standar Operasional Prosedur | yumiah Dokumen Evaluasi | Prosedur
Pengelolaan Teknologl Informasi | 50p & Standarisas: TIK Layanan
dan Komunikasi Pengelalaan
Teknologi
Informasi dan
! S P Fomunikas|
3 | Terlaksananya Evaluasi Regulasi _ : 2 Dak
| Pengelalaan Teknalogi Infarmasi Jumiah Evaluasi Regulas: E?i!u::iﬂn
' dan Komunikasi Pengelolaan TIK Regulasi
|

Denpasar, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknelogi Informasi dan Komunikasi Pemeriksa Teknelogi Informasi Dinas
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
[Denpasar
| Ketut Agus Indra Datmika,d kom Made Andvka Surva Kencana.S. Kom. M.T
Penata Tk. 1 Penata Tk.1

Nip, 19840107200903 1003 Nip. 19831117200903 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintaban vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini -

Nama . Desak Gede Risna A rdani,5 . Kom

Jahatan  Analis Penyuluhan dan Layanan Informasi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya disebul pikak pertama

Nama : Dr.lda Bagus Alit Adhi Merta,S.STP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lamperan perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinera jangka menengah seperii vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikas:, Informatika dan Analis Penyuluhan dan Layanan Informasi Dinas
i Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

<\
£
Desak Gede Risna Ardan,S. [ Kom

Penata Muda
Nip. 1993 12 102020122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKAS] INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
! | Terlaksananya penyuluhan maten | Jumiah laporan kegiatan
pengelolaan informasi dan penyuluhan materi | 1 Laporan
komunikasi publik | pangelolaan informasi dan wo
» komunikasi pubéik
Jumilah la iatan
Taraksananya penyuluhan mater penwmhmkﬁg
| | Kemundas Informasi Masyarakat | kKomunitas Irformasi 1 Laporan
L1  Masyarakat
3 | Jumiah laporan pengelolaan | i ;
media publik PRI SO i 1 Laporan
4 | e 5 B
Jumia laporan pengelolasn | Kaniatan Pemyia
penyiaran publik (Taikshow, Reportase, Iklan |  © -aporan
|_ - . Layanan Masyarakat) —

Denpasar, & Januan 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi, [nformatikadan ~ Analis Penyuluhan dan Layanan Informasi Dinas
e Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota

npasar
!
Desak Gede Risna Ardan, S [ Kom
Penaia Muda

Nip. 199312102020122005%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwgjudkan manajemen pemenntahan vang efekiif, transparan, dan
akuniabel serta beronentas: pada hasil, kami vang bertandatangan Ji bawah ini

MNama ¢ | Dewa Gede Ardana Putra

Jabatan . Pengadmumsiras: Perkantoran Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Koda Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Hatma ¢ Dewa Ngakan Ketut Rama Sanjava, S Kom
Jahatan ' kepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi, Informatka dan Statstik
Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua

Pihak pertama berjonji akan mewwjudkan target kinerja vang scharusnya sesua
lnmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberiken supervise yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Denpasar, b Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Fengadminintrasi Perlantoran
Dinas Komunikasi, Informatka dan Statistik Chinas Komumikas:, Informatka dan Statestik
Kaota Den Kota D r

---ﬁ_'_

i
. . wa Gede Ardana Putra
Dewa Ngakan Ketut Rama Sanjaya, S Kom Penata Muda

Penata Tk.I
Nip. 198306282006041007
Nip. 198404062009031006 -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA  TARGET
LLH I (2) (1) {4
I Tersediamya Dokumen Pelaksanamn Jumleh Dokumen Pelaksanaan I Dokumen
Kebijakan Penvelenpgaraan Stanistik | Kebijakan Penyelenpguaraan Statisiik
| Sekroral Seknral
2 Tersedianya dokumen tata kelola Jumlah dokumen tata kelola | Dokumen
penyelenggaraan statistik sckicral penyclengparaan statistik sektoral
3 | Tersedianya Indeks Evaluas: Mila Indeks Evaluasi - T
Fenyelengparaan Statisik Sekioral Penyelenggaraan Siatistik Sektoral
(EPSS) (EPSS)
x| Tersedianyva Matadata pada web Jumlah Metadata pada web Bomantik | 100 Metadata
Romentk
E . Tersediamya [nfoprafis (Kamis Jumiah Infografis pada portal san 24 Infoprafis
Statishk ) pada porial satu data datn
& | Tersedianya Buku Denpasar Jumiah Buku Denpasar Membangun | Buku
hembangun
| e .
7 | Terkumpuoloya datn dukung evaluasi | Persentase penyel esaian Evaluasi 4
smart city Kota Cerdas (Smart City | sesua
target waktu vang ditetapkan
Pihak Kedua, Denpasar, & Januan 2025
Kepala Bidang Statistik Pihak Pertama,
Dinas Komunikasy, Informatika dan Statstik Pengadministrasi Perkantoran
Kota Denpasar Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
f-‘_._-__— Eﬂ“
-"---‘-r'--'_'_'-r.-'_
.—F""'f_ -
Dewa Ngakan Ketut Rama Sanjaya.$ Kom :
Penata Tk | Penata Muda

Nip. 198404062009031006

Nip. 198306282006041007




Fi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemenntzhan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawzh ini:

Nama . lda Ayu Ary Dwijayanti, S.E
Jabatan ¢ Penata Keuvangan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
Denpasar
Selamuinya discbut pihak pertama
MNama © NiWayan Martini,5.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kewangan Dinas Komunikas,

Informatika dan Statistik K.ota Denpasar
Selaku atasan langsung mhok pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targei kinerja yang scharusmya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapar target kinena jangka menengah seperli vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kama.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capman Kinerja dan perjanjian 1n dan mengambil nndakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan pengharganan dan sanks,

Denpasar, 6 Januan 20235

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Keuangan Dinas Komunikasi. Informatika
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik dan Stutistik Kota Denpasar
koola Denpasar

T
Ir'l
lda Ayu Dwijayanti 5.E

PenataTK . 1 Penata Tk.1
MNip, 196903 101989052014 Nip. 198703132010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
2.3 . (2) (3) i (4)
efaksananya pencatatan
| Eamaksl mﬁmn Jumiah dokumen SP2D 150 Dokumen
2| Teraksananya layanan keuangan =
dalam proses pangamprahan ;ﬂ;h::m Ty 150 Dokumen
3 | Tersedianya dokumen keuangan
(SPD, laporan pagu belanjadan | Jumiah dokumenyang | oo

| pajak, hasd pindai'scan SPzD) | tersedia

—

Denpasar, 6 Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Keuangan Dinas Komunikasi, Informatiks
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik dan Statistik Kota Denpasar
E.ata Denpasar
M %"?
Ni Wayin Martini 5.5 Ida Avu Arv Dwijayanti5.E
PenataTK. | Penaia Tk |

Mip. 196003101989032014 Nip. 198703 132010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan, dan
akurnabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Marsalina Luisa Omalor.5.H
Jabatan . Pemenksa Transaks: Kevangan Dinas Komumkasi, [nformatka dan
Statistik Kota Denpasar
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : Ni Wayan MartiniS.E
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan [inas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Koota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjangi akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesual
lamperan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepert: vang
telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjanjian im dan mengaminl tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pemenksa Transaks! Keuangan Dinas
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
kota Denpasar Denpasar
}
e:;‘%f e
Mi Wayan Martini.5.E Marsalina Luisa Omalor,5.H
PenataTH. 1 Penata Tk_1

Mip. 196903 10198%032014 Mip. 198003122009032010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET
KINERJA
(1) =y | (3] G
1 | Terdaksananya Dokumen laporan
| Keuangan ( Laporan 5P,

LRA Register Penermaan dan
Pengeluaran, Pajak Penutupan | Jumiah dokumen laporan | 544 mok men
' Kas, Berita Acara Pemeriksaan | keuangan

Kas SPJ KKPD dan Surat
Pengaritar)
2 | Tersedanya Arsip Laporan
Keuangan {Arsip Bendahara PPK | Jumiah dokumen yang | 200 Dokumen
dan Keuangan) diarsipkan J
Denpasar, & Januan 20215
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E.epala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pemeriksa Transaksi Kevangan Dinas
Dinas Komunikas:, Informatika dan Statistik Komunikas:, Informatika dan Statistik Kota
Kota Denpasar Denpasar
ﬁﬁ ﬁ_
\ug
m3. 0 Marsaling Luisa Omalor S H
PenataTK. 1 Penata Tk_1

Nip. 196903 101989032014 Nip. 198003122009032010



Kepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam vang bertandatangan &i bawah ini

MNama Ni Made Sumiyanti, 8.1 Kom
Jabatan . Penvusun  Bahan Informasi dan  Publikasi Dinas  Komunikasi
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNima i Dewn Ngakan Ketut Rama Sanjava, S Kom
Jahatan © kepala Bidang Statistik Dinas Komunikas:, Informatika dan Statistik
Kotz Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selamjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinemga yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kimerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak keduz akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
eviluas terhadap capatan kinega dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Denpasar, 6 Januwan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyusun Bahan Informas: dan Publikas

Informatika dan Statistk Dings Komunikasi, Informatika dan Statistik

o Df’l"fw Kota Denpasar
e

'
-

Dews Ngakan Ketut Rama Sanjava, S.Kom Ni Made Sumiva 1. kom
Penata Th. 1 Penata Muda Tk. |

Nip. 19840406200903 1006 Nip. 198405052009032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA |
QY @ 3) @
I | Tersedianya Dokwmen Pelakssnaan | Jumlah Dokumen Pelak sanasn | Dokumen
Rehijakan Penyelengparaan Statistik | Kebijakan Penyelenggarasn
Sektoral Statistik Sekioral
2 | Tersedianya dokumen tata kelola Jumish dokumen tata kelola | Dakumen
| penyelenpgaraan statistik sekioml penyelenggarsan statistik
sekioral
3| Tersedianyn Indeks Evaluasi Milad [ndeks Evaluasi 28
| Penyelenpgaraan Statistk Scktoral Penyelenggaraan Statistik
(EPSS) Sekroral {(EPSS)
4 | Tersedianya Data Swtistk Scktoral | Jumlsh Data Statistik Sektoral B5%
pada Portal Sani Data pada Poral ot Data
8§ | Tersedianya Video Eonten siotetik | Jumish Video kenten stastk | 12 Video
6 | Tersedianya Buku Denpasar Jumlah Buku Denpasar | | Bukn
I Membangun Membangun
7 | Terammpulnya data dukung evaluasm | Persentase penyelesaion il ER S
smart city Evaluast Kota Cendas { Smarnt
City) sesuai target wakiu yang
| ditetapkan
Dmpa;ar, 6 Januan 2025
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Eepala Bidang Statistik Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik

Kotn Denpasar Kota Denpasar
% -
Ni Made Sumi . Kom
Kk !
- ﬂ — Fenata T 1 Penata Muoda Th. 1
Nip. 1984040620903 1 (06 Nip. 1984050520009032014

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
D¥inas Komumkasi, [nformatika dan Statistik




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalwn rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efiektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i -

Mama © I Nyoman Suardana
Jabatan . Pranata  Teknologs  Informast  Komputes  Dings  Komumikasi,
liformatika dan Statstik Kota Denpasar

delanjutnya disebut pihak pertama
Numa o 5 Ayu Sutrisnn S Kom MT
Jabatan . kepala Bidang Persandian Dinas Komumikas:, Informanka dan

Stansuk Kota Denpasar
Sehku atazan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak ked aa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkon tarpel kinerge yang sehamsnya sesus
lampran perjamian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepern vang
tefaly ditetaphan dalam dokumen perencanaan. Keberbmsilan dan kegigalan pencapaian tareet
kinerja tersebut menjadi tangpany jewab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervise vang diperfukan serta akan melakukan
evaluast lerhadap capaian kinerja dad perjanjisn ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Denpasar, & Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian Dimas Komunikasi, Pranata Teknologi Informas Komputer Dinas
Infirmatika dan E'Imiml.; Kota Denpasar Komunikasi, Informatika dan Statishk Kota
B, T
S0 Avu Sutnsng S, Kom. MT I My a
Pembina Pergalur
Nip. 197403251 998032006 Nip, 198311232012121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
| NO  SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR TARGET
¥ | KINERJA = i
(1) | (2) ! (3) L.
I Terdaksananya kebijakan SPEE | i
dalam peiaksanaan kegiatan penyelenggaraan program
penyelenggaraan program persandian untuk 1 Bolaivien
parsandian uniuk pengamanan pengamanan Informasi
Informasi berspa Coaching | Coaching Kiinkk Indeks
Pelatihan Kinik Indeks KaM | KAMI
2 | Terlaksananys kebijakan SPEE ‘ [
melalui penyusunan kebiakan [
dalam pelaksanaan kegiatan | Jumizh ASN yang
penyelenggaraan program | menglkusl Coaching Klink | 60 ASN
parsandian uniuk pengamanan | Indeks KAMI
Informaszi berupa Coaching Kinik
Indeks KANI |
i Persentase penerbitan sedifical -
elekironik Bagi ASH datam parsentase kesesugian
sefahun sesual dengan dataper | rasyusunan Dokumen e,
H desember 2023 berjumlah | terhadap regutasi |
(5648) |
¥ | - | Jumiah dokumen kebijakan o
penyelEngoaraan program
Percabutan dan Perpanjangan | persandian dalam kegiatan
Serlifikat Elekironik hagi ASH Perpanangan dan + Laporan
Pencabutan Serifikat |
__|Elektronk |
Crenpazar, 6 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi, Pranata Teknolog: loformasi Komputer Dinas
Informanika dan Srattstik Kota Denpasar Komunikasi, Informgatika dan Statistik Kota

b

Srr Ay Sotnsna.S Kom MT

Nyonmn Suardana
. R
Nip. 19740325 1598032006 Nip. 198311232012121 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah mi :

MNama . Nyoman Sudiarthana,S.T
Iabatan Pengendali Jaringan Komunikasi Dinas Kemunikasi, Informatikn dan
Smtistik Kota Denpasar

Selanjuinya dischut pihak pertama

Mama i 1 Ketut Agus Indra Diatmika.S.Kom

Jabatan - Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikost Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pibak perlama, selanjutnya disebut pikak keduoa

Pihak pertama berjonii aksn mewujudkon targel Kinerja yang seharusnya sestai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjs jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalom dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus skan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakan
dalim rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasir, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bulang Teknologi Informasi dan Pengendali Jaringan Komunikasi Dinas
Komunikasi Dinas Komyaakasi, Informatika dan Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota

Statistik Kqgta Dendy Denpasar

Nyoman Sudiarthaya, M,
. Penata Tk.1
Nip. 190107200903 1 002 Nip. 9811226201001 1018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) @ ) (4
|| Tersedianya Sistem Jaringan Jumizh parangkat dagrah | 51 Perangkat
Intra Pemerintah di Lingkungan tertayani Infrastruktur Daecah
| Pemerintah Kota Danpasar Jaringan TIK dan UPT
Iz | Teraksananya Pengelolaan - 1
Aksas Intarnat dan Intranet di Jumiah Perangkat daerah 51 Perangkat
Lingkungan Pamarintah Kota teflayani akses Intemet dan | Daerah
| Denpasar Intranel dan UPT
3 Teriakzananya Pangeloiaan Jurniah titik Area Publik )
| Akses Internet di Area Publik st gt g 75 titik
Tersedianya Media Hoating dan
Sumber Daya Pendukungnya Persentase permohonan
untuk Layanan Teknologi layanan media hosting yang | 100%
Informasi dan Telekomunikasi dapat tedayan
| il e T
| Diskomintos
. Teraksananya Pengelolaan 4 Borvad
' server Cn Premise dan Cloud Jumlah server on-premise Colocation
Teknologi Informasi dan vang di kelola Center (VDC) di
i PDNS
Fomunikasi
Kemankominfo
1 Virtual Private
! Sarver
Tersedianya Layanan Bandwidth
Internet di Lingkungan Persentase up time layanan | ;.o
Pemerintah Kota Denpasar Bandwidth
Denpasar, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikazsi Pengendali Juringan Komunikasi Dinas
Dinas Komumikasi, Infopmatikeydan Statisiik Kota Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota
' @ Denpasar

Nip. |98401 07200903 1005 Nip. 19811226201001 1018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan, dan
akuniabel seria berorientas pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama . Pande Made Wirayati
labatan . Pengadministrasi Kevangan Dinas Komumkasi, Informabka dan
Statistik Kota Denpasar

selanjuinya disebut pihak pertama
MNama - Ni Wayan Martini,5. E
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuvangan Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuam
lampiran perjanjign ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jowab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervise vang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembernian penghargaan dan sanks:,

Denpasar, & Janusan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kcpala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadminisiras: keuangan Dinas Komumkas:,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Swtistik Kota Denpasar

Kota Denpasar

s

-

Pande Made Wirayati
PenataTk. 1 Pengatur Tk.1

Nip. 196903 101532032014 Nip. 19810825200 001 2054



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
| __ KINERJA
(1) (2) (3} (4)
| Terdaksananya peiaksanaan
layanan keuangan dalam proses | jumiah dokumen SPP 200 Dokumnen
pengamprahan (SPF)
2 | Tersedianya dokumen keuangan | jumiah Dokumen yang
laporan SPT masa pajak lersadia o

Denpasar, 6 Januari 2023

Prhak Kedua,

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadministrasi Keuangan Dinas Komunikasi,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Kota Denpasar

Huat], o

NI Wayan Martin, 5 E Pande Made Wiravati
PenataTK. | Pengatur Tk. |
Nip. 196903 101989032014

Mip. 198108252010012034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinahan yang cfeknif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang berandalangan di bawah ini ;

Marmag = Putu lka Parnama Dewi
Jabaran . Asipans Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama © Dr.lda Bagus Alit Adhi Merta S.STP M5
Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesua
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang
telah ditztapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinena dan perjanpian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, & Januar 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan
Stagisiik Kota

Pihak Pertama,
Asiparis Ahli Pertama

— w 4

s

Putu Tka Purnama Dew)
| Golongan 1%
Nip. 17801281996121003 Mip. 198705132024212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET |
EINERJA
() | (2) (3) (4
| 1 | Terlaksananya kegiatan Jumliah dokumen
pengelolaan arsip dinamis Stbielelsan ardp dinadiis | 2 oWIMeA
2 | Terlaksananva kegiatan Jumlah dokumen pada
pengelokaan arsip sural melalm sistemn pengeloloan 2 dokumen
. aplikasi kearsipan
|3 | Tersedianya laporan pengelolaan | Jumlah dokumen dalam
kearsipan | penomoran surat masuk dan 2 dokumen
s _ | sural keluar
4 | Terlaksananya kegiatan I Jumiah dokumen
pengolaban dan penyapan arsip | pengelolaan dan penvajian
menjadi informasi arsip berdasarkan kode 3 dokumen

klasifikasi, tanggal surat dan
azal surat

Fihak Kedua,

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan

5 jk Kota Denpasar

Denpasar, 6 Januan 2025

Pihak Pertama,

Asiparis Ahli Pertama

g

Nip. 17801281996121003

Putu lka Purnama Dewa

Golongan [X
Mip. 198705132024212001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, wansparan, dan
akuniabel serta berorientas: pada hasil, kami yvang berandatangan di bawah

Nama C A Sagung Mas Widiastuti,S.H
Jabatan Penata Laporan Keuangan Dinos Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kota Denpasar

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Ni Wayan Martini,5.E
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Manstk Kota Denpasar

Selaku atasan fangsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama berjanp akan mewujudkan tarpet kinega yang scharusnya sesum
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegogalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam:.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan penanpan in dan mengambal indakan yang diperlukan
dalam rangka pembenian penghargaan dan sanks,

Denpasar, & Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Laporan Keuangan Dinas Komunikasi,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Kota Denpasar
N1 Wavan Martini 5 F AA Sagung Mas Widiastut S H
PenataTK 1 Penata Tk. |

MNip. 196903101989032014 Nip. 197601 17201001 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK

KOTA DENPASAR
‘ NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
() 2) gl E) @
1 Terlaksananya layanan
! Administrasl Keuangan, Jumish dokumen (SPP
. Pengamprahan dan Pelaporan | Dokumen pendukung dan | 285 Dokumen
pada Gaji dan Tunjangan PNS pelaporan ) yang dibuat

yang sesual dengan regulasi.

7 " Jumiah dokumen T
Tersusunnya Rencana Anggaran | (Rancangan Anggaran

Belanja Gaji dan Tunjangan PNS | Baianja PegawalRKA Gaji | 2 Dokumen

| yang terarah dan ferencana. | dan Tunjangan PNS ) yang |

Denpasar, 6 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Penata Laporan Kevangan Dinas Komunikasi,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Informatika dan Statistik Kota Denpasar
Kota Denpasar
e
Ni Wavan Martini,5.E AA Sagung Mas Widiastun,S5.H
PenataTK.1 Penata Tk.1

Nip. 196903 101939032014 Nip. 197601 172010012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 1ni:

Nama + 1 Wavan Gede Wijaya,S.E
Jabatan . Pengndministrasi U'mum Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistk
Kota Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama Ni Wayan Martini,S.E
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Keusangan Dinas Komunmikas,
Informatika dan Statisiik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapgalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Pihak kedus akan memberikan supervise veng diperlukan sera akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankss,

Denpasar, 6 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Keuan gan Pengadministrasi Umum Dinas Komunikasi,
Drinas Komunikasi, Informatika dan Stanstk Informatika dan Statisuk Kota Denpasar
Kota Denpasar

Mi Wayan Martim S E
PenataTH. |
Nip. 19690310 1989032014 Nip. 19801 006200903 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

NO) | SASARAN STRATEGIS . INDIKATOR TARGET
| KINERJA
(| (2) ! (3] (4)
| | Terpeliharanya Kendaraan Dinas  persentase Kendaraan S
| OPD | Dinas OFD yang diperiksa
| ' '  Jumiah dokumen
administrasl pengelolasn
kendaraan dinas {dokumen
Teraadianya dokumen pemakaian kendaraan
administrasi pengelolaan dinas, dokumen 4 dokumen |
Kendaraan Dinas OPD permeliharaan kendaran :.
dinas, dokumen pajak l
kendaraan dinas, dokumen
penggunazn BEM)
¥ Terlaksananya pengelolaan Jurmiah Laporan !
Barang Milik Daerah pada Dinas | Pengelolaan Barang Milik I
. Komunikasi, Informatika dan Daerah pada Dinas 1 Laporan |
; Statistik Kota Denpasar komunikasi, Infformatka -
_ ! e dan Statistik Kota Denpasar | |
Denpasar, & Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Keoangan
[nas Komumkasi, Informatika dan Stabistik
Kota Denpasar

|I t..-"'
Ni W s E

PenataTK. |
MNip. 196903 101989032014

Pengadminisirasi Umum Dinas Komumkasi,
Informatika dan Statistik Kota Denpasar

| Wayan Wijava 3.E
Perata Muda
Mip. 1980 1006200903 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

alam rangka mewujedkan manajémen pemenntahan yang ¢fektt, transparan, dan
akuntabel serm berorizntasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i

Nama . Yanvir Wira Sugandika,S.E

Jabatan 0 Perencana Ahh Pertama
Selanjutnya dischut pihak pertama

MNama ¢ [Dr. Ida Bagus Alit Adhi Merta,5.5TF.M.Si

Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kota Denpasar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutava disebut pihak kedua

Pihak pertama berjann akan mewwudkan target kinepa vang scharusnya sesuai
lampiran peranian i, dalam rangka mencapar target kinena jangka menengah seperin yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaan kinena dan peranpan i dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Denpasar, & Januan 2025

Prhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikas). Informarnika dan Perencana Ahl Pertama
Dirlda B SSTP. M5 W Yanvir Wira S ka8 E
Pe Utama Crolongan TX

Nip, 197801281996171003 Nip. 199512012024211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
KOTA DENPASAR

Rp. 11,392345414

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
| KINERJA )
ALy 2 __ B (4
1| Tersediznnya Draf Dokumen Jumlah Divaf Dokumen | Draf
Perencanaan Pembangunan, Perencanaan Pembangunan | Erkiien
Penggangaran dan FEvaluas Pengganpgaran dan Evaluasi
Perangkat Daergh Perangkat Dacrah
| 2 | Tersediannya Data dan Informasi | Jumiah Diraf Dokumen | Draf
Dialam Rangka Penyusunan Rencana Strategis (Rensira) Doirividis
Rencana Stratepis (Renstra)
[ 3 Tersediannya Data dan Informasi | Jumlah Dokumen Eencana | Dokumen
Dalam Rangka Penyusanan | Kerja {Renja) Tahunan
Rencana Kerja (Renja)
4 | Tersediannya Data dan informasi | Jumlsh Draf Dokumen I Dokumen
| | Dalam Rangks Penyusunan Dreaf | Usulan READPA
| RKA/DPA |
5 | Tersediannya Dnta dan informasi | Jumlah Draf Dokamen . 1 Dokumen
dalam Rangka Penyusunan Penyusunan Perjanjian
Perjanjian Kinerja Kinerja
| 6 | Tersediannya Data dan Informas) | Jumiah Dokumen Data dan | Dokumen
Pendukung SistemyA plikasi | Informasi Pendukung
Perencanaan, Pembangunan dan | Sistem/ Aplikasi
Penggangaran Perencanaan, Pembangunan
dan Pengpangaran Dinas
_ Kominfo dan Statistik Kota |
I ) __| Denpasar | ]
| NO PROGRAM | ANGGARAN | KETERANGAN |
| (RF)
[ ] 2 . 3 4
l' I Program Penunjang Urusan Pemerintahan

_| Daeriah Kabupaten | Koia

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan

Rp. 11392345414 |

Denpasar, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Pertama

i

Yanvir Wira Sugandikag S5
Geolongan X
Nip. 1995120120242 1001



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINASKOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA
DENPASAR PERIODE 2021- 2026

Kond
Kon .
| ndlkat?r ‘ st disi thrg Akhi Formulasi
Kinerja uan Awal r
Utama Thn Tahu
2020
n
2026
20 20 20 20 20 2026
21 22 23 24 25
M eningkatny Nilai 3, 32 3, 36 3, 4.00 4.00 Nilai
a Indeks 8 0 40 0 80 pembobotan
kematangan kebijaka domain 1:
kebijakan n SPBE K ebijakan
SPBE Internal
SPBE
M eningkatny Nilai 3, 34 3. 3.7 3, 4.05 4.05 Nilai
a Indeks 8 5 60 5 90 pembobotan
kematangan tata domain 2:
tataKelola Kelola TataKelolas
SPBE SPBE
M eningkatny Nilai 2, 24 2. 28 3. 3.20 3.20 Nilai
a Indeks % 0 60 0 00 pembobotan
kematangan manajem domain 3:
manajemen en SPBE M anajemen
SPBE SPBE
M eningkatny Nilai 3, 3,6 3. 3.8 3. 4.05 4.05 Nilai
a Indeks g 5 7™ 5 9% pembobotan
kematangan layanan domain 4:
layanan SPBE Layanan
SPBE SPBE

dr:nr_'-asml'.:xt: go.id [@] @denpasarkota @ n
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